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SSUUNNUUŞŞ…/PPRREESSEENNTTAATTII OONN...... 
 

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisinin 41. sayısında sizlerle 
buluşmanın mutluluğunu yaşamaktayız. 

2014 yılının ilk sayısı olan bu dergimizde beş adet iş hukukuna 
ili şkin makale yer almaktadır. 

İş Hukuku ana bölümünde; Prof. Dr. Nuri ÇELİK’in “Toplu İş Söz-
leşmesinin Kapsamı, Düzeyi ve Türlerine İlişkin Bazı Uygulama So-
runları”, Prof. Dr. Fevzi DEMİR’in “ İşverenin Eşit İşlem Yapma Borcu 
ve Ayrım Yasağı Tazminatının Diğer Tazminatlarla İlişkisi”, Prof. Dr. 
Ünal NARMANLIOĞLU’nun “6356 sayılı Kanunda Sendikal Tazminat 
Talep Hakkının Kapsamı Hakkında Düşünceler”, Doç. Dr. Kübra 
DOĞAN YENİSEY’in “Roma Hukukunun Modern İş Hukuku Üzerin-
deki Etkilerine Bir Bakış” ve Lütfi İNCİROĞLU’nun “Çalışma Hayatın-
da Alt İşveren (Taşeron) Uygulaması” başlıklı yazısı yer almaktadır.  

Yüksek mahkeme kararları bölümünde daha önceki sayılarımızda 
olduğu gibi çok sayıda karar yer almaktadır. Türk Sosyal Hukuku Mev-
zuat İzleme ve Gerekli Bilgiler bölümleri de her zaman olduğu gibi gün-
cellenmiş şekilde okuyucularımıza sunulmuştur. 

Akademik yükseltme ölçütleri bakımından dergimizde hakem de-
netimi yapılarak yayınlanmış yazıların puan değeri önemli bir etken ha-
line gelmeye başlamıştır. Akademik ilerleme sürecinde olan tüm mes-
lektaşlarımızın hakem denetiminden geçecek şekilde yayınlanmak üzere 
hazırladıkları makaleleri ve karar incelemelerini beklemekteyiz. Maka-
lelerin özetleri-"abstract”ları, anahtar kelimeleri-“keywords”ve kaynak-
çaları ile birlikte gönderilmesini istemekteyiz. 

Yazıların dergi yayın yönetmeninin ve yayınevinin mail adresle-
rine ekli dosya olarak gönderilmesi yeterlidir. 

 

 

 



 

  

Yoğun bir çalışmanın sonucu olarak sizlere ulaşan dergimizde, İş 
Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku alanında ulusal ve ulusalüstü dü-
zeyde gerek doktrinde gerekse uygulamada yaşanan gelişmeleri sizlerle 
paylaşmaya çalışıyoruz. Son olarak belirtmek isteriz ki, bizlere çalışma 
azmi vererek hep daha iyiye ulaşma yolunda desteklerini esirgemeyen 
danışman hocalarımıza ve siz değerli okuyucularımıza teşekkür ederiz. 

Dergimizin yararlı olmasını diliyor, katkı ve eleştirilerinizi bekli-
yoruz. 

Saygılarımızla 
 

YAYIN YÖNETMEN İ/EDITORIAL  DIRECTOR 
 
 



 

 

Dergimiz Hakkında/About Our Journal 

İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi (İSGHD) Dergisi, 
yılda dört sayı olarak yayımlanan, hakemin yazarı bilmemesi esasına da-
yalı hakemli bir hukuk dergisidir. 2004 yılından beri yayın hayatını sür-
dürmekte olan dergide hakem denetiminden geçmiş makaleler, karar 
tahlilleri, içtihat ve mevzuat kronikleri ile eser incelemelerine yer veril-
mektedir. Her sayıda Türk ve yabancı akademisyenler ve hukuk uygu-
lamacıları tarafından kaleme alınan, iş hukuku ve sosyal güvenlik hu-
kuku ile ilgili değerli eserler yayımlanmaktadır.  

Okuyucularımızın göndereceği iş hukuku ve sosyal güvenlik hu-
kuku alanına ilişkin makaleler ve diğer türdeki eserlerle (karar tahlilleri, 
eser incelemeleri vb.), dergimizin daha da zenginleşeceğine inanıyoruz. 

 

Labor Law and Social Security Law Bulletin/Journal (İSGHD) is a 
peer-reviewed academic law journal published regularly three four a 
year, concentrating on issues of civil procedure, enforcement and 
insolvency law and considers for publication articles, case notes and 
comments, discussions of legislative developments and book reviews. It 
has been in publication since 2004. Each issue contains scholarly works 
concerning labor law and social security law bulletin/journal, authored 
by scholars and practitioners around the globe. 

We welcome your contributions in the form of articles, notes, 
comments or reviews on topics reflecting a broad range of perspectives 
on labor law and social security law bulletin/journal; with your 
contributions and support our journal will progress. 
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HHHH TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNİN KAPSAMI, DÜZEY İ VE 
TÜRLER İNE İLİŞKİN BAZI UYGULAMA SORUNLARI 

(SOME PRACTICE PROBLEMS ON COLLECTIVE BARGAINING AGREEMENTS 
REGARDING THE SCOPE, LEVEL AND TYPE) 

 
Prof. Dr. Nuri ÇEL İK 

 
ÖZET 
6356 sayılı Toplu İş Sözleşmesi ve Sendikalar Kanunu’nun uygu-

lamada karşılaşılan en önemli sorunları toplu iş sözleşmesinin kapsamı, 
düzeyi ve türlerine ilişkindir. Kanunun 33. maddesinde yeni bir kavramı 
oluşturan “Çerçeve sözleşme” düzenlemesine, 34. maddesinde sözleş-
menin kapsamı, düzeyi ve türlerine ilişkin düzenlemelere yer verilmiştir. 
Bu maddede uygulama için yararlı olan bazı esaslar yanında, tartışmayı 
ve açıklamayı gerektiren hususlar da vardır. Bu incelemede bu noktalar 
üzerinde durulmuş ve değerlendirmelerde bulunulmuştur. 

 
Anahtar Kelimler:  Toplu iş sözleşmesi, çerçeve sözleşme, iş-

letme sözleşmesi. 
 
ABSTRACT 
In practice, the most substantially encountered problems of the 

law of trade unions and collective bargaining agreements, law 
numbered 6359 are related to the scope, the level and type of the 
collective bargaining agreements. The article 33 of the Law includes “ 
the framework contract” which composes a new term and the article 34 
includes regulations related to the scope, the level and type of the 
agreement. Besides the principles which avail for the practice, there are 
also terms require discussion and explication. It has been emphasised 
and evaluated on these subjects the research herein 

 
Keywords: The collective bargain agreements, the framework 

contract, the exploitation contract. 
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HHHH İŞVERENİN EŞİT İŞLEM YAPMA BORCU VE AYRIM 
YASAĞI TAZM İNATININ D İĞER TAZM İNATLARLA İLİŞKİSİ 

(THE OBLIGATION OF EQUAL TREATMENT OF THE EMPLOYER AND THE 
NONDISCRIMINATION COMPENSATION’S RELATION WITH OTHER 

COMPENSATIONS) 

 
Prof. Dr. Fevzi DEMİR*  

ÖZET 
İşverenin eşit işlem borcuna aykırı davranması halinde ödenmesi 

gereken “ayrım yasağı tazminatının” koşulları ve diğer kötüniyet ve sen-
dikal tazminatlar ile maddi ve manevi tazminatlar ile ilişkisi hep tartışma 
konusu olmuştur. Özellikle iş güvencesi kapsamı dışında kalan işçilerin 
sendikal tazminattan mı yoksa kötüniyet tazminatından mı yararlana-
cakları tartışmaların merkezine oturmuştur. Biz bu çalışmamızda, soruna 
çözüm getirmeye çalışırken, aynı zamanda bu tazminatların birbirleriyle 
ili şkisi ve tazminatların birleşip birleşemeyecekleri konusunu incele-
meye çalıştık. 

 
Anahtar Kelimeler: Eşit işlem borcu, iş sözleşmesinin sendikal 

faaliyet nedeniyle feshi, ayrım yasağı tazminatı, sendikal tazminat, 
kötüniyet tazminatı. 

 
ABSTRACT 
It has always been a discussion that the relation between 

conditions of the prohibition of discrimination compensation when the 
employer acts against equal transaction debt and the other malicious 
compensations and union compensations and also general and special 
damages. Especially the discussions whether the workers who are outside 
the scope of work guarantee will benefit from union compensations or 
malicious compensations exist in the center. In this study we tried to find 
solution to this problem and at the same time examined the relations of 
those compensations and whether they can unite or not. 

 
Keywords: Equal transaction debt, Union İndemnity, prohibition of 

discrimination compensation, union compensation, malicious compensation 
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HHHH 6356 SAYILI KANUNDA SENDİKAL TAZM İNAT TALEP 
HAKKININ KAPSAMI HAKKINDA DÜ ŞÜNCELER 

(CONSIDERATIONS CONCERNING THE SCOPE OF RIGHT TO DEMAND TRADE 
UNION INDEMNITY IN THE LAW NUMBERED 6356) 

 
Prof. Dr. Ünal NARMANLIO ĞLU * 

 
ÖZET 
Anayasanın buyruğu doğrultusunda sendikalara ilişkin mevzuatı-

mızda da “sendika üyeliği”ne güvence getiren düzenlemelere yer veril-
miştir. En son 2013 tarihinde yürürlüğe konulan 6356 sayılı Sendikalar 
ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununda da konu düzenlenmiş; doktrinde bazı 
yazarlar özellikle “sendikal tazminat” konusunda sözü edilen kanunun 
“i ş sözleşmesinin sendikaya üyelik nedeniyle feshi halinde sendikal taz-
minat talep etme hakkını sınırlandıran bir düzenleme getirdiğini; bu 
suretle “sendikaya üye olma özgürlüğünün” korunmasının önceki siste-
min gerisinde bir noktaya taşındığını öne sürmüşlerdir. Bu incelemede; 
konunun mevzuatımızdaki gelişimine kısaca göz attıktan sonra kanunda 
sendikal tazminat talep edilecek kişiler ve durumları belirterek ortaya 
çıkan sorunu açıklığa kavuşturmaya çalışacağız.  

 
Anahtar Kelimeler:  Sendika Üyeliği, 6356 Sayılı Kanun, Sen-

dikal Tazminat, Sendikaya Üye Olma Özgürlüğü 
 
ABSTRACT 
In our legislation as well, there are regulations guarantee “the trade 

union membership” in accordance with Constitution. Most recently, that 
subject has been also enacted in The  Code of Trade Unions and Collective 
Bargaining Agreements Numbered 6356 brought in force in 2013;  
especially some authors in doctrine asserted that, the code afromentioned,  
embodies some rugulations which restricts right to demand  trade union 
indemnity during the termination of  a labor contract because of trade 
union membership thus they claimed that, the protection of “freedom of 
trade union membership”  fall behind the previous regulations. The study 
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herein, after reviewing the developments in our legislation, we will indicate 
the persons and their situations who have right to demand the trade union 
indemnity regarding the law and we will try to elucidate the emerging 
problems  concerning this subject.   

 
Keywords: Trade Union Membership, The  Code of Trade Unions 

and Collective Bargaining Agreements Numbered 6356, Trade Union 
Indemnity, Freedom of Trade Union Membership. 
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HHHH ROMA HUKUKUNUN MODERN İŞ HUKUKU ÜZER İNDEKİ 
ETK İLERİNE BİR BAKI Ş 

(A VIEW ABOUT THE INFLUENCES OF ROMAN LAW OVER  

MODERN LABOR LAW) 

 
Doç. Dr./Assoc. Prof. Dr. Kübra DOĞAN YENİSEY* 

 
ÖZET 
İş hukukunun gelişimi, toplumsal olarak “iş”in nasıl algılandığı, 

içinde bulunulan toplumun ekonomik ve toplumsal yapısıyla doğrudan 
ilgilidir. Kaynağını Roma Hukukunda bulan sözleşme temelli yaklaşım, 
Sanayi Devrimi öncesine ait gelenekler ve Sanayi Devrimiyle ortaya 
çıkan ihtiyaçlarla birleşerek Roma hukukundakine benzeyen bir iş söz-
leşmesi yapısının ortaya çıkmasına yol açmıştır. Modern iş hukuklarında 
sözleşmeden doğan karşılıklı hak ve borçlar, ücrete ilişkin düzenlemeler, 
sorumluluğun dağıtılması ve riskin paylaştırılması gibi sorunlar Roma 
hukukundakine benzer şekilde düzenlenmiştir.İş hukukunun emredici 
yapısı dikkate alındığında ise bu benzerliğin kaybolduğu görülmektedir.  

 
Anahtar Kelimeler:  İş ili şkisi, iş sözleşmesi, bağımlılık, Roma 

hukuku. 
 
ABSTRACT 
The evolution of employment law is related to the perception of 

“labour” and social and economic structure of the concerned society. 
The “contract” based approach to the employment relationship coming 
together with the long-held traditions of the pre- Industrial Era and the 
needs emerged with Industrial Revolution have led the employment 
relationship to a contractual structure, which is similar to the one in 
Roman Law. In contemporary employment law, the rights and obligations 
arising from the contract of employment, rules about the wage, distribution 
of risks and responsibility are regulated in a way similar to the one in 
Roman law. This similarity disappears relating to the mandatory structure 
of the employment law.  

 
Keywords: The employment relationship, the contract of employment, 

subordination, Roman law. 
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HHHH ÇALI ŞMA HAYATINDA ALT İŞVEREN (TAŞERON) 
UYGULAMASI 

(SUBCONTRACTING PRACTICE IN WORKING LIFE) 
 

Lütfi İNCİROĞLU  

(Çalışma Genel Müdür Yardımcısı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı/The 
Vice President of Labor, Ministry of Labor and Social Security) 

 
ÖZET 
Çalışma hayatında üretim yöntemlerinin değişmesi ve çeşitlili ğinin 

artması, küresel rekabet gibi esneklik ihtiyacını arttıran faktörlerin de 
etkisiyle üretimin kalite ve maliyeti buluşturacak şekilde yerine getirilme 
çabası neticesinde, işverenlerin yoğunlaştığı, yatırım yaptığı, istihdam 
oluşturduğu iş alanları dışında kalan işlerini bu konuda uzmanlaşmış 
başka işverenlere vermeye başlaması alt işverenlik kavramını ortaya 
çıkarmıştır. Ülkemizde alt işverenliğin tarihsel gelişimine bakıldığında 
ilk düzenlemenin 8/6/1936 tarih ve 3008 sayılı İş Kanunu ile yapıldığı 
görülmektedir. Aradan 78 yıl geçmesine ve değişik tarihlerde 6 kez de-
ğiştirilmesine rağmen halen uygulamada alt işverenlikle ilgili sorunlar 
devam etmektedir. 

 
Anahtar Kelimeler:  Üretim yöntemleri, küresel rekabet, istihdam, 

alt işveren, asıl işveren. 
 
ABSTRACT 
The subcontracting concept generated with the impact of the effort 

for enabling the production with quality and cost efficiency in the 
economic conjuncture where the production methods were changed, the 
products were diversified and the factors increasing the flexibility such 
as global competition, in the working areas other than the areas the 
primary employers concentrate, invest and create employment, through 
resigning ancillary works to other employers who specialized in that 
area. Considering the historical development of sub-contracting in our 
country, the first regulation is Labour Law no. 3008 dated 08/06/1936. 
There are still problems going on related to sub-contracting practices 
although 78 years have been passed and legislation was amended 6 
times on different dates. 

 
Keywords: The production methods, the global competition, the 

employement, the subcontractor, the primary employer 
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Açıklama: 
Dergimizin bu sayısında Türkiye Sigorta, Reasürans ve Emeklilik 

Şirketleri Birliğinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik, Askerî 
İşyerleri ile Yurt Güvenliği İçin Gerekli Maddeler Üretilen İşyerlerinin 
Denetimi, Teftişi ve Bu İşyerlerinde İşin Durdurulması Hakkında Yönetmelikte 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik, İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin 
İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ, Tekel 
Satış Kontrolörlerinin Görev ve Çalışma Yönetmeliğinin Yürürlükten 
Kaldırılmasına Dair Yönetmelik, Fiili Hizmet Süresi Zammı Uygulamasının 
Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik, İşveren Uygulama Tebliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Tebliğ, Asbestle Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri Hakkında Yö-
netmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı Hukuk Müşavirliği ve Avukatlık Sınav ve Atama 
Yönetmeliği, İşkolları Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik, Zorunlu Karşılıklar Hakkında Tebliğ (Sayı: 2013/15)’de 
Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (Sayı: 2014/3), İş ve Meslek 
Danışmanlarının Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik, 6356 Sayılı 
Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu Gereğince; İşkollarındaki İşçi 
Sayıları ve Sendikaların Üye Sayılarına İlişkin 2014 Ocak Ayı İstatistikleri 
Hakkında Tebliğ yer almıştır. 

Sözkonusu listeler dergimizin önemli bir bölümünü kapsamaya başladı-
ğından 2009 yılından itibaren mevzuat listelerinin dergimizin yayın periyoduna 
uygun şekilde üçer aylık dönemleri kapsar şekilde yayınlanmasına karar veril-
miştir. Bu sayımızdaki mevzuat listeleri 01.01.2014– 31.03.2014 tarihleri ara-
sında Resmi Gazete’de yayınlanmış olan mevzuatı kapsamaktadır. 

 

Türkiye Sigorta, Reasürans ve Emeklilik Şirketleri Birli ğinin Ça-
lışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

Türkiye Sigorta, Reasürans ve Emeklilik Şirketleri Birliğinin Çalışma 
Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 02.01.2014 tarih ve 28870 sayılı Resmi 
Gazetede yayınlanmıştır. 

 
Askerî İşyerleri ile Yurt Güvenli ği İçin Gerekli Maddeler Üretilen 

İşyerlerinin Denetimi, Tefti şi ve Bu İşyerlerinde İşin Durdurulması Hak-
kında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

Askerî İşyerleri ile Yurt Güvenliği İçin Gerekli Maddeler Üretilen İş-
yerlerinin Denetimi, Teftişi ve Bu İşyerlerinde İşin Durdurulması Hakkında 
Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 04.02.2014 tarih ve 
28903 sayılı Resmi Gazetede yayınlanmıştır. 
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İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Tebli ğ 

İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliğinde De-
ğişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ 04.02.2014 tarih ve 28903 sayılı Resmi Gaze-
tede yayınlanmıştır. 

 
Tekel Satış Kontrolörlerinin Görev ve Çalı şma Yönetmeliğinin Yü-

rürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik  
Tekel Satış Kontrolörlerinin Görev ve Çalışma Yönetmeliğinin Yürür-

lükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 10.01.2014 tarih ve 28878 sayılı Resmi 
Gazetede yayınlanmıştır. 
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* Yargıtay Kararları 
Court of Cassation Decisions 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

YARGITAY HUKUK GENEL KURULU KARARI 
COURT OF CASSATION ASSEMBLY OF CIVIL CHAMBERS DECISION 

 
YARGITAY 

HUKUK GENEL KURULU  
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2012/9-1925 
2013/1407 
25.09.2013 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/5 

 • MOBBİNG 

ÖZETİ: Dosyadaki delil durumuna göre davacı işçinin uzun süre İs-
tanbul’da sabit bir görevde avukat olarak çalışmasının ardın-
dan Adana ilinde görevlendirildiği, ardından sürekli olarak 
değişik illerde kısa sürelerle çalışmasının istendiği, işverenin 
bu uygulamalarının davacıyı yıldırma, bezdirme amacına yö-
nelik olduğu anlaşılmaktadır. Mahkemece psikolojik tacizin 
varlığı kabul edilse dahi Borçlar Kanunu’nun 41. ve 49. Mad-
delerine göre manevi tazminatın koşullarının oluşmadığı yö-
nündeki kabulü de doğru değildir.  
Psikolojik taciz (mobbing) olarak değerlendirilen uygulamala-
rın oluş şekli ve süresi dikkate alındığında manevi tazminatın 
kabulüne karar verilmelidir. Mahkemece uygun bir miktar 
manevi tazminat taktir edilerek bu yönde hüküm kurulmalıdır. 
Öte yandan, davacının yer değiştirmelere bağlı olarak ulaşım, 
iletişim, konaklama ve yemek giderleri adı altında talep ettiği 
maddi tazminat yönünden dosya ekindeki klasör içindeki bel-
geler değerlendirilmeli, psikolojik taciz uygulamalarının doğ-
rudan bir sonucu olan ve varsayıma dayanmayan gerçek zarar 
belirlenmeli, davacının görevlendirmelerle ilgili olarak harcı-
rah alıp almadığı da tespit olunarak bu doğrultuda maddi 
tazminat yönünden de bir karar verilmelidir. Mahkemece psi-
kolojik tacizin bulunmadığı ve delillerin toplamasına gerek 
görülmediğinden söz edilerek karar verilmesi hatalı olup boz-
mayı gerektirmiştir. 
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YARGITAY 7. HUKUK DA İRESİ KARARLARI 
COURT OF CASSATION 7th CIVIL CHAMBER DECISIONS 

 
YARGITAY 

7. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2014/347 
2014/5042 
04.03.2014 

İlgili Kanun/Madde  
6356 s. SendikalarTopluİşK/25 

 • İŞ SÖZLEŞMESİ DEVAM EDERKEN SENDİKAL 
AYRIMCILI ĞA UĞRAMA 

• SENDİKAL TAZMİNAT 
ÖZETİ: Davacının talebi yukarıda belirtilen 2821 sayılı Yasa'nın 

31/3.maddesine dayanmakta olup davacı iş sözleşmesinin de-
vamı sırasında sendikal ayrımcılığa maruz kaldığını, sırf sen-
dikal faaliyetleri nedeni ile Çelik İş Sendikası ile yapılan pro-
tokole göre bu sendika üyesi işçilere ödenen aylık 350,00 
TL'sının kendisine ödenmediğini, dava açması üzerine öden-
diğini ileri sürerek iş sözleşmesinin feshinden önceki süreçte 
yaşanan bu olay nedeni ile sendikal tazminat talep etmektedir. 
Davacının iş sözleşmesinin devamı sırasında işverenin yaptığı 
bu uygulama nedeni ile sendikal ayrımcılığa maruz kaldığı 
davacı işçinin açtığı ve dava sırasında yapılan ödeme nedeni 
ile konusuz kalan alacak davasında verilen mahkeme kararını 
avukatlık ücreti ve yargılama gideri yönünden düzelterek ona-
yan 9. Hukuk Dairesi'nin ilamı ile sabittir. Hal böyle olunca 
davacının sendikal tazminatı talep hakkı oluştuğu ve alınan 
bilirki şi raporu bir değerlendirmeye tabi tutularak talebin 
kabulü gerektiği halde yanılgılı değerlendirme ile davanın 
reddi hatalı olmuştur. 
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YARGITAY 
7. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/18933 
2014/1180 
28.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/17 

 • BELEDİYEDE VİZE DÖNEMİ DIŞINDA ÜCRET 
ALMADAN ÇALI ŞMANIN RESMİ BELGE İLE 
KANITLANMASININ GEREKMES İ 

ÖZETİ: Davalı Belediye olup yapılan iş ve işlemler resmi kayıtlara 
dayalı olmak zorundadır. Davacı çalıştı ise hangi tarihlerde 
çalıştığı, yaptığı çalışmalar somut olarak resmi belgeleriyle 
ortaya konularak ispatlanmalıdır. Tanık beyanları kanaat 
oluşturacak tutarlılıkta olmadığı gibi, bazı davalı tanıklarınca 
da aynı yönde ifade verilse de somut veri bulunmadan ücret 
almadan yaklaşık 3 yıl kesinti bulunan dönemlerde çalıştığı-
nın kabulü hatalıdır. 

 
YARGITAY 

7. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/23091 
2014/1168 
28.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/25 

 • BİR BAŞKA İŞYERİNDE ÇALIŞMAK İÇİN İŞTEN 
AYRILMA 

• HAKSIZ FESİH 
ÖZETİ: Yargılama devam ederken davacı asil, aynı zamanda davacı 

tanığı da olan dava dışı Ahmet Gürel tarafından açılan Mersin 
4.İş Mahkemesinin 2012/603 E-2013/319 K sayılı dosyasında 
tanık olarak verdiği ifadesinde, "....ben başka bir firmada işe 
girmek için 2007 yılında davalı işyerinden ayrılmıştım" şek-
linde beyanda bulunduğu da anlaşılmıştır.  
Davacıya ait hizmet döküm cetveli incelendiğinde ise 
18.06.2008 tarihine kadar davalı işveren bünyesinde çalış-
makta iken çıkış tarihinden 8 gün sonra 26.06.2008 tarihinde 
dava dışı Trans Antalya Nakliyat Ltd.Şti. isimli işveren bünye-
sinde işe girişi de olduğu görülmüştür.  
Davacının yukarıda yer alan Mersin 4. İş Mahkemesinin 
2012/603 Esas sayılı dosyasında tanık olarak verdiği beyan ile 
hizmet döküm cetvelinde davalı işyerinden çıkış tarihinin üze-
rinden 8 gün geçtikten sonra bir başka işyerinde işe girişi ol-
ması karşısında davacının iş sözleşmesini bir başka firmada 
işe girmek için haksız olarak feshettiği sonucuna varılmıştır.  
Dolayısıyla mahkemece, davacının ücret alacağının ödenme-
mesi nedeniyle işçinin haklı feshi kabul edilerek kıdem tazmi-
natının hüküm altına alınması hatalıdır. 
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YARGITAY 
7. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2014/415 
2014/1153 
28.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/17 

 • KÖTÜNİYET TAZMİNATI 
• SİGORTASIZ ÇALIŞTIRMA 
• SGK’YA ŞİKAYET 
• FESHİN KÖTÜ NİYETLE YAPILDIĞININ 

KANITLANAMAMASI 
ÖZETİ: Somut olayda, davacı vekili davacının adli ve idari yoldan 

hakkını araması nedeni ile kötü niyetli olarak işten çıkarıldı-
ğını iddia ederek ihbar tazminatı yanında kötü niyet tazminatı 
da talep etmiştir. 
Dinlenen davacı tanıklarından davacının komşusu olan tanık 
soyut bir biçimde davacının davasını geri almaması nedeni ile 
işten çıkarıldığını beyan etmiştir. Davalı tanıklarının feshe 
ili şkin beyanları yetersiz olup daha ziyade davacının evlere 
temizliğe gittiğine ilişkindir. 
Davacının 15.12.1998-31.12.2006 tarihleri arasındaki çalış-
malarının SGK'na bildirilmediği, bu dönem çalışmasının SGK 
müfettişinin raporundan sonra resen kurumca kaydedildiği 
anlaşılmakta olup davacı sigortasız çalıştırıldığını kendisinin 
ihbar ya da şikayet etmediğini, Serap Aksan isimli komşusu-
nun ihbar ettiğini hizmet tespitine ilişkin dava dilekçesinde 
beyan etmiştir. Davacının iş sözleşmesi 13.05.2008 tarihli 
apartman kat malikleri toplantısında devamsızlıktan feshedil-
miş, dosya içindeki tutanaktan davacıya fesih kararının 
14.05.2008 tarihinde tebliğ edilmek istendiği, imzadan imtina 
etmesi nedeni ile tebliğ edilemediği görülmektedir. Davacı ise 
hizmet tespit davasını fesihten sonra 15.05.2008 tarihinde 
açmıştır. Bu hale göre davacı iş sözleşmesinin idari ve adli 
yollardan hakkını araması nedeni ile kötü niyetli olarak fes-
hedildiğini ispat edemediği halde, gerekçesiz bir biçimde kötü 
niyet tazminatı talebinin kabulü hatalı olup bozma nedenidir. 

 
YARGITAY 

7. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/18261 
2014/1037 
27.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/32, 41 

 • SEFER PRİMLERİNİN ÜCRET NİTELİĞİNDE 
OLDUĞU 

• SEFER PRİMİ ÜCRETİN EKİ OLMAYIP ÜCRET 
OLDUĞUNDAN TAZMİNATA ESAS ÜCRETTE 
DOĞRUDAN DİKKATE ALINACAĞI 
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ÖZETİ: Sefer primi, uygulamada harcırah olarak adlandırılmakta ve 
gidilen ülkeye göre değişkenlik gösterebilmektedir. Sözü edilen 
sefer primi, yol geçiş ücretleri ve diğer masraflar için verilen, 
Türkiye’ye dönüşte belge karşılığı kapatılan avanstan farklı 
olup, tamamen işçiye ödenen ücret niteliğindedir. Yerleşik 
Yargıtay kararlarında da uluslararası alanda faaliyet gösteren 
tır şoförlerinin yasal asgari ücretle çalışmayacağı kabul edil-
mektedir.  
Yurt dışı sefer primi, ücretin eki olmayıp ücret niteliğinde 
olmakla tazminata esas ücrette doğrudan dikkate alınır. Ücre-
tin asgari (garanti) ücret ve sefer primi toplamından oluşması 
durumunda, işçinin ayda kaç sefer yaptığı belirlenerek aylık 
sefer primi ile asgari ücretin toplamı üzerinden tazminata esas 
ücret tespit olunur. Yurt dışına çıkış periyodunun değişkenlik 
göstermesi ve gidilen ülkeye göre sefer priminin değişmesi 
halinde, işçinin bir yılda yapmış olduğu seferlere göre aldığı 
prim tutarları toplamının bir güne bölünmesi suretiyle günlük 
tazminata esas ücret belirlenir. 

 
YARGITAY 

7. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/17906 
2014/864 
23.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
1086 s. HUMK/74 

 • ISLAH DİLEKÇESİ İLE İLK DAVADA TALEP 
EDİLMEYEN HAKLARIN İSTENEMEYECEĞİ 

ÖZETİ: Eldeki davalar 1086 sayılı HUMK'nun yürürlükte bulunduğu 
dönemde açılmıştır. HUMK'nun 74. maddesi uyarınca hakim 
tarafların talep ettiklerinden fazlasına hükmedemez. Buna 
göre, asıl dava konusu 28.06.2010-04.01.2011 dönemi için 
kıdem tazminatı isteminde bulunulmadığına göre bu dönemin 
birleşen dava konusu 10.08.2006-05.05.2009 tarihleri arası 
için istenilen kıdem tazminatı süresine eklenilerek bulunan 
toplam çalışma süresi üzerinden ve 04.01.2011 tarihindeki 
ücret esas alınarak yapılan hesaplama üzerine ıslah dilekçesi 
ile miktarın arttırılması ile asıl davada talep konusu yapılma-
yan kıdem tazminatının verilebilmesini sağlamaz. Islahla, 
dava konusu edilmeyen alacak istenemeyeceğinden mahke-
mece birleşen dava konusu dönem karşılığı olan ve davacı 
tarafından açıkça talep edilen 2 yıl 8 ay 25 gün kıdem karşılığı 
ve o dönemin son günü olan 05.05.2009 tarihindeki brüt ücret 
üzerinden hesaplanacak kıdem tazminatı miktarına hükme-
dilmelidir. 
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YARGITAY 
7. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/15465 
2014/506 
16.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/57, 59 

 • YILLIK İZİN ÜCRETİNİN İŞ SÖZLEŞMESİ DEVAM 
EDERKEN TALEP EDİLEMEYECEĞİ 

ÖZETİ: Aktin feshi halinde kullanılmayan yıllık izin sürelerine ait 
ücret, işçinin kendisine veya hak sahiplerine ödenir. Böylece, 
iş sözleşmesinin feshinde kullanılmayan yıllık ücretli izin 
hakkı izin alacağına dönüşür. Bu nedenle zamanaşımı da iş 
sözleşmesinin feshinden itibaren işlemeye başlar. 

 
YARGITAY 

7. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/15259 
2014/415 
16.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/41 

 • İMZALI PUANTAJ KAYITLARININ BULUNMASI 
HALİNDE TANIK ANLATIMLARI 

ÖZETİ: Somut olayda mahkemece karara esas alınan bilirkişi rapo-
runda fazla çalışma alacağı belirlenirken, işveren tarafça ib-
raz edilmiş olan imzalı puantaj kayıtlarında davacının çalıştığı 
günler ve çalışma şifti gösterilmiş ise de, çalışma saatlerinin 
gösterilmemiş olduğu belirtilerek, puantaj kayıtlarından ça-
lışma saatlerinin anlaşılamadığı gerekçesi ile puantaj kayıtla-
rına itibar edilmeksizin tanık beyanlarına itibar edilerek fazla 
çalışma alacağı belirlenmiştir. İşveren tarafça ibraz edilmiş 
puantaj kayıtları incelendiğinde, kayıtların davacı tarafça 
imzalanmış olduğu, davacının çalışma günleri olarak haftalık 
6 gün (A) şifti ile çalışması gözüktüğü, puantaj kaydının alt 
kısmında (A) şiftinin 08:00-16:00 saatleri arası olduğu dipnot 
olarak düşüldüğü, (B) ve (C) şiftlerinin ise diğer vardiyaları 
gösterdiği ve tablolarda çoğunluk çalışma vardiyasının (A) 
şiftinde gözükmekte olduğu anlaşılmaktadır. Bilirki şi rapo-
runda anılan puantaj kayıtlarında çalışma saatlerinin anlaşı-
lamadığı belirtilmiş ise de, (A) şiftindeki çalışmanın 08:00-
16:00 saatleri arası olduğu anlaşılmaktadır. Buna göre imzalı 
puantaj kayıtlarına itibar edilmeksizin, sadece tanık beyanla-
rına dayalı olarak çalışma saatlerinin belirlenmesi hatalı ol-
muştur. Yapılacak iş, imzalı puantaj kayıtlarına göre davacı-
nın fazla çalışmasının söz konusu olup olmadığı ve fazla ça-
lışma alacağının bulunup bulunmadığı belirlenerek buna 
bağlı olarak davacı feshinin haklı nedene dayanıp dayanma-
dığı açıklığa kavuşturularak çıkacak sonuca göre bir karar 
vermek gerekir. 
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YARGITAY 
7. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/16017 
2014/390 
16.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/32,34 
1475 s. İşK/14 

 • ÜCRETİN ÖDENMEMESİ 
• ÇALIŞMAMA HAKKI 
• HAKLI NEDENLE FES İH 

ÖZETİ: işverenden dava ya da icra takibi gibi yasal yollardan talep 
etmesi mümkündür. 1475 sayılı Yasa döneminde, toplu olarak 
hareket etmemek ve kanun dışı grev kapsamında sayılmamak 
kaydıyla 818 Sayılı Borçlar Kanununun 81 inci maddesi uya-
rınca ücreti ödeninceye kadar iş görme edimini ifa etmekten, 
yani çalışmaktan kaçınabileceği kabul edilmekteydi. 
01.07.2012 tarihinde yürürlüğe giren 6098 sayılı Türk Borçlar 
Kanunu’nun 97 inci maddesinde de benzer bir düzenleme yer 
almaktadır. 4857 sayılı İş Kanununda ise ücret daha fazla 
güvence altına alınmış ve işçi ücretinin yirmi gün içinde 
ödenmemesi durumunda, işçinin iş görme edimini yerine ge-
tirmekten kaçınabileceği açıkça düzenlenmiş, toplu bir nitelik 
kazanması halinde dahi bunun kanun dışı grev sayılamaya-
cağı kurala bağlanmıştır. Ücreti ödenmeyen işçinin alacağı 
konusunda takibe geçmesi ya da ücreti ödeninceye kadar iş 
görme edimini yerine getirmekten kaçınması, iş ili şkisinin 
devamında bazı sorunlara yol açabilir. Bu bakımdan, işverenle 
bir çekişme içine girmek istemeyen işçinin, haklı nedene da-
yanarak iş sözleşmesini feshetme hakkı da bulunmaktadır. 
Ücretin hiç ya da bir kısmının ödenmemiş olması bu konuda 
önemsizdir. Ücretin ödenmediğinden söz edebilmek için işçi-
nin yasa ya da sözleşme ile belirlenen ücret ödenme dönemi-
nin gelmiş olması ve işçinin bu ücrete hak kazanması gerekir. 
4857 sayılı İş Kanununun 24 üncü maddesinin (II) numaralı 
bendinin (e) alt bendinde sözü edilen ücret, geniş anlamda 
ücret olarak değerlendirilmelidir. İkramiye, prim, yakacak 
yardımı, giyecek yardımı, fazla mesai, hafta tatili, genel tatil 
gibi alacakların ödenmemesi durumunda da işçinin haklı 
fesih imkânı bulunmaktadır. 

 
YARGITAY 

7. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/15698 
2014/315 
15.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/2 
1475 s. İşK/14 

 • ALT İŞVEREN İLİŞKİNİN SONA ERMESİ 
• ASIL İŞVERENİNYENİDEN ÇALIŞMAYA 

BAŞLAMANIN KIDEM TAZM İNATI İSTEMİNE 
ENGEL OLAMAYACAĞI 
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ÖZETİ: Somut olayda, alt işveren M. Liman Hizmetleri Denizcilik 
Nakliyat Tic.Ltd.Şti. 31.08.2011 tarihinde ihale süresi biterek 
asıl işverene ait iş yerinden ayrılmıştır. Davacı ihtarname 
çekmesine rağmen davacıya çalışacak yeni işyeri gösterme-
miştir. Davacı ihtarnamede yeni iş yeri gösterilmemesi halinde 
iş akdini kendisinin fesh edeceğini bildirdi ğinden iş akdi sona 
ermiştir ve fesih haklı nedene dayanmaktadır. Asıl işveren M. 
Uluslararası Liman İşletmeciliği AŞ.‘de araya fasıla girdikten 
sonra 20.09.2011 tarihinde işe başlaması artık yeni bir iş akdi 
olarak yorumlanmalıdır. Bu nedenle davacının kıdem tazmi-
natı talebinin kabulüne karar vermek gerekirken reddine ka-
rar verilmesi bozmayı gerektirmiştir. 

 
YARGITAY 

7. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/15756 
2014/311 
15.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/41 
 

 • İMZALI ÜCRET BORDROLARINDA FAZLA ÇALIŞMA 
ÜCRETİN ÖDENDİĞİNİN GÖSTERİLMESİ 

• İHTİRAZİ KAYIT KONULMAMASI 
• AKSİNİN YAZILI BELGEYLE KANITLANMASININ 

GEREKMESİ 
ÖZETİ: İmzalı ücret bordrolarında fazla çalışma ücreti ödendiği anla-

şılıyorsa, işçi tarafından gerçekte daha fazla çalışma yaptığı-
nın ileri sürülmesi mümkün değildir. Ancak, işçinin fazla 
çalışma alacağının daha fazla olduğu yönündeki ihtirazi kay-
dının bulunması halinde, bordroda görünenden daha fazla 
çalışmanın ispatı her türlü delille yapılabilir. Bordroların im-
zalı ve ihtirazi kayıtsız olması durumunda, işçinin bordroda 
belirtilenden daha fazla çalışmayı yazılı belge ile kanıtlaması 
gerekir. İşçiye bordro imzalatılmadığı halde, fazla çalışma 
ücreti tahakkuklarını da içeren her ay değişik miktarlarda 
ücret ödemelerinin banka kanalıyla yapılması durumunda, 
ihtirazi kayıt ileri sürülmemiş olması, ödenenin üzerinde fazla 
çalışma yapıldığının yazılı delille ispatlanması gerektiği sonu-
cunu doğurmaktadır. 
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YARGITAY 
7. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/15874 
2014/310 
15.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/17 
1475 s. İşK/14 

 • FESHİN TEK YANLI BİR İRADE AÇIKLAMASI 
OLMASI 

ÖZETİ: Fesih bildirimi bir yenilik doğuran hak niteliğini taşıdığından 
ve karşı tarafın hukukî alanını etkilediğinden, açık ve belirgin 
biçimde yapılmalıdır. Yine aynı nedenle kural olarak şarta 
bağlı fesih bildirimi geçerli değildir. Fesih bildiriminde “fe-
sih” sözcüğünün bulunması gerekmez. Fesih iradesini ortaya 
koyan ifadelerle eylemli olarak işe devam etmeme hali birle-
şirse bunun fesih anlamına geldiği kabul edilmelidir. Bazen 
fesih işverenin olumsuz bir eylemi şeklinde de ortaya çıkabilir. 
İşçinin işe alınmaması, otomatik geçiş kartına el konulması 
buna örnek olarak verilebilir. Dairemizce, işverenin tek taraflı 
olarak ücretsiz izin uygulamasına gitmesi halinde, bunu kabul 
etmeyen işçi yönünden “işverenin feshi” olarak değerlendiril-
mektedir. Fesih bildirimi karşı tarafa ulaştığı anda sonuçlarını 
doğurur. Ulaşma, muhatabın hâkimiyet alanına girdiği andır. 

 
YARGITAY 

7. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/25282 
2014/232 
14.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/2, 8 

 • BAĞIMLILIK 
• GÖREV 

ÖZETİ: İş sözleşmesini belirleyen ölçüt hukukî-kişisel bağımlılıktır. 
Gerçek anlamda hukukî bağımlılık işçinin işin yürütümüne ve 
işyerindeki talimatlara uyma yükümlülüğünü içerir. İşçi edi-
mini işverenin karar ve talimatları çerçevesinde yerine getirir. 
İşçinin işverene karşı kişisel bağımlılığı ön plana çıkmaktadır. 
İş sözleşmesinde bağımlılık unsurunun içeriğini, işçinin işve-
renin talimatlarına göre hareket etmesi ve iş sürecinin ve so-
nuçlarının işveren tarafından denetlenmesi oluşturmaktadır. 
İşin işverene ait işyerinde görülmesi, malzemenin işveren tara-
fından sağlanması, iş görenin işin görülme tarzı bakımından 
iş sahibinden talimat alması, işin iş sahibi veya bir yardımcısı 
tarafından kontrol edilmesi, işçinin bir sermaye koymadan ve 
kendine ait bir organizasyonu olmadan faaliyet göstermesi, 
ücretin ödenme şekli, kişisel bağımlılığın tespitinde dikkate 
alınacak yardımcı olgulardır. Bu belirtilerin hiçbiri tek başına 
kesin ölçüt teşkil etmez. İşçinin işverenin belirlediği koşul-
larda çalışırken kendi yaratıcı gücünü kullanması ve işverenin 
isteği doğrultusunda işin yapılması için serbest hareket etmesi 
bağımlılık ili şkisini ortadan kaldırmaz. Çalışanın işyerinde 
kullanılan üretim araçlarına sahip olup olmaması, kâr ve 
zarara katılıp katılmaması, karar verme özgürlüğüne sahip 
bulunup bulunmaması bağımlılık unsuru açısından önemlidir. 
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YARGITAY 
7. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/16310 
2014/219 
14.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/25 

 • DEVAMSIZLIK NEDEN İYLE HAKLI FESİH 

ÖZETİ: Davacı 11.06.2011 tarihinde rahatsızlığı nedeniyle hastaneye 
gitmiş, kendisine ilaçlı tedavi uygulanmış, istirahat raporu 
verilmemiştir. Davacı ustabaşından sözlü izin aldığını, bu 
yönde işyeri uygulaması bulunduğunu iddia ederek 13 ve 
14.06.2011 tarihlerinde vizite kağıdı alamadığından izin ve 
mazereti dolayısıyla işe gitmediğini beyan etmiştir. Davalının 
ardarda iki gün devamsızlık nedeniyle sözleşmesine son ver-
miştir. Bölge Çalışma Müdürlüğünün 28.06.2011 tarihli rapo-
runda davacının devamsızlık tutanaklarında imzası bulunma-
ması ve savunmasının alınmaması nedenleriyle feshin haksız 
olduğu sonucuna varılmış ise de, davacının kendi iddiaların-
dan da anlaşılacağı üzere iki gün sözlü izin alarak işyerine 
gitmediğini kabul ettiği, sözlü izin aldığını ispatlayamadığı 
dikkate alındığında devamsızlık nedeniyle işveren feshinin 
haklı olduğu dikkate alınmadan davanın kabulü bozmayı ge-
rektirmiştir. 

 
YARGITAY 

7. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/16302 
2014/213 
14.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/17 

 • HER TÜRLÜ DELİL 
• YEMİN 

ÖZETİ: Davalı delil listesinde sair her türlü delil diyerek yemin deli-
line dayanmıştır. Mahkemece davalıya yemin teklifi hakkı 
hatırlatılmadan eksik incelemeyle esas hakkında karar veril-
mesi bozmayı gerektirmiştir. 
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YARGITAY 
7. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/16923 
2014/169 
14.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/32,47 

 • GENEL TATİL ÜCRETLERİNİN AYLIK ÜCRETİN İÇE-
RİSİNDE OLDUĞUNUN KARARLAŞTIRILAB İLECEĞİ 

ÖZETİ: iş sözleşmesinin ücreti düzenleyen 21.maddesinde, "İşveren 
yukarıda tanımlanan işine karşılık işçiye günlük...... TL çıplak 
ücret (Bu ücretin içine dini bayramlar ve Yılbaşı tatili dışında 
kalan 23 Nisan, 19 Mayıs, 29 Ekim Genel Tatil çalışmaları 
dahildir)...." şeklinde düzenleme olduğu görülmüştür.  
O halde taraflar arasında bağıtlanan sözleşmenin bu hükmü 
dikkate alınmaksızın genel tatil alacağının hüküm altına alın-
dığı anlaşılmıştır.  
Mahkemece söz konusu sözleşme hükmü gözetilerek davacının 
aylık ücreti içerisinde 23 Nisan, 19 Mayıs ve 29 Ekim genel 
tatil günleri çalışma karşılığı ücretinin de dahil olduğu kabul 
edilerek bu günler dışında varsa genel tatil çalışmasının be-
lirlenip sonuca gidilmesi gerekir. 

 
YARGITAY 

7. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/16655 
2014/166 
14.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
1475 s. İşK/14 

 • KIDEM SÜRESİNİN HESABINDA BAŞKA 
İŞYERLERİNDE GEÇEN ÇALIŞMA SÜRELERİNİN 
DIŞLANMASININ GEREKMESİ 

ÖZETİ: Sosyal Güvenlik Kurum Başkanlığı Muratpaşa Sosyal Güven-
lik Merkezinin 24.04.2012 tarihli yazısında davacının ilk işe 
giriş tarihi itibariyle yaş haddinden emekli olabilmesi için 
gerekli olan 3600 gün ve 15 yıllık sigortalılık süresini doldur-
muş olduğunu ancak yaş şartını yerine getirmediği tespit edil-
diği bildirilmi ştir.  
Hükme esas alınan raporda ise hizmet süresi hiçbir araştırma 
ve tespit yapılmaksızın 15 yıl (davacının emeklilik şartı olarak 
1984 yılından itibaren sigortalı gün sayısı toplamı) kabul edi-
lerek kıdem tazminatı hesaplanmıştır.  
Oysa davacının emeklilik şartı olarak yerine getirmiş olduğu 
15 yıl ve 3600 gün prim ödemesinin, tümünün davalı işyerinde 
gerçekleştiğine dair dosyada delil yoktur. Hal böyle olunca 
davalının cevap dilekçesinde belirttiği tarih aralıkları dikkate 
alınarak bu tarih aralığında SGK'ya yatırılan prim ödeme gün 
sayısı fiili çalışma olarak değerlendirilip sadece bu gün sayı-
sına göre belirlenecek kıdem süresi üzerinden kıdem tazmina-
tının hesaplanması gerekir. 
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YARGITAY 
7. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/16110 
2014/94 
13.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
6100 s. HMK/176 

 • ISLAHIN B İR HAFTALIK KESİN SÜREDE 
YAPILMAMASI HAL İNDE ISLAHA DEĞER 
VERİLEMEYECEĞİ 

• GECE ÇALIŞMASININ HESABI 
ÖZETİ: 4857 sayılı İş Yasasının Madde 69'da “Çalışma hayatında 

"gece" en geç saat 20.00'de başlayarak en erken saat 06.00'ya 
kadar geçen ve her halde en fazla onbir saat süren dönemdir,” 
derken aynı maddenin 3. fıkrasında “İşçilerin gece çalışmaları 
yedibuçuk saati geçemez.” hükmünü getirmiştir. Bu durum 
karşısında davacının 16.00-08.00 vardiyasında yaptığı gece 
çalışması 20.00-06.00 saatleri arasında 10 saat olup, davacının 
toplamda 16 saat süren vardiyasında 2 saat ara dinlenmesi 
kullandığı, bu ara dinlenme süresinin gece ve gündüz çalış-
malarının birbirine oranlanması durumunda 10 saatlik gece 
çalışması içinde 1,5 saat ara dinlenmesi kullandığı, bu du-
rumda gece çalışmasının 8,5 saat olacağı ve 7,5 saati aşan 
çalışmasının 1 saat olduğu, 6 saat gündüz çalışmasında ise 0,5 
saat ara dinlenmesi kullandığı 11 saati aşan toplam çalışma 
süresinin 3 saat olduğu ve bu süreden 0,5 saatin düşülmesi 
sonucunda mükerrer olarak fazla mesai hesaplanmaması 
adına 2,5 saat fazla mesai yaptığının kabulün gerekeceği, bu 
durumda davacının tüm çalışma süresi içinde (2,5 + 1 saat) 
olmak üzere toplam 3,5 saat fazla mesai yapmış olduğunun 
kabulü ile fazla mesai hesabı yapılması gerekirken günlük 7 
saat fazla mesai hesabı yapan bilirkişi raporunun hükme esas 
alınması hatalı olup bozma nedenidir. 

 
YARGITAY 

7. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/23890 
2013/24204 
31.12.2013 

İlgili Kanun/Madde  
6356 s. SenTopluİşK/5, 41, 43 

 • TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ YETKİ TESPİTİNE İTİRAZ 
• İŞLETME İTİRAZININ BEKLET İCİ MESELE 

YAPILACAĞI 
• İŞE İADE DAVASI AÇAN İŞÇİLERİN DAVALARININ 

SONUÇLARININ BEKLENMESİNİN GEREKMESİ 
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ÖZETİ: Aynı işkolunda kurulu birden çok işyerinin bulunması olgusu 
işletmenin bir unsuru olarak kabul edildiğinden bu işyerleri-
nin aynı işkolunda kurulu ancak birbirinden bağımsız işyer-
leri olması gerekir. 0 halde, işyeri için yapılacak işkolu tespiti 
sonucuna göre aynı işkolunda kurulu farklı bir işyerlerinin 
varlığı kabul edilir ise diğer işyerleri ile birlikte işletme kabul 
edileceği için işçi sayısının tespitinde aynı işkolundaki tüm 
işyerleri birlikte değerlendirilecektir. Yine yapılacak tespit 
sonucuna göre, bu işyerinde görülen iş asıl işe yardımcı iş 
kabul edilir ise, aynı işkolunda farklı bir işyeri oluşturmaya-
cağı, bağımsız varlığı olmadığı için asıl işyeri ile birlikte de-
ğerlendirilecektir. Diğer taraftan yetki tespit tarihine kısa süre 
kala işten çıkarılan işçilerin açtıkları feshin geçersizliği (işe 
iade) davaları sonucuna göre işe iadelerine karar verilmesi 
halinde işçi ve üye sayılarında dikkate alınması gerekeceğin-
den, davaların sonuçlanması bekletici mesele yapılmadan 
karar verilmesi de hatalıdır. 

 
YARGITAY 

7. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/21752 
2013/15487 
25.09.2013 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/18-21 

 • OTUZ İŞÇİ SAYISININ BELİRLENMESİNDE 
DİKKATE ALINACAK ÇALI ŞANLAR 

ÖZETİ: Otuz işçi sayısının belirlenmesinde belirli-belirsiz süreli, tam-
kısmi süreli, daimi-mevsimlik iş sözleşmesi ile çalışanlar ara-
sında bir ayırım yapılamaz. Fesih bildirimin yapıldığı tarihte 
30 işçi sayısının tespitinde göz önünde bulundurulacak işçinin 
iş sözleşmesinin devam etmekte olması yeterli olup, ayrıca 
fiilen çalışıyor olması gerekmemektedir. Ancak hastalık, iş 
kazası, gebelik yada normal izin ve benzeri nedenlerle ayrılan 
işçi yerine bu süre için ikame işçi temin edilmiş ise, 30 işçi 
sayısında ikame edilen işçi dikkate alınmayacaktır. Konumu 
itibarıyla güvence kapsamı içerisinde olmayan işveren vekille-
rinin ve yardımcılarının da işyerinde çalışan işçi sayısının 
belirlenmesinde dikkate alınması gerekir. 
Fesih bildirim tarihinden önce iş sözleşmesi feshedilen, bu 
nedenle feshin geçersizliği davası açıp, lehine feshin geçersiz-
liğine karar verilen işçinin işverene işe başlatılması için baş-
vurusu halinde, adı geçen işçinin de 30 işçi sayısında değer-
lendirilmesi gerekir. Böyle bir durumda feshin geçersizliğine 
ili şkin dava sonuçlanmamış ise, bekletici mesele yapılarak 
sonucu beklenmelidir.  

KKaarraarr llaarr ıınn  ttaammaammıınnaa  ddeerrggiimmiizziinn  22001144  ttaarr iihhll ii     
4411..  ssaayyııssıınnddaann  uullaaşşaabbii ll ii rrssiinniizz  



 

 

YARGITAY 9. HUKUK DA İRESİ KARARLARI 
COURT OF CASSATION 9th CIVIL CHAMBER DECISIONS 

 
YARGITAY 

9. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/9618 
2014/5230 
20.02.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/32 

 • SAVUNMA HAKKININ KISITLANAMAYACA ĞI 

ÖZETİ: Davalı vekili 06.06.2013 tarihli dilekçesiyle feshin haklı ne-
dene dayandığını ispatlamak için sekiz tanığın isim ve adresini 
sunarak tüm tanıklarını dinletmek istediğini belirtir dilekçe 
vermiştir. Mahkemece 23.05.2013 tarihli ara kararın ve tensip 
ara kararın yerine getirmediği gerekçesiyle tanık dinletme 
talebinden vazgeçmiş sayılmasına karar verilmişse de, tensip 
ara kararında masrafa yönelik açık anlaşılır bir açıklama 
olmadığı, 23.05.2013 tarihli celsede ise seçilecek iki tanık için 
kesin süre verildiği, söz konusu ara kararın savunma hakkını 
kısıtlar nitelikte olduğu, davalı tarafın gösterdiği tüm tanıkları 
için açık ve anlaşılır usule uygun kesin süre verilmesi gerektiği 
gözetilmeden yazılı şekilde karar verilmesi bozma nedenidir. 

 
YARGITAY 

9. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2012/314 
2014/4831 
17.02.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/32 

 • REKABET YASAĞI SÖZLEŞMESİ 

ÖZETİ: Rekabet yasağının belirlenmesinde ticari sırrın ne olduğu 
uzman mahkemelerce değerlendirilmesi gereken ve piyasa 
şartlarıyla sıkı sıkıya bağlı bulunan ticari bir konudur. Kaldı 
ki, davanın açıldığı tarih itibariyle yürürlükte bulunan mülga 
6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu'nun 4. maddesiyle kanun 
koyucu, çok açık bir şekilde 818 sayılı Kanun'un 348. madde-
sinden kaynaklanan davaların mutlak ticari davalardan oldu-
ğunu öngörmüştür. Mutlak ticari davalar herhangi bir unsu-
run, veya hukuki sebebin davanın ticari niteliğini değiştirme-
diği, mahkemenin kanaatinin rol oynamadığı davalardandır. 
Yargıtay Hukuk Genel Kurulu 29.02.2012 Tarih 2011/11-781 
Esas- 2012/109 Karar sayılı ilamında da hizmet sözleşmesinin 
sona ermesinden sonra gerçekleşen rekabet yasağına aykırılığı 
düzenleyen 818 sayılı Kanun’un 348. maddesi kapsamında 
değerlendirilmesi gereken uyuşmazlıklara ilişkin davaların 
6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 4/1-3. maddesi gere-
ğince mutlak ticari dava niteliği taşıdığı ve mutlak ticari da-
vaların görülme yerinin ise, açık biçimde ticaret mahkemeleri 
olduğu belirtilmiştir. Görev konusu kamu düzeni ile ilgili olup 
yargılamanın her safhasında re'sen nazara alınması gerekir.  
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YARGITAY 
9. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2012/970 
2014/4724 
17.02.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/32 

 • ÜCRETİN ÜÇÜNCÜ KİŞİ TARAFINDAN DA 
ÖDENEBİLECEĞİ 

ÖZETİ: Dosyada mevcut, davalı Adi Ortaklığın alt işvereni olduğu 
savunulan Uğur Limited Şirketince düzenlenen bordrolarda 
davacıya ücret ödeme kaydı bulunduğu ve bordroların davacı 
tarafça imzalandığı izlenmekte olup, iddia gibi davacının doğ-
rudan Adi Ortaklık nezdinde çalıştığının kabulü halinde ücre-
tin 3. kişi tarafından ödenmesine yasal engel olmadığından 
uyuşmazlık konusu dönemde adı geçen Uğur Limited Şirke-
tince yapılan ödemelerin mahsubu gerektiğinin düşünülme-
mesi hatalı olmuştur. 

 
YARGITAY 

9. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/9591 
2014/4491 
13.02.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/18-21 
6356 s. TSK/25 

 • SENDİKAL FESİH İDDASININ ARAŞTIRILMASININ 
GEREKMESİ 

• YÖNETİM HAKKININ KÖTÜYE KULLANILAMAMASI 
ÖZETİ: İşverenin, dayandığı fesih sebebinin geçerli (veya haklı) oldu-

ğunu uygun delillerle inandırıcı bir biçimde ortaya koyması, 
kanıt yükünü yerine getirmiş sayılması bakımından yeterlidir. 
Ancak bu durum, uyuşmazlığın çözümlenmesine yetmemekte-
dir. Çünkü yasa koyucu işçiye başka bir olanak daha sun-
muştur. Eğer işçi, feshin, işverenin dayandığı ve uygun kanıt-
larla inandırıcı bir biçimde ortaya koyduğu sebebe değil, 
başka bir sebebe dayandığını iddia ederse, bu başka sebebi 
kendisi kanıtlamakla yükümlüdür. İşçinin işverenin savunma-
sında belirttiği neden dışında, iş sözleşmesinin örneğin sendi-
kal nedenle, eşitlik ilkesine aykırı olarak, keza keyfi olarak 
feshedildiğini iddia ettiğinde, işçi bu iddiasını kanıtlamak zo-
rundadır. İşyerinin kapatılmış olması veya faaliyetin durdu-
rulmasının, işyerinin gereğinden kaynaklanan geçerli bir se-
bep olduğu açıktır. Ancak, geçerli fesih nedeni yapılan işyeri 
kapatılması veya faaliyetin durdurulmasının gerçek ve sürekli 
olması gerekir.  
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YARGITAY 
9. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2014/2951 
2014/4473 
13.02.2014 

İlgili Kanun/Madde  
2821 s. MülgaSendikalarK/60 

 • İŞKOLU TESPİTİ 
• İŞKOLUNDA ÖRGÜTLÜ SENDİKALARIN DAVAYA 

DAHİL EDİLMELERİNİN GEREKMESİ 
ÖZETİ: Dava işkolu tespitine itiraz davası olup tespiti yapılan iş ko-

lunda yer alan sendikaların dava sonucundan etkilenecek 
olmaları sebebiyle davaya dahil edilmesi gereklidir. Mahke-
mece tespit kararından etkilenecek işyerlerinde örgütlenmiş 
veya işkolu tespit kararında işyerinin girdiği işkolu olarak 
gösterilen sendikaların davaya dahil edilerek göstereceği de-
liller ve karşı deliller toplanıp birlikte bir değerlendirme ya-
pılmalıdır. Eksik incelemeyle karar verilmesi hatalı olup boz-
mayı gerektirmiştir 

 
YARGITAY 

9. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2014/2891 
2014/4472 
13.02.2014 

İlgili Kanun/Madde  
2821 s. MülgaSendikalarK/60 

 • İŞKOLU TESPİTİ 
• İŞÇİLERİN BİR KISMININ DOĞRUDAN SAĞLIK 
İŞKOLUNA GİREN İŞLERİ YAPMASI 

• AĞIRLIKLI İŞ 
ÖZETİ: Alt işverenlerin işyeri ya da işyerleri coğrafi olarak asıl işvere-

nin işyeri içinde yer alsa bile hukuken ayrı işyeri ya da işyer-
leri niteliğindedir. Alt işveren, asıl işverenden ayrı olarak işve-
ren sıfatına sahiptir. Alt işveren işyeri ya da işyerleri için ya-
pılacak işkolu tespitinin asıl işverenin işyeri ya da işyerlerin-
den bağımsız yapılması gerektiği açıktır. Mahkemece yetersiz 
bilirki şi raporuna göre davacı şirketin hizmet alım sözleşme-
leri kapsamında işyerlerinde yaptığı tüm işlerin sağlık işko-
luna giren işlere yardımcı iş olarak kabul edilip davanın red-
dedilmesi hatalıdır. Davacı şirketin ihaleyle iş aldığı hastane-
lerde çalıştırdığı işçilerin hangi adla çalıştırılırsa çalıştırılsın 
doğrudan sağlık işkoluna giren işleri yaptıkları da iddia edil-
mektedir. Bu sebeple işçilerin fiilen yaptıkları işin belirlenmesi 
noktasında, uyuşmazlık konusu işkollarında yapılan işler ba-
kımından uzman bilirkişilerle işyerlerinde keşif yapılmalı ve 
bilirki şilerden rapor alınmalıdır. Ağırlıklı i ş belirlenirken de 
işçilerin hangi işleri yaptıkları, birden fazla iş yapılıyorsa iş-
çilere göre istatistiksel verilerin nasıl olduğu, bir işçi birden 
fazla iş yapıyorsa ayrı ayrı zamanının ne kadarını söz konusu 
işlere ayırdığı, yaptığı işler bakımından eğitim almasının gere-
kip gerekmediği, gerekiyorsa bu eğitimin verilip verilmediği, 
hizmet alım sözleşmeleri kapsamında çalışan alt işveren işçile-
rinin üstlenilen işleri yapmak için yeterli olup olmadıkları gibi 
kriterler dikkate alınmalıdır. 
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YARGITAY 
9. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2012/47 
2014/3977 
11.02.2014 

İlgili Kanun/Madde  
6356 s. TSK/30 

 • İŞ VE İŞYERİ DEĞİŞİKLİĞİ 
• İŞVERENİN YÖNETİM HAKKI 
• İŞYERİ SENDİKA TEMSİLCİSİNİN İŞ VE İŞYERİNİN 

DEĞİŞTİRİLMESİ KARARININ İPTAL 
EDİLEBİLECEĞİ 

ÖZETİ: İş ve işyeri değişikli ği işverenin yönetim hakkı kapsamında 
kalmaktadır. İşverence bu yönde yapılan tasarrufların mah-
keme tarafından iptali söz konusu değildir. Talep halinde an-
cak yapılan işlemin hukuka aykırı olup olmadığına karar ve-
rilebilir. Bu şekildeki bir iş ve işyeri değişikli ği işyeri sendika 
temsilcisine uygulanması halinde hem mülga 2821 sayılı Sen-
dikalar Kanunun 30/3 maddesi hemde 6356 sayılı Sendikalar 
ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunun 24/4 maddesi uyarınca bu 
işlemin iptaline karar verilebilir.  
Somut olayda davacı işçi sendika üyesi olmasına karşın işyeri 
sendika temsilcisi değildir. Davacının iş ve işyerinin değişti-
rilmesi işverenin yönetim hakkı kapsamında olup davada bu-
nun hukuka aykırı olduğunun tespiti de talep edilmediğinden 
mahkemece davacının iş ve işyeri değişikli ği işleminin iptaline 
ili şkin talebin reddi gerekirken kabulü hatalıdır. 

 
YARGITAY 

9. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2011/54911 
2014/3976 
11.02.2014 

İlgili Kanun/Madde  
2821 s. MülgaSendikalarK/20,24 

 • MEVSİMLİK İŞÇİNİN ASKI DÖNEMİNDE BİR BAŞKA 
İŞKOLUNDA ÇALIŞMASININ SENDİKA ÜYELİĞİNİ 
SONA ERDİRECEĞİ 

• MEVSİM SONRASI YENİDEN ÜYE OLMANIN 
GEREKMESİ 
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ÖZETİ: Mevsimlik işte çalışan işçilerin, 2821 sayılı Sendikalar Kanu-
nunun 20 nci maddesi uyarınca, çalıştıkları işyerinin bağlı 
olduğu iş kolunda kurulu işçi sendikasına üye olabilme hak-
ları bulunmaktadır. Bunun yanında, sendika organlarına 
seçilme hakları da vardır. Mevsimlik işin sona ermesi ve işçi-
nin iş sözleşmesinin askıya alınması, sendika üyeliğini olum-
suz yönde etkilemez. Sendikalar Kanununun 24 üncü maddesi 
uyarınca, sendika üyesi işçinin geçici olarak işsiz kalması, 
sendika üyeliğini kaldırmaz. Ancak işçinin askı döneminde bir 
başka işkoluna giren işyerinde çalışmaya başlaması halinde, 
sendika üyeliği aynı Yasanın 25 inci maddesinin beşinci fık-
rası uyarınca sona ereceğinden, işçinin ertesi yıl mevsim ba-
şında eski işyerinde işbaşı yapması durumunda, yeniden sen-
dikaya üye olması gerekecektir. 

 
YARGITAY 

9. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2011/54465 
2014/3968 
11.02.2014 

İlgili Kanun/Madde  
6098 s. TBK/147 

 • ISLAH SONRASI ZAMANAŞIMI DEF İ 
• TEMERRÜDÜN ZAMANAŞIMINI KESMEYECEĞİ 
• ÜCRET ALACAKLARININ BEŞ YILLIK ZAMANA ŞIMI 

SÜRESİNE TABİ OLDUĞU 
ÖZETİ: Davacı, işverence bildirilen hesaplamaya göre fark ücret ala-

cakları yönünden davasını ıslah etmiştir. Davalı işveren, ıs-
laha karşı süresinde verdiği yazılı itiraz dilekçesinde zamana-
şımı definde bulunmuştur. Hem mülga 818 sayılı Borçlar Ka-
nunun 126/3, hem de 01.07.2012 tarihinde yürürlüğe giren 
6098 sayılı Borçlar Kanunun 147/1 maddesine göre işçi üc-
retlerine ilişkin davalar 5 yıllık zamanaşımına tabidir. Fark 
ücret alacakları bu tür alacaklardandır. Davacının 30.11.2010 
tarihinde bu alacaklarının ödenmesi için yaptığı başvuru te-
merrüt ihtarı niteliğindedir. Borçlunun temerrüde düşürül-
mesi zamanaşımını kesen nedenlerden değildir. Bu nedenle 
ıslahla talep edilen ilave tediye, akdi ikramiye, ücret ve tahsil 
tazminatı fark alacağının ıslah tarihinden geriye doğru 5 yılın 
dışında kalan ve dava dilekçesinde talep edilen miktardan 
fazla olan kısmı zamanaşımına uğramıştır. 
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YARGITAY 
9. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2011/54312 
2014/3884 
10.02.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/2 

 • ASIL İŞİN BİR BÖLÜMÜNÜN ALT İŞVERENE 
VERİLMESİNİN SINIRLANDIRILMI Ş OLMASI 

• MUVAZAA 
• ASIL İŞVERENİN MÜTESELSİL SORUMLULUĞU 

ÖZETİ: Alt işverene yardımcı işin verilmesinde bir sınırlama olmasa 
da, asıl işin bir bölümünün teknolojik uzmanlık gerektirmesi 
zorunludur. 4857 sayılı İş Kanununun 2 nci maddesinde, asıl 
işveren alt işveren ilişkisinin sınırlandırılması yönünde yasa 
koyucunun amacından da yola çıkılarak, asıl işin bir bölümü-
nün alt işverene verilmesinde “işletmenin ve işin gereği” ile 
“teknolojik nedenlerle uzmanlık gerektiren işler” ölçütünün 
bir arada bulunması şarttır. Yasanın 2 nci maddesinin altıncı 
ve yedinci fıkralarında “işletmenin ve işin gereği ile teknolojik 
nedenlerle uzmanlık gerektiren işler” sözcüklerine yer verilmiş 
olması bu gerekliliği ortaya koymaktadır. Alt İşverenlik Yö-
netmeliğinin 11 inci maddesinde de yukarıdaki anlatımlara 
paralel biçimde, asıl işin bir bölümünün alt işverene verilebil-
mesi için “işletmenin ve işin gereği ile teknolojik sebeplerle 
uzmanlık gerektirmesi” şartlarının birlikte gerçekleşmesi ge-
rektiği belirtilmi ştir.  
İşverenler arasında muvazaalı biçimde asıl işveren alt işveren 
ili şkisi kurulmasının önüne geçilmek amacıyla İş Kanununun 
2 nci maddesinde bazı muvazaa kriterlerine yer verilmiştir. 
Muvazaa Borçlar Kanununda düzenlenmiş olup, tarafların 
üçüncü kişileri aldatmak amacıyla, kendi gerçek iradelerine 
uymayan, aralarında hüküm ve sonuç meydana getirmesini 
arzu etmedikleri, görünüşte bir anlaşma olarak tanımlanabilir. 
Muvazaada, taraflar arasında üçüncü kişileri aldatma kastı 
bulunmakta ve sözleşmedeki gerçek amaç gizlenmektedir. 
Muvazaa genel ispat kuralları ile ispat edilebilir. Bundan 
başka İş Kanununun 2 nci maddesinin yedinci fıkrasında sözü 
edilen hususların, aksi kanıtlanabilen adi kanunî karineler 
olduğu kabul edilmelidir. 
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YARGITAY 
9. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2014/2779 
2014/3793 
10.02.2014 

İlgili Kanun/Madde  
6100 s. HMK/297 

 • BOZMA KAPSAMI DIŞINDA BIRAKILAN HÜKÜM 
KISMININ BOZMANIN SINIRLARINI Ç İZMEYE 
DÖNÜK OLDUĞU  

• BOZMA SONRASI TÜM TALEPLER İÇİN HÜKÜM 
KURULMASININ GEREKMESİ 

ÖZETİ: Hükmün bir kısmının bozma kapsamı dışında bırakılması bu 
kısımların bağımsız bir şekilde onandığını göstermez, hükmün 
bir kısmının bozma kapsamı dışında bırakılmasının amacı bu 
kısımların doğru olduğunu belirlemek, bozmanın sınırlarını 
çizmek ve bu şekilde usulü kazanılmış hakları oluşturup, ko-
rumaktır. 
Bozma kararı üzerine önceki hüküm tamamen ortadan kalkar. 
Bu nedenle bozma kararından sonrada Mahkemece HMK.nun 
297. maddesinde belirtilen unsurları taşıyacak şekilde yeni bir 
karar verilmek zorundadır. 
Somut olayda; mahkeme tarafından hükmüne uyulan bozma 
kararı doğrultusunda yapılan inceleme sonunda bütün talep-
ler hakkında yeniden hüküm kurulması gerekirken " fazla 
mesai talepleri dışındaki isteklerin bozma kapsamı dışında 
kaldığından yeniden karar verilmesine yer olmadığına " şek-
linde karar verilmesi hatalı olup kararın salt bu nedenle bo-
zulması gerekmiştir. 

 
YARGITAY 

9. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2011/54489 
2014/3682 
10.02.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/32 

 • ÇİFT BORDRO 
• ÜCRET ARAŞTIRILMASI YAPILMASININ 

GEREKMESİ 
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ÖZETİ: Çalışma yaşamında daha az vergi ya da sigorta pirimi öden-
mesi amacıyla zaman zaman, iş sözleşmesi veya ücret bordro-
larında gösterilen ücretlerin gerçeği yansıtmadığı görülmekte-
dir. Bu durumda gerçek ücretin tespiti önem kazanır. İşçinin 
kıdemi, meslek unvanı, fiilen yaptığı iş, işyerinin özellikleri ve 
emsal işçilere ödenen ücretler gibi hususlar dikkate alındı-
ğında imzalı bordrolarda yer alan ücretin gerçeği yansıtmadığı 
şüphesi ortaya çıktığında, bu konuda tanık beyanları gözetil-
meli ve işçinin meslekte geçirdiği süre, işyerinde çalıştığı ta-
rihler, meslek unvanı ve fiilen yaptığı iş bildirilerek sendika-
larla, ilgili i şçi ve işveren kuruluşlarından emsal ücretin ne 
olabileceği araştırılmalı ve tüm deliller birlikte değerlendirile-
rek bir sonuca gidilmelidir. 

 
YARGITAY 

9. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2014/655 
2014/659 
20.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/18-21 

 • EMEKLİLİK NEDENİYLE FESHİN OBJEKTİF 
OLARAK UYGULANMASININ GEREKMESİ 

• GEÇERSİZ FESİH 
ÖZETİ: Bozma üzerine yapılan yargılama sonunda ise davalının 

emeklilik nedeniyle iş sözleşmesinin feshine ilişkin kuralı ob-
jektif bir şekilde uyguladığı, davacı gibi üretim bölümünde 
çalışan herhangi bir işçinin emekliliğe hak kazanmasına rağ-
men fiilen çalışanın bulunmadığı gerekçesi ile davanın red-
dine karar verilmiştir. 
Dosya içeriğine göre hükme esas bilirkişi raporunda emekli 
olup da çalışmaya devam eden iki işçinin bulunduğu, ayrıca 
Dairemizin temyiz incelemesinden geçen 2013/5703 Esas sayılı 
ve aynı nedenle iş sözleşmesi feshedilen işçinin açtığı feshin 
geçersizliği davasında “yönetmeliğin ilgili maddesinin tüm 
işçiler hakkında eşit şekilde uygulandığını gösterir herhangi 
bir delilin sunulmadığı” gerekçesi ile davanın kabulüne karar 
verildiği ve kararın onandığı, bu nedenle işverenin emeklilik 
nedeni ile feshe ilişkin iç düzenlemesini objektif ve genel ola-
rak uygulamadığı, bu nedenle feshin geçerli nedene dayanma-
dığı anlaşılmaktadır. Mahkemece yazılı gerekçe ile davanın 
reddine karar verilmesi hatalıdır. 
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YARGITAY 
9. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2014/580 
2014/653 
20.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
6100 s. HMK/176,177 

 • BOZMADAN SONRA ÜCRET ARAŞTIRMASI 
YAPILMASI 

• BOZMADAN SONRA TAHKİKAT SÜRDÜĞÜNDEN 
ISLAH YAPILAB İLECEĞİ 

ÖZETİ: Dosya içeriğine göre mahkemece verilen ilk karar Yargıtay 22. 
Hukuk Dairesi tarafından tazminat ve alacaklara esas ücretin 
belirlenmesi yönünden davacı lehinde bozulmuş ve uyulan 
bozma kararı sonrası ücret araştırması yapılarak davacı tara-
fın tazminat ve alacakları bilirkişi raporu ile hesaplanmıştır. 
Bu hesap raporun üzerine de davacı vekili belirlenen tazminat 
ve alacaklarını ıslah sureti ile arttırarak talepte bulunmuştur. 
Bozma içeriğine göre bozmadan sonra araştırma yapılmış ve 
tahkikat devam etmiştir. Tahkikat devam ettiğine göre davacı 
tarafın ıslah işleminin kabulü gerekirdi. Mahkemece "bozma-
dan sonra ıslah mümkün değildir" gerekçesi ile davacının 
ıslah talebinin reddi hatalıdır. 

 
YARGITAY 

9. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2011/51009 
2014/505 
20.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/25 

 • ÖZEN BORCUNA AYKIRI DAVRANARAK İŞVERENE 
ZARAR VERME 

ÖZETİ: Davalı taraf davacı eylemi ile ilgili kusur raporu alınmasını 
istemiş olup Mahkemece; davacının feshe konu eylemine iliş-
kin tüm belgeler (davacının hangi hatalı ürünlere onay ver-
diği, reklamasyon cezası verilmiş ise davacının onay verdiği 
ürünlerle ilgisinin bulunup bulunmadığı, işverene verilen 
reklamasyon cezasının dayanağının ve mahiyetine ilişkin, 
hatalı üretimin sözkonusu davalıya satıldığına ilişkin) celp 
edilerek dosya içinde bulunan davalı firma tarafından rekla-
masyon cezası olduğu ileri sürülen faturalar Türkçeye ter-
cüme ettirildikten sonra bir mali müşavir, bir tekstil mühen-
disi, bir işletmeciden oluşan uzman bilirkişiler aracılığı ile 
keşif yapılarak sözkonusu eylem ile davacının ilgisinin bulu-
nup bulunmadığı, kusurlu olup olmadığı tespit edilmeli, varsa 
kusur oranı, kusur oranına düşen zarar miktarı ile davacının 
maaşı karşılaştırılarak sonuca gidilmeli ve feshin haklı nedene 
dayanıp dayanmadığına karar verilmelidir. Eksik inceleme ile 
yazılı şekilde karar verilmiş olması hatalı olmuştur. 
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YARGITAY 
9. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2011/50894 
2014/496 
20.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/41 

 • FAZLA ÇALI ŞMAYI KANIT YÜKÜNÜN İŞÇİDE 
OLMASI 

• KANITLANAMAYAN FAZLA ÇALI ŞMANIN 
REDDİNİN GEREKMESİ 

ÖZETİ: Fazla çalışma yaptığını iddia eden işçi bu iddiasını ispatla 
yükümlüdür. Fazla çalışmanın ispatı konusunda işyeri kayıt-
ları, özellikle işyerine giriş çıkışı gösteren belgeler, işyeri iç 
yazışmaları delil niteliğindedir. Ancak, fazla çalışmanın yazılı 
belgelerle kanıtlanamaması durumunda tarafların, tanık be-
yanları ile sonuca gidilmesi gerekir.  
Fazla çalışma alacağının tespitinde beyanları dikkate alınan 
davacı tanığı Ahmet Hüseyin Kahyaoğlu davalı iş yeri çalışanı 
olmadığından davacının çalışma saatlerini bilmesi mümkün 
olmayıp bu yöndeki beyanlarına itibar edilemez. Bu sebeple 
davacı tarafından fazla çalışma yapıldığı ispat edilemediğin-
den davacının fazla çalışma ücret alacağının reddi yerine ka-
bulüne karar verilmesi hatalı olup hükmün bozulması gerek-
miştir. 

 
YARGITAY 

9. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2011/51647 
2014/192 
13.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/57,59 

 • YILLIK İZİN 
• YILLIK İZNİ KANIT YÜKÜNÜN İŞVERENDE 

OLMASI 
• YILLIK İZNİN İMZALI İZİN DEFTERİ VEYA 

EŞDEĞER YAZILI BELGE İLE KANITLANMASININ 
GEREKMESİ 

ÖZETİ: 4857 sayılı İş Kanununun 59 uncu maddesinde, iş sözleşmesi-
nin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, işçiye kullandı-
rılmayan yıllık izin sürelerine ait ücretlerin son ücret üzerin-
den ödeneceği hükme bağlanmıştır. Yıllık izin hakkının ücrete 
dönüşmesi için iş sözleşmesinin feshi şarttır. Bu noktada, söz-
leşmenin sona erme şeklinin ve haklı nedene dayanıp dayan-
madığının önemi bulunmamaktadır.  
Yıllık izinlerin kullandırıldığı noktasında ispat yükü işverene 
aittir. İşveren yıllık izinlerin kullandırıldığını imzalı izin def-
teri veya eşdeğer bir belge ile kanıtlamalıdır. Bu konuda ispat 
yükü üzerinde olan işveren, işçiye yemin teklif edebilir.  
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YARGITAY 
9. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2011/51535 
2014/52 
13.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
1475 s. İşK/32 

 • ÜÇBİN ALTIYÜZ GÜN ONBEŞ YIL SİGORTALILIK 
SÜRESİNİ DOLDURDUĞU GEREKÇESİYLE 
İŞYERİNDEN AYRILMA 

• YENİ BİR İŞYERİNDE ÇALIŞMANIN HAKKIN 
KÖTÜYE KULLANMASI OLARAK KABUL 
EDİLEMEYECEĞİ 

ÖZETİ: Somut olayda davacı, 1475 sayılı Kanunun 14. maddesinin 
birinci fıkrası (5) numaralı bendi uyarınca on beş yıl sigorta-
lılık ve 3600 gün prim günü şartlarını sağladığı için 
25.10.2010 tarihli dilekçesi ile işyerinden ayrılmış, 01.11.2010 
günü başka bir işverene ait işyerinde çalışmaya başlamıştır. 
Davacının işyerinden ayrıldıktan sonra başka bir firmada 
çalışması hakkın kötüniyetli kullanılması olarak değerlendi-
rilemez. Davacı, Kanunun kendisine verdiği yasal hakkını 
kullanmıştır. Kanunda tanınan bu hakkın amacı, işyerinde 
çalışarak yıpranan ve bu arada sigortalılık yılı ile prim ödeme 
süresine ait yükümlülükleri tamamlayan işçinin, emeklilik için 
bir yaşı beklemesine gerek olmadan iş sözleşmesini aktif son-
landırabilmesine imkân tanımaktır. Bu nedenle davacının, 
davasının kabulü ile kıdem tazminatının ödenmesine karar 
verilmesi gerekirken, mahkemece, hatalı değerlendirme ile 
davanın reddine karar verilmesi usul ve yasaya aykırı olup, 
bozmayı gerektirmiştir 
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YARGITAY 
9. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2011/51524 
2014/50 
13.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/32 
6098 s.TBK/420 

 • İBRANAMENİN GEÇERLİK KOŞULLARI 

ÖZETİ: 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu’nun 420 inci maddesinde, iş 
sözleşmesinin sona ermesinden itibaren bir ay içinde yapılan 
ibra sözleşmelerine geçerlilik tanınmayacağı bildirilmi ştir. 
Aynı maddede, alacağın bir kısmının ödenmesi şartına bağlı 
ibra sözleşmelerinin (ivazlı ibra), ancak ödemenin banka ka-
nalıyla yapılmış olması halinde geçerli olacağı öngörülmüştür. 
4857 sayılı İş Kanununun 19 uncu maddesinde, feshe itiraz 
bakımından bir aylık hak düşürücü süre öngörülmüş olmakla, 
feshi izleyen bir ay içinde işçinin işe iade davası açma hakkı 
bulunmaktadır. Bu noktada feshi izleyen bir aylık süre, işçinin 
eski işine dönüp dönmeyeceğinin tespiti bakımından önemli-
dir. O halde feshi izleyen bir aylık sürede işverenin olası bas-
kılarını azaltmak, iş güvencesinin sağlanması için de gerekli-
dir. Geçerli ve haklı neden iddialarına dayanan fesihlerde 
dahi ibraname düzenlenmesi için feshi izleyen bir aylık süre-
nin beklenmesi gerekir. Bir aylık bekleme süresi kısmi ibra 
açısından işçinin bir kısım işçilik alacaklarının ödenmesinin 
bir ay süreyle gecikmesi anlamına gelse de temelde işçi yara-
rına bir durumdur. Hemen belirtelim ki bir aylık bekleme sü-
resi ibra sözleşmelerinin düzenlenme zamanı ile ilgili olup 
ifayı ilgilendiren bir durum değildir. Başka bir anlatımla işçi-
nin fesih ile muaccel hale gelen kıdem tazminatı, ihbar tazmi-
natı ve izin ücreti gibi haklarının ödeme tarihi bir ay süreyle 
ertelenmiş değildir. 
6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu’nun değinilen maddesinde, 
işverence yapılacak olan ödemelerin banka yoluyla yapılması 
zorunluluğunun getirilmesi, ibranamenin geçerliliği nokta-
sında sonuca etkilidir. Ancak banka dışı yollarla yapılan öde-
melerde de borç ibra yerine tamamen veya kısmen ifa yoluyla 
sona ermiş olur. 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu’nun yü-
rürlü ğe girdiği 01.07.2012 tarihinden sonra düzenlenen ibra 
sözleşmeleri için yasal koşulların varlığı aranmalıdır. Ancak 
6098 sayılı Borçlar Kanunu’nun yürürlükte olmadığı dö-
nemde imzalanan ibranamenin geçerliliği sorunu, Dairemizin 
konuyla ilgili ilkeleri çerçevesinde değerlendirilmelidir. İbra-
namenin feshi izleyen bir aylık süre içinde düzenlenmesi ve 
ödemelerin banka kanalıyla yapılmamış oluşu 01.07.2012 
tarihinden önce düzenlenen ibra sözleşmeleri için geçersizlik 
sonucu doğurmaz. 
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YARGITAY 
9. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2011/51145 
2014/34 
13.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/41 

 • YİRMİ DÖRT SAAT ÇALIŞIP YİRMİ DÖRT SAAT 
DİNLENME ESASINA GÖRE ÇALIŞMA 

• EN FAZLA ONDÖRT SAATİN ÇALIŞMA SÜRESİNDEN 
SAYILACAĞI 

• ONBİR SAATİ AŞAN ÇALIŞMALARIN HAFTALIK 
ÇALIŞMA SÜRESİ AŞILMASADA FAZLA ÇALI ŞMA 
OLARAK DEĞERLENDİRİLECEĞİ 

ÖZETİ: Yargıtay Hukuk Genel Kurulu’nca da benimsenen Dairemizin 
yerleşik uygulamasına göre, bir işçinin günde en fazla fiilen 
14 saat çalışabileceğinin kabulü gerekir. Bu durumda 24 saat 
çalışıp 24 saat dinlenme usulüyle yapılan çalışmalarda bir 
hafta 3 gün diğer hafta ise 4 gün çalışma yapılacağından, 
yukarıda bahsedilen 63 üncü madde hükmü gereğince, hafta-
lık normal çalışma süresi dolmamış olsa dahi günlük 11 saati 
aşan çalışmalar fazla çalışma sayılması nedeniyle, bu çalışma 
sisteminde işçi ilk bir hafta (3x3=) 9 saat takip eden hafta ise 
(4x3=) 12 saat fazla çalışma yapmış sayılmalıdır. 
Çalışma şeklinin 24 saat mesai 48 saat dinlenme şeklinde ol-
duğu durumlarda ise, işçi birinci hafta 3 gün ikinci ve üçüncü 
haftalar 2 gün dördüncü hafta yine 3 gün çalışacağından, ilk 
hafta (3x3=) 9 saat, ikinci ve üçüncü haftalarda (2x3=) 6 saat, 
dördüncü hafta ise yine (3x3=) 9 saat fazla çalışmış sayılacak-
tır. 1475 sayılı önceki İş Yasasında günlük 11 saati aşan ça-
lışmaların fazla çalışma sayılacağına ilişkin bir hüküm bu-
lunmadığından, söz konusu Yasanın yürürlükte olduğu dö-
nemde gerçekleşen, 24 saat çalışıp 48 saat dinlenme usulüyle 
yapılan çalışmalarda, haftalık 45 saatlik normal çalışma süre-
sinden fazla çalışma yapılması mümkün olmadığından, işçinin 
fazla çalışma yaptığının kabulü mümkün değildir. Ancak de-
ğinilen Yasa döneminde gerçekleşen 24 saat mesai 24 saat 
dinlenme usulüyle yapılan çalışmalarda, 4 gün çalışılan haf-
talarda (4x14=) 56 saat çalışma yapılacağından, sadece bu 
haftalarda işçinin haftalık (56 45=) 11 saat fazla çalışma yap-
tığının kabulü gerekir. 

 
 



 

 

YARGITAY 10. HUKUK DA İRESİ KARARLARI 
COURT OF CASSATION 10th CIVIL CHAMBER DECISIONS 

 
YARGITAY 

10. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2014/2734 
2014/2665 
13.02.2014 

İlgili Kanun/Madde  
5510 s. SSGSSK/96 

 • YERSİZ OLARAK ÖDENEN ÖLÜM AYLIĞININ 
İADESİ 

• GENEL MAHKEMLER İN GÖREVLİ OLDUĞU 
ÖZETİ: Uyuşmazlık, murisin vefatından sonra banka kartı vasıtasıyla 

çekilen aylığının tahsilinden kaynaklanmaktadır. Söz konusu 
fiil, ceza hukukunda Türk Ceza Kanununun "Banka veya 
kredi kartlarının kötüye kullanılması" başlıklı 245. madde-
sinde müeyyideye bağlanmış olup, anılan maddede başkasına 
ait bir banka veya kredi kartını kullanarak yarar sağlamak 
hususu cezalandırılmıştır. Özel hukuk alanında ise; davanın, 
somut olayın özelliğine göre, sebepsiz zenginleşme ya da hak-
sız fiilden kaynaklandığı kabul edilebilir. Bu hukuki sebepler-
den herhangi birine dayanılması imkan dahilinde olup, bu 
durumda hakların yarışmasından (telahukundan) bahsedilir. 
Yukarıda belirtilen hukuki ve fiili durumlar ılığında, somut 
olayda, uyuşmazlığın, haksız fiilden kaynaklandığı, sosyal 
güvenlik hukukundan kaynaklanmadığı belirgin olup, bu 
yönde, davada 5510 s. Kanunun uygulama yeri bulunmadığı 
gibi, uyuşmazlığın 5510 s. Kanunun uygulanmasından kay-
naklandığını ortaya koyacak başka bir hüküm de mevcut de-
ğildir. Bu nedenle, davanın İş Mahkemesinde değil, genel 
mahkemede görülmesi gerekir. 
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YARGITAY 
10. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2012/19635 
2013/11653 
28.05.2013 

İlgili Kanun/Madde  
5510 s. SSGSSK/21 

 • RÜCU HAKKI 
• HALEF İYET 

ÖZETİ: Sigortalı ya da hak sahibini tatmin eden kurumun 5510 sayılı 
Yasanın 21’inci maddesinin birinci fıkrasındaki rücu hakkı-
nın halefiyet hukuksal temeline dayandığının kabulü gerekir. 
Halefiyet ilkesi gereği işverenin Kurum karşısındaki sorum-
luluğunun kapsamı maddede açıklanmış olup; madde met-
ninde sigortalı veya hak sahibinin “alabileceği” değil, “isteye-
bileceği” miktardan bahsedilmektedir. Sigortalı ya da hak 
sahibinin “isteyebileceği” tutar, i şverenin yaptığı harici öde-
meleri de içeren, dolayısıyla bu ödemelerin mahsup edilmesin-
den önceki toplam tutarı; “alabileceği” tutar ise tüm ifa ama-
cını taşıyan ödemeler dışlandıktan sonra kalan tutarı ifade 
etmektedir. Bir başka deyişle; sigortalı veya hak sahibinin 
isteyebileceği miktar, açtıkları ve kesinleşen tazminat dava-
sında belirlenecek gerçek zarardan ibarettir. Bu nedenle, si-
gortalı veya hak sahipleri tarafından tazminat davası açılması 
halinde, kesinleşen tazminat davasında alınan ve 5510 sayılı 
Kanunun 21’inci maddesine uygun şekilde saptanan kusur ile 
belirlenen gerçek zarar miktarının eldeki rücuan tazminat 
davasında da Kurum yönünden bağlayıcı olduğunun kabulü 
gerekir. Dolayısıyla, sigortalı ya da hak sahipleri tarafından 
herhangi bir tazminat davası açılmamış ise; Mahkemece ger-
çek zarar tutarının usulünce belirlenmesi gerekeceği açıktır. 

 
YARGITAY 

10. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2012/18221 
2013/10508 
16.05.2013 

İlgili Kanun/Madde  
5510 s. SSGSSK/41 

 • DOĞUM BORÇLANMASI 

ÖZETİ: 5510 sayılı Kanunun 41/1-a maddesi kapsamında doğum 
borçlanmasına ilişkin uyuşmazlıkta davalı işveren idareye 
husumet yöneltilemeyeceği nazara alınmalı, davacının davalı 
Kuruma herhangi bir borçlanma başvurusu bulunup bulun-
madığı araştırılmalı, davacının sigorta başlangıç tarihi ve 
doğum borçlanması yapmak istediği çocuklarının nüfus ka-
yıtları getirtilmeli, anılan Kanun kapsamında deliller toplana-
rak değerlendirilme yapılmalı ve sonucuna göre bir karar 
verilmelidir. 
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YARGITAY 
10. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2011/15996 
2013/10134 
13.05.2013 

İlgili Kanun/Madde  
506 s. SSK/24 

 • ANA BABAYA ÖLÜM AYLIĞI BAĞLANMASI 
• AYLIK VE GELİRLERİN BİRLEŞMESİ 

ÖZETİ: Somut olayda; sigortalının iş kazası sonucu, bekar ve çocuk-
suz olarak öldüğü anlaşılmaktadır. Hak sahibi annenin iş 
kazası kolundan gelire ve ölüm sigortası kolundan aylığa hak 
kazandığı açıktır. Ancak, 506 sayılı Yasanın 92.maddesine 
göre, malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları ile iş kazaları ile 
meslek hastalıkları sigortasından hak kazanılan aylık ve ge-
lirler birle şirse, sigortalıya veya hak sahibine bu aylık ve ge-
lirlerden yüksek olanın tümü, eksik olanın da yarısı bağlanır. 
Bu aylık ve gelirler eşitse, iş kazaları ile meslek hastalıkları 
sigortasından bağlanan gelirin tümü, malullük, yaşlılık ve 
ölüm sigortalarından bağlanan aylığın da yarısı verilir. 

 
YARGITAY 

10. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2012/15329 
2013/8585 
29.04.2013 

İlgili Kanun/Madde  
5434 s. EmekliSandığıK/1 
5510 s. SSGSSK/101 

 • 5510 SAYILI YASANIN YÜRÜLÜĞÜNDEN ÖNCE 
MEMUR VE İŞTİRAKÇİ OLANLARIN HUKUKİ 
UYUŞMAZLIKLARINDA İDARİ YARGININ GÖREVLİ 
OLMASI 

ÖZETİ: Bu durumda, 5510 sayılı Yasanın yürürlüğe girmesinden önce 
iştirakçi sıfatıyla çalışmakta olan memurlar ve diğer kamu 
görevlileri ile emekli sıfatıyla 5434 sayılı Kanuna göre emekli, 
dul ve yetim aylığı almakta olanlar ve ayrıca memurlar ve 
diğer kamu görevlilerinden ileride emekliliğe hak kazanacak-
lar yönünden Sosyal Güvenlik Kurumunca, 5434 sayılı Ka-
nuna göre tesis edilen işlem ve yapacağı muamelelerin “idari 
işlem” ve “idari eylem” niteliğini korumaya devam edeceği, 
dolayısıyla, 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanununun 
2/1-a maddesinde belirtilen idari işlemler hakkında yetki, şe-
kil, sebep, konu ve maksat yönlerinden biri ile hukuka aykırı 
olduklarından dolayı iptalleri için menfaatleri ihlal edilenler 
tarafından açılan iptal davaları kapsamında bulunan ve aktif 
iştirakçi olan davacı tarafından açılan davanın, görüm ve 
çözümünün idari yargı yerinde görüleceğinin belirgin olması 
nedeniyle, yargı yolu yanlışlığı nedeniyle dava dilekçesinin 
reddine karar verilmesi gerekirken, eksik inceleme ve yanılgılı 
değerlendirme sonucu, yazılı şekilde karar verilmiş olması, 
usul ve yasaya aykırı olup bozma nedenidir.O hâlde, davalının 
avukatının bu yönleri amaçlayan temyiz itirazları kabul edil-
meli ve hüküm bozulmalıdır. 

KKaarraarr llaarr ıınn  ttaammaammıınnaa  ddeerrggiimmiizziinn  22001144  ttaarr iihhll ii     
4411..  ssaayyııssıınnddaann  uullaaşşaabbii ll ii rrssiinniizz  



 

 

YARGITAY 21. HUKUK DA İRESİ KARARLARI 
COURT OF CASSATION 21st CIVIL CHAMBER DECISIONS 

 
YARGITAY 

21. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2012/14785 
2014/19912 
07.11.2013 

İlgili Kanun/Madde  
5510 s. SSGSSK/96 
3201 s. EmniyetTeşkilatıK/6  

 • YURT DIŞI H İZMET BORÇLANMASI YAPARAK 
YAŞLILIK AYLI ĞI ALANLARIN 19.06.2010 
TARİHİNDEN ÖNCE TÜRKİYEDE ÇALIŞMAYA 
BAŞLAMALARI HAL İNDE YAŞLILIK AYLIKLARININ 
KESİLECEĞİ 

ÖZETİ: 01/10/2006 tarihinden itibaren yaşlılık aylığı almaya başlayan 
davacının 08/02/2010 tarihi itibariyle şirket ortaklığının başla-
dığı ve 5510 sayılı Yasa'nın 4/b (mülga 1479 sayılı Yasa) kap-
samındaki çalışmalarının devam ettiği ve böylece Türkiye'de 
çalışmaya devam ettiği anlaşılmakla 5754 sayılı Yasa'nın 79. 
maddesi ile değişik 3201 sayılı Yasa'nın 6/B maddesine göre 
davacının vergi kaydının başladığı 08/02/2010 tarihinden iti-
baren yaşlılık aylığı alması mümkün değildir. 3201 sayılı Ya-
sa'nın 6/B maddesi 5997 sayılı Kanun'un 15. maddesi ile de-
ğiştirilerek Yasa'nın yürürlüğe girdiği 19/06/2010 tarihinden 
itibaren Türkiye'de sigortalı olarak çalışmaya başlayanlar 
hakkında 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sağlık Sigortası Kanununun sosyal güvenlik destek 
primine tabi olarak çalışılmasına ilişkin hükümlerin uygula-
nacağı ifade edilmiş ise de bu kuralın Yasa'nın yürürlüğe 
girdiği tarihten önceki uyuşmazlıklara uygulanması mümkün 
değildir. 

 
YARGITAY 

21. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/11055 
2014/19722 
05.11.2013 

İlgili Kanun/Madde  
5510 s. SSGSSK/13 
6098 s. TBK/146 

 • İŞ KAZASI MESLEK HASTALIĞINDAN 
KAYNAKLANAN TAZMİNAT DAVALARINDA KISMEN 
VEYA TAMAMEN RÜCÜ EDİLEMEYEN 
ALACAKLARIN TAZM İNATTAN 
İNDİRİLEMEYECEĞİ 

• ÖDEME İLE ZARAR ARASINDA ORANSIZLIĞIN 
BULUNMASI  

• KISMİ İFA 
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ÖZETİ: Kural olarak işçiye veya hak sahiplerine yapılmış ödemenin bu 
miktar ile sınırlı olmak üzere bağlayıcılığı asıldır. Gerçek an-
lamda ödemeden söz edebilmek için tazmin edilecek miktar ile 
buna karşılık alınan meblağ arasında açık oransızlığın bu-
lunmaması koşuldur. Başka bir anlatımla ödemenin yapıldığı 
tarihteki verilerle hesaplanan tazminat ile ödenen miktar ara-
sında açık oransızlık bulunmaması koşuldur. Ödemenin yapıl-
dığı tarihteki verilerle hesaplanan tazminat ile ödenen miktar 
arasında açık oransızlığın bulunduğu durumlarda yapılan 
ödeme makbuz niteliğinde kabul edilebilir. Bu durumda öde-
menin yapıldığı tarih gözönünde tutularak davacının karşı-
lanmayan zararının uzman bilirkişiler aracılığı ile saptanması 
böylece hesaplanacak miktar ile buna karşılık alman meblağ 
arasında açık oransızlığın bulunup bulunmadığını denetle-
mek, açık oransızlığın bulunması durumunda maddi tazmi-
nata ilişkin ödemeyi "kısmi ifayı içeren makbuz" niteliğinde 
kabul etmek ve yapılan ödemenin ödeme tarihindeki gerçek 
zararı hangi oranda karşıladığını saptamak, son verilere göre 
hesaplanan tazminat miktarından, yasal indirimler yapılmak 
suretiyle belirlenecek karşılanmayan zarardan davalı tarafın 
ödeme yapılan tarihe göre zararı karşılandığı oranda indirim 
yapmak daha sonra kalan miktara hükmetmek gerekir. Açık 
oransızlığın bulunmadığının tespiti halinde maddi tazminat 
talebinin tümden reddine karar vermek gerekir. 

 
YARGITAY 

21. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/14713 
2014/18951 
22.10.2013 

İlgili Kanun/Madde  
5510 s. SSGSSK/13 
6098 s. TBK/146 

 • İŞ KAZASI MESLEK HASTALIĞINDAN 
KAYNAKLANAN TAZMİNAT DAVALARINDA 
ZAMANAŞIMININ BA ŞLANGICI 

ÖZETİ: Uygulama ve öğretide kabul edildiği üzere, zamanaşımı failin 
ve zararın öğrenildiği tarihten başlatılmalıdır. Zarar görenin 
zararı öğrenmesi demek, zararın varlığı, mahiyeti ve esaslı 
unsurları hakkında bir dava açma ve davanın gerekçelerini 
göstermeye elverişli bütün hal ve şartları öğrenmiş olması 
demektir. Vücut bütünlüğünün ihlalinden doğan zarar, ancak 
bakım ve tedavi sonucunda düzenlenen hekim raporuyla be-
lirli bir açıklı ğa kavuşur. Bedensel zararın gelişim, gösterdiği 
durumlarda zamanaşımına başlangıç olarak hastalık seyrinin 
yani gelişimin tamamlandığı tarihin esas alınması gerekir. 
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YARGITAY 
21. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/9775 
2014/17803 
01.10.2013 

İlgili Kanun/Madde  
5510 s. SSGSSK/86 

 • HİZMET TESPİTİ 

ÖZETİ: Davanın yasal dayanağını oluşturan 506 sayılı Yasa'nm 79/10. 
ve 5510 sayılı Yasa'nm 86/9. maddeleri bu tip hizmet tespiti 
davaları için özel bir ispat yöntemi öngörmemiş ise de davanın 
niteliğinin kamu düzenini ilgilendirdiği ve bu nedenle özel bir 
duyarlılık ve özenle yürütülmesi gerektiği Yargıtay'ın ve gide-
rek Dairemizin yerleşmiş içtihadı gereğidir. 
Bu tür davalarda öncelikle davacının çalışmasına ilişkin bel-
gelerin işveren tarafından verilip verilmediği yöntemince 
araştırılmalıdır. Bu koşul oluşmuşsa işyerinin gerçekten var 
olup olmadığı kanun kapsamında veya kapsama alınacak 
nitelikte bulunup bulunmadığı eksiksiz bir şekilde belirlenmeli 
daha soma çalışma olgusunun varlığı özel bir duyarlılıkla 
araştırılmalıdır. Çalışma olgusu her türlü delille ispat kazana-
bilirse de çalışmanın konusu niteliği başlangıç ve bitiş tarih-
leri hususlarında tanık sözleri değerlendirilmeli, dinlenen 
tanıkların davacı ile aynı dönemlerde işyerinde çalışmış ve 
işverenin resmi kayıtlara geçmiş bordro tanıkları yada komşu 
işverenlerin aynı nitelikte işi yapan ve bordrolarına resmi ka-
yıtlarına geçmiş çalışanlardan seçilmesine özen gösterilmeli-
dir. Bu tanıkların ifadeleri ile çalışma olgusu hiçbir kuşku ve 
duraksamaya yer vermeyecek şekilde belirlenmelidir. Yargıtay 
Hukuk Genel Kurulu'nun 16.09.1999 gün 1999/21-510-527, 
30.06.1999 gün 1999/21-549-555- 3.11.2004 gün 2004/21- 
480-579 sayılı kararları da bu doğrultudadır. 

 
YARGITAY 

21. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/10568 
2014/17684 
30.09.2013 

İlgili Kanun/Madde  
506 s. SSK/16 

 • İŞ KAZASI 
• GEÇİCİ İŞ GÖREMEZLİK DÖNEMİNDE İŞ GÜCÜ 

KAYIP ORANININ %100 OLARAK ALINIP GEÇİCİ 
İŞGÖREMEZLİK ÖDENEĞİNİN MAHSUP 
EDİLMESİNİN GEREKMESİ 
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ÖZETİ: 506 sayılı Yasa'nın 16. maddesinde iş kazası veya meslek has-
talığı dolayısıyla geçici iş göremezliğe uğrayan sigortalıya her 
gün için geçici iş göremezlik ödeneği verileceği, 89. madde-
sinde ise yatarak tedavi halinde günlük kazancın yansı, ayakta 
tedavi ettirildiğine günlük kazancın 2/3 oranında ödenek öde-
neceği bildirilmi ştir. Geçici iş göremezlik devresinde sigortalı-
nın çalışamadığı dönemde yoksun kaldığı gelirde iş kazası 
sonucu oluşan maddi zarar kapsamındadır. Raporlu olunan 
dönemde çalışamayan sigortalının bu dönemde yoksun kaldığı 
ücreti kadar bir zararının oluşacağı ve bu zararında maddi 
zarar içerisinde kabul edilmesi gerektiği açıktır. Sigortalının 
zararlandırıcı olay nedeni ile tedavisinin devam ettiği ve çalı-
şamadığı sürelerde %100 iş gücü kaybına uğradığı kabul edi-
lerek bilirkişi aracılığıyla maddi zarar tespit edilip SGK.'ca 
ödenmesi gereken geçici iş göremezlik ödeneği düşüldükten 
sonra elde edilecek sonuca göre bu dönemdeki maddi zarar 
belirlenmelidir. 

 
 
 
 



 

 

YARGITAY 22. HUKUK DA İRESİ KARARLARI 
COURT OF CASSATION 22nd CIVIL CHAMBER DECISIONS 

 
YARGITAY 

22. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2014/1967 
2014/1792 
10.02.2014 

İlgili Kanun/Madde  
6356 s. TSK/41-43 

 • TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ YETKİ TESPİTİNE İTİRAZ 
• İŞYERİNE YENİ ALINAN İŞÇİLERİN MUVAZAALI 

OLARAK ALINIP ALINMADI ĞININ 
ARAŞTIRILMASININ GEREKMES İ 

ÖZETİ: Somut olayda, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafın-
dan, 25.09.2012 olan başvuru tarihi itibariyle, davacıya ait 
işletmede 223 işçi çalıştığı, bu işçilerden 160 tanesinin ise 
davalı sendika üyesi olduğu gerekçesiyle, davalı sendikanın 
işletmede çoğunluğu sağladığının tespit edildiği görülmekte-
dir. Dosya içeriğinden, dört işyerinden oluşan davacıya ait 
işletmede 49 işçinin başvuru tarihinde işbaşı yaptığı anlaşıl-
maktadır. Mahkemece, söz konusu 49 işçinin, geçici olarak işe 
alındıkları gerekçesiyle yetki tespitinde hesaba katılmalarının 
mümkün olmadığı kabul edilmiş ise de, yapılan araştırma 
eksik ve hüküm kurmaya yeterli bulunmamaktadır. Mahke-
mece, öncelikle davacıya ait işyerlerine ilişkin kayıt ve belgeler 
ile başvuru tarihi itibariyle çalışan işçileri gösterir bordrolar 
Sosyal Güvenlik Kurumu'ndan istenilmeli, söz konusu 49 
işçinin hizmet döküm cetvelleri getirtilerek, başvuru tarihin-
den önce ve sonraki döneme ilişkin davacıya ait işletmedeki 
çalışma süreleri araştırılmalı, tarafların bu hususta göstere-
cekleri deliller toplanmalı ve bu suretle söz konusu işçilerin 
muvazaalı olarak işe alınıp alınmadıkları hususunun durak-
samaya yer vermeyecek şekilde belirlenmesi gerekirken, eksik 
inceleme ile yazılı şekilde hüküm tesisi hatalı olmuştur. Öte 
yandan, davalı sendikanın sunmuş olduğu üye kayıt fişlerine 
göre, başvuru tarihinde işe alınan 49 işçiden çoğunluğunun 
sendika üyesi gözüktüğü, ancak mahkemece bu hususun na-
zara alınmadığı anlaşılmıştır. Şu halde, mahkemece, söz ko-
nusu 49 işçiden sendika üyesi gözükenlerin, halen sendika 
üyesi olup olmadıkları, üyeliklerinin başvuru tarihi itibariyle 
devam edip etmediği ve sendika üyesi gözüken işçilerin işe 
alındıkları tarih ile davacıya ait işletmedeki çalışma süreleri-
nin tespiti ve bu suretle toplanacak tüm deliller birlikte değer-
lendirilerek sonucuna göre karar verilmesi gerekir. 
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YARGITAY 
22. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/19399 
2014/1630 
07.02.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/1,2 

 • İŞYERİ DİSİPLİN KURULU KARARLARININ 
YARGISAL DENETİME TABİ OLDUĞU 

ÖZETİ: 5521 sayılı İş Mahkemeleri Kanunu'nun 1. maddesine göre, iş 
mahkemelerinin görevi "İş Kanununa göre işçi sayılan kim-
selerle işveren veya işveren vekilleri arasında iş akdinden veya 
iş Kanununa dayanan her türlü hak iddialarından doğan hu-
kuk uyuşmazlıklarının çözülmesi"dir. İşçi sıfatını taşımayan 
kişinin talepleriyle ilgili davanın, iş mahkemesi yerine genel 
görevli mahkemelerde görülmesi gerekir. Somut olayda, ta-
raflar arasında iş sözleşmesi bulunmaktadır. Davacı hakkında 
disiplin cezası uygulaması yapıldığı anlaşılmakta olup, yuka-
rıda anıldığı üzere 5521 sayılı Kanun'un düzenlemesi karşı-
sında disiplin cezası uygulamasına dair işlem iş sözleşmesin-
den kaynaklanmakta ve çıkacak uyuşmazlığın çözümü iş 
mahkemesinin görevinde kalmaktadır. Öte yandan, hakimin 
önüne gelen uyuşmazlığı çözme ödevi bulunmaktadır. Mah-
keme gerekçesinin bir an için doğru olduğunun varsayılması 
halinde, işverence keyfi olarak verilebilecek bir disiplin ceza-
sının denetimi mümkün olmayacak ve işçinin hak kaybına 
uğraması söz konusu olacaktır. Bu nedenle, mahkemece işin 
esasına girilerek yapılacak inceleme sonucu karar verilmesi 
gerekirken yazılı gerekçe ile davanın reddine karar verilmesi 
hatalıdır 
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YARGITAY 
22. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2014/402 
2014/1341 
03.02.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/18-21 

 • İKALE 
• İŞÇİYE MAKUL YARARIN SAĞLANMAMI Ş OLMASI 
• GEÇERSİZ FESİH 

ÖZETİ: Bozma sözleşmesi (ikale) yasalarımızda düzenlenmiş değildir. 
Sözleşme özgürlüğünün bir sonucu olarak daha önce kabul 
edilen bir hukuki ilişkinin, sözleşmenin taraflarınca sona erdi-
rilmesinin de mümkündür. Sözleşmenin doğal yollar dışında 
tarafların ortak iradesiyle sona erdirilmesi yönündeki işlem 
ikale olarak değerlendirilmelidir. İkale, sözleşmenin tarafların 
ortak iradeleriyle sona erdirilmesidir. Niteliği itibariyle bir 
sözleşme olması nedeniyle ikale tarafların serbest iradelerine 
dayanmalıdır. Ayrıca ikale icabı işverenden gelmişse kanuni 
tazminatlarına ilaveten işçiye ek bir menfaatın sağlanması 
(makul yarar) gerekir. Aksi halde iş sözleşmesinin ikale ile 
sona erdirildiğinden söz edilemez. Somut olayda, mahkemece 
taraflar arasındaki bozma sözleşmesi gözetilerek feshin geçerli 
nedene dayandığı kabul edilip dava konusu istekler reddedil-
miş ise de, ikale teklifinin davacıdan geldiğine dair dosya 
içinde delil bulunmamaktadır. Hal böyle olunca davacı işçinin 
makul yararının sağlanmadığı gözetilmeden, iş sözleşmesinin 
ikale yolu ile sona erdiği kabul edilerek, feshin geçerli olduğu 
yönünde verilen karar hatalı olup bozmayı gerektirmiştir. 
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YARGITAY 
22. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/35535 
2014/970 
28.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/41 

 • FAZLA ÇALI ŞMANIN KANITLANAMAMASI 

ÖZETİ: Davacı davalı şirkete ait dershanede 03.10.2007-20.01.2010 
tarihleri arasında öğretmen olarak çalışmıştır. Dosyaya su-
nulan iş sözleşmelerine göre davacının ücreti aylık yirmi saat 
karşılığı olarak ücret kararlaştırılmıştır. 
Mahkemece tanıklar tarafından doğrulanan davacının iddia 
ettiği çalışma saatlerine göre hesaplanan fazla çalışma ücreti 
hüküm altına alınmış ise de dinlenen davacı tanıklarından 
Nurtaç’ın davalı işveren hakkında davası bulunduğundan 
yeminsiz olarak beyanı alınmış diğer davacı tanığı ise davacı-
dan altı ay önce işyerinden ayrılmış olup davacın tüm çalışma 
döneminde davacı ile birlikte çalışmamıştır. Tanık beyanların-
dan başkaca davacının fazla çalışma iddiasını doğrulayan 
delil bulunmamaktadır. Davacının iş sözleşmesinde kararlaştı-
rılan çalışma saati ve haftalık ders proğramındaki çalışma 
saati haricinde çalıştığı ispatlanamamıştır. Buna göre davacı-
nın fazla çalışma iddiası ispatlanamadığından fazla çalışma 
ücret alacağı isteğinin reddine karar verilmesi gerekir. 

 
YARGITAY 

22. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2014/1644 
2014/955 
27.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
6356 s. SendikalarTopluİşK/41-43 

 • TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ YETKİ TESPİTİNE İTİRAZ 
• İŞLETME MERKEZİNİN BAĞLI BULUNDUĞU 

ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU MÜDÜRLÜĞÜNÜN BAĞLI 
OLDUĞU İŞ MAHKEMESİNDE GÖRÜLECEĞİ 
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ÖZETİ: 6356 sayılı Kanun'un 2/1-c maddesine göre görevli makam; 
işyeri toplu iş sözleşmesi için işyerinin, işletme toplu iş sözleş-
mesi için işletme merkezinin bağlı bulunduğu Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğünü, aynı Çalışma ve İş Kurumu İl Mü-
dürlüğünün yetki alanına giren işyerleri için yapılacak grup 
toplu iş sözleşmelerinde bu işyerlerinin bağlı bulunduğu Ça-
lışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünü, birden fazla Çalışma ve 
İş Kurumu İl Müdürlüğünün yetki alanına giren işyerlerini 
kapsayacak grup toplu iş sözleşmesi için ise Bakanlıktır. 
Yetki tespiti ve yetki itirazı konusu 6356 sayılı Kanun'un, 
“Toplu İş Sözleşmesinin Yapılması” başlıklı sekizinci bölü-
münde düzenlenmiştir. Yukarıda belirtilen kanuni düzenleme 
karşısında, yetki tespitinin iptaline ilişkin açılacak davaların 
görevli makamın bulunduğu yer mahkemesinde görülmesi 
gerekir. 

 
YARGITAY 

22. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2014/871 
2014/949 
27.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
6100 s. HMK/177 

 • BOZMADAN SONRA ISLAH YAPILAMAYACAĞI 

ÖZETİ: 6100 sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 177. maddesi 
uyarınca, ıslah tahkikatın sona ermesine kadar yapılabilir. 
Yargıtay İçtihatların Birleştirilmesi Büyük Genel Kurulunun 
04.02.1948 tarih ve 10/3 sayılı kararında da Yargıtay bozma 
kararından sonra ıslah yapılamayacağı ifade edilmiştir. 
Somut olayda, davacı vekilince bozma öncesi yapılan yargıla-
mada dava konusu alacaklar yönünden ıslah yapılmamasına 
rağmen, mahkemece bozma sonrası yapılan ıslah doğrultu-
sunda dava konusu alacakların hüküm altına alındığı anla-
şılmaktadır. Bozma kararından sonra yapılan yargılamada, 
ıslah yoluyla müddeabih arttırılamayacağından, davacının 
dava konusu edilen alacaklara hak kazandığı sonucuna ula-
şılması halinde dava dilekçesinde talep edilen miktara hükme-
dilmesi gerekirken, ıslah edilen miktarların hüküm altına 
alınması hatalı olup bozmayı gerektirmiştir. 
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YARGITAY 
22. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2014/841 
2014/834 
24.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
2821 s. MülgaSendikalarK/45 

 • PROFOSYONEL SENDİKA YÖNETİCİSİNİN HİZMET 
ÖDENEĞİ 

• HUKUKA AYKIRI BULUNARAK İPTAL EDİLEN 
GENEL KURUL ARASI ÇALIŞMALAR NEDENİYLE 
HİZMET ÖDENEĞİ ALAMAYACAĞI 

ÖZETİ: Somut olayda, yukarıda ayrıntılı olarak izah edildiği üzere, 
davacının ikinci dönem görevi mahkeme kararı ile davacının 
seçildiği olağanüstü genel kurulun iptal edilmesi neticesinde, 
üçüncü dönem görevi ise davacının seçildiği genel kurulun 
merkez yönetim kurulu kararı ile iptal edilmesi neticesinde son 
bulmuştur. Tüzüğün hizmet ödeneğine ilişkin yukarıda belir-
tilen hükmünde, hizmet ödeneğinin, aday olmama, seçile-
meme, çekilme ya da ölüm nedeniyle görevin son bulması 
durumunda ödeneceği açıkça ifade edilmiştir. Şu halde, dava-
cının, hukuka aykırı olması nedeniyle iptal edilen genel ku-
rullar neticesinde seçildiği, 30.05.2007 ilâ 23.06.2009 tarihleri 
arası dönem ile 23.06.2009 ilâ 14.02.2010 tarihleri arası dö-
nemler yönünden hizmet ödeneğine hak kazanamayacağı tar-
tışmasızdır. Mahkemece yapılacak iş, sadece, davacının ilk 
dönem çalışması olan 05.09.2003 ilâ 30.07.2006 tarihleri ara-
sındaki döneme ilişkin çalışma süresi itibariyle belirlenecek 
hizmet ödeneği alacağının, kıdem tazminatı tavanı nazara 
alınarak, hüküm altına alınmasından ibaret iken eksik ince-
leme ile yazılı şekilde hüküm tesisi hatalıdır. 

 
YARGITAY 

22. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2014/746 
2014/833 
24.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
6356 s. SendikalarTopluİşK/10 

 • OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL TOPLANMADAN 
ÖNCE BİR SONRAKİ OLAĞAN GENEL KURUL 
DELEGE SEÇİMİNİN YAPILMI Ş OLMASI 

• OLAĞANÜSTÜ GENEL KURULA KATILACAK 
DELEGELERİN İPTAL EDİLEN GENEL KURUL 
DELEGELERİ OLACAĞI 
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ÖZETİ: 12.06.2010 tarihinde iptal edilen olağanüstü genel kurul ye-
rine kaim olmak üzere, davalı sendika tarafından, sadece bo-
şalan denetleme kurulu üyeliklerine seçim yapılması sınırlı 
gündemiyle 16.07.2011 tarihinde olağanüstü genel kurul ya-
pılması kararı alınmış ve genel kurul neticesinde denetleme 
kurulu üyeleri seçilmiştir. Her ne kadar, olağanüstü genel 
kuruldan önce olmak üzere 20.01.2011 tarihinde 14. dönem 
delegelerinin seçimi gerçekleştirilmi ş ise de, anılan olağanüstü 
genel kurul, 12.06.2010 tarihinde yapılması gereken genel 
kurulun yerine gerçekleştirildi ğinden, bu tarih itibariyle ge-
çerli delege durumuna bakılmalı ve bu genel kurulun 13. dö-
nem delegeleri ile toplanması gerekmektedir. Gerçekten 6356 
sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu'nun 10. 
maddesinin 2. fıkrasında delege sıfatının, bir sonraki olağan 
genel kurul için yapılacak delege seçimi tarihine kadar devam 
edeceği belirtilmekte ise de, iptali istenen olağanüstü genel 
kurulun 12.06.2010 tarihinde yapılması gereken olağanüstü 
genel kurulun yerine yapılmasının gerekmesi karşısında, so-
mut olayda 16.07.2011 tarihli olağanüstü genel kurulun 13. 
dönem delegeleri ile toplanmasında hukuka aykırı bir durum 
bulunmamaktadır. Anılan olağanüstü genel kurulun iptali 
isteminin reddine karar verilmesi gerekir. 

 
YARGITAY 

22. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2014/747 
2014/832 
24.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
6356 s. SendikalarTopluİşK/2,14 
4688 s. KamuSendikaK/ 11 

 • SENDİKA İÇİ DEMOKRASİ 
• SENDİKA TÜZÜĞÜNDE NİSBİ TEMSİL ESASINA 

GÖRE DELEGE SEÇİMİ YAPILMASININ 
KARARLAŞTIRILMASININ YASAYA AYKIRI 
OLMADIĞI 
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ÖZETİ: Somut olayda mahkeme kararının gerekçesinde, kanun koyu-
cunun çoğunluk sistemini benimsediği belirtilmi ş ise de, gerek 
4688 sayılı Kanun’da gerekse 6356 sayılı Kanun’da, organlara 
ili şkin seçim sistemine dair bir düzenleme öngörülmemiş ve 
açıkça anılan hususun sendika tüzüklerinde düzenleneceği 
belirtilmiştir. Nitekim bu durum, 87 sayılı ILO sözleşmesinin 
3. maddesinin de gereğidir. Şu halde, sendikaların, yukarıda 
ayrıntılı olarak açıklandığı üzere, demokratik hukuk devleti 
ilkesine aykırı olmayacak şekilde, organ seçimlerine ilişkin 
seçim sistemlerini kendi iradeleri ile belirleyebileceği tartışma-
sızdır. Anayasa Mahkemesi’nin 2008/80 esas, 2011/81 karar 
sayılı kararında da belirtildiği gibi, demokratik devlet ilkesinin 
en önemli unsuru, çoğulculuk ve yönetime dengeli biçimde 
katılımın sağlanmasıdır. Bu anlamda, temsilde adaleti ger-
çekleştirecek nispi temsil sisteminin de, demokratik esaslara 
uygun olduğu ve sendika içi demokrasinin gerçekleşmesini 
sağlayacağı açıktır. 

 
YARGITAY 

22. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/37248 
2014/247 
16.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/2, 18-21 

 • MUVAZAALI ASIL İŞVEREN ALT İŞVEREN İLİŞKİSİ 
• ASIL İŞVERENİN İŞYERİNE İADELERİNİN 

GEREKMESİ 
ÖZETİ: Muvazaa Borçlar Kanununda düzenlenmiş olup, tarafların 

üçüncü kişileri aldatmak amacıyla ve kendi gerçek iradelerine 
uymayan ve aralarında hüküm ve sonuç meydana getirmesi 
arzu etmedikleri görünüşte bir anlaşma olarak tanımlanabilir. 
Üçüncü kişileri aldatmak kastı vardır ve sözleşmedeki gerçek 
amaç gizlenmektedir. Ayrıca muvazaalı bir hukuki muamele 
ile üçüncü kişinin ızrar edilmesi ona karşı bir haksız eylem 
niteliğindedir. Üçüncü kişiler muvazaa nedeniyle hakları ha-
lele uğratıldığı takdirde haksız fiil sorumluluğuna dayanarak 
muvazaalı hukuki işlemi yapan taraftan zararının tazminini 
isteyebilir. Asıl işveren-alt işveren ilişkisinin muvazaalı bi-
çimde kurulması halinde işçi gerçek işveren işyerine iade 
edilmeli, ancak işçinin iş sözleşmesinin geçersiz sebeple feshi 
sonucuna bağlı kanuni yaptırım sonucu doğan alacaklarından 
muvazaalı işlemin tarafı olan gerçek veya tüzel kişi gerçek 
işverenle birlikte müştereken ve müteselsilen sorumlu tutul-
malıdır. Somut olayda, davalılar arasındaki dosyaya yansıyan 
ili şki, davalıların savunmaları, taraf tanıklarının beyanları bir 
bütün olarak değerlendirildiğinde; davacının davalı P. 
A.Ş.'nin i şinde görevlendirildiği, davalılar arasındaki ilişkinin 
muvazaaya dayandığı anlaşılmakla davacının gerçek işveren 
davalı P. A.Ş.'nin i şyerine iadesine, maddi sorumluluk açısın-
dan ise davalıların müştereken ve müteselsilen sorumluluğuna 
karar verilmesi gerekmektedir. 
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YARGITAY 
22. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/38309 
2014/150 
13.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4688 s. KamuSendikaK/10 

 • OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL KOŞULLARININ 
BULUNMASI 

• KAYYUM TAYİNİ 
ÖZETİ: Dosya içeriğine göre, delegelerin olağanüstü genel kurul ya-

pılmasına yönelik taleplerinin haklı nedene dayandığı yuka-
rıda belirtilen kararla kesinlik kazanmıştır. Mahkemece, ola-
ğanüstü genel kurul yapılması yönünde kesinleşen kararın 
mevcut olduğu ve yeniden olağanüstü genel kurul talebinin 
reddine ilişkin Yönetim Kurulu Kararının iptali isteminde 
hukuki yarar bulunmadığı gerekçesiyle inceleme konusu bu 
davanın reddine karar verilmesi isabetlidir. Ne var ki, kesinle-
şen dosyada sadece yönetim kurulu kararının iptali ile olağa-
nüstü genel kurulun toplanmasına karar verilmiş olup, yöne-
tim kurulunun i şten el çektirilmesi ve kayyım talebi reddedil-
miştir. Bu davada ise davacılar, Merkez Yönetim Kurulunun 
bazı işlem ve uygulamalarından da söz ederek Yönetim Kuru-
lunun işten el çektirilmesine ve kayyım tayinine karar verilme-
sini de talep etmişlerdir. Bu nedenle, davacıların yönetim ku-
rulunun i şten el çektirilmesi ve kayyım tayini taleplerinin bu 
davada yeniden değerlendirilmesi gerekmektedir. Dosyadaki 
bilgi ve belgelere göre Yönetim Kurulunun, delegelerin olağa-
nüstü genel kurul talebini Medeni Kanun'un 2. maddesinde 
ifade edilen dürüstlük ve iyiniyet kurallarına aykırı olarak 
reddettiği, sendika içi demokrasiye uymayan işlem ve uygula-
malarda bulunduğu anlaşılmaktadır. Bu husus, Yargıtay 7. 
Hukuk Dairesinin 2013/7454-2013/573 sayılı kararı ile de 
tespit edilmiştir. Hal böyle olunca, davacıların Yönetim Ku-
rulunun i şten el çektirilmesi ve kayyım tayinine ilişkin talebi-
nin kabulü gerekir. 
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YARGITAY 
22. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/37925 
2014/7 
13.01.2014 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/2,18-21 
6356 s. SendikalarTopluİşK/25 

 • GEÇERSİZ FESİH 
• ALT İŞVEREN ASIL İŞVEREN İLİŞKİSİNİN 

MUVAZAAYA DAYANIP DAYANMADIĞININ RE’SEN 
ARAŞTIRILMASININ GEREKMES İ 

• SENDİKAL NEDENLERİN ARAŞTIRILMASI 
ZORUNLULUĞU 

ÖZETİ: Dosya içeriğine göre fesih için geçerli bir nedenin varlığı da-
valı işverence kanıtlanmadığından mahkemece feshin geçer-
sizliğine karar verilmiş olması isabetlidir. Ancak; feshin sen-
dikal sebebe dayanıp dayanmadığı hususunda yapılan araş-
tırma ve inceleme yetersizdir. Dosya içeriğine göre sendikanın 
yetki tespiti başvurusunda bulunup bulunmadığı ve yetki alıp 
almadığı ile işyerinde fesih tarihi itibari ile çalışan, sendikaya 
üye olan, üyelikten çekilen, üyelikten çekilenlerden çalıştırı-
lan, iş sözleşmesi feshedilen, işten çıkarılanlardan sendikalı 
olan ve sendikalı olup da işyerinde çalışması devam eden işçi-
ler olup olmadığı dosya içeriğinden anlaşılamamaktadır. Fes-
hin sendikal nedene dayanıp dayanmadığı hususunun kuş-
kuya yer vermeyecek şekilde açıklığa kavuşturulması için be-
lirtilen yönlerden gerekli araştırmaya gidilmeli ve toplanacak 
deliller dosya içeriği ile yeniden bir değerlendirmeye tabi tu-
tularak sonucuna göre bir karar verilmelidir.  

 
YARGITAY 

22. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/35858 
2013/30760 
27.12.2013 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/2, 18-21 

 • GEÇERSİZ FESİH 
• FESHİN MALİ SONUÇLARINDAN ASIL İŞVERENİN 

DE SORUMLU OLACAĞININ BEL İRTİLMESİNİN 
GEREKMESİ 
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ÖZETİ: Somut olayda, temizlik işçisi olarak çalışan davacının iş söz-
leşmesi davalı şirket tarafından sözleşmenin belirli süreli ol-
ması ve süresinin dolması gerekçesiyle sözlü olarak feshedil-
miştir. Mahkemece davalı tarafından iş sözleşmesinin geçerli 
sebeple feshedildiğinin ispatlanamadığı, davacı tarafından da 
sendikal sebeplerin ispatlanamadığı gerekçesiyle davacının işe 
iadesine karar verilmesi ve sendikal tazminata hükmedilme-
mesi isabetlidir. Ancak davalı belediye ile davalı şirket ara-
sında muvazaa bulunmadığı, asıl işveren-alt işveren ilişkisi 
bulunduğu anlaşıldığından davalı belediyenin asıl işveren 
sıfatı ile işe iadenin mali sonuçlarından davalı şirket ile müş-
tereken ve müteselsilen sorumluluğuna hükmedilmesi gere-
kirken bozma gereği yerine getirilmeyerek davalı belediye yö-
nünden husumet sebebi ile davanın reddine karar verilmesi 
hatalı olup bozmayı gerektirmiştir. 

 
YARGITAY 

22. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/36049 
2013/30510 
26.12.2013 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/18-21 

 • İŞLETMESEL KARARIN TUTARLI UYGULANMASI 
• GEÇERLİ FESİH 

ÖZETİ: Somut olayda, davalı işveren fesih bildiriminde belirttiği hu-
susları 20.10.2011 tarihinde işyerinde tüm çalışanlarına du-
yuru şeklinde bildirmiştir. Dosya kapsamından anlaşılacağı 
üzere yapılan duyuru neticesinde İstanbul ünitesinde çalış-
mayı kabul edip orda işe başlayan işçiler olmuştur. Davacı ise 
yapılan bu iş teklifine başvuruda bulunmamıştır. Ayrıca dosya 
kapsamından ve dairemizce incelenen diğer dosyalardan anla-
şıldığı üzere İstanbul dışındaki diğer illerde de çalışan sayısı 
azaltılmıştır. Bu kapsamda işveren işletmesel bir karar aldı-
ğını, bu kararın istihdam fazlası meydana getirdiğini, tutarlı 
şekilde uyguladığını ve feshe son çare olarak başvurduğunu 
ispatlamıştır. Fesih geçerli sebebe dayanmaktadır. Davanın 
reddi yerine kabulüne karar verilmesi hatalı olup, bozmayı 
gerektirmiştir 
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YARGITAY 
22. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/36477 
2013/29951 
23.12.2013 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/18-21 

 • PERFORMANS DÜŞÜKLÜĞÜ GEREKÇESİ İLE FESİH 
• OBJEKTİF BİR PERFORMANS DEĞERLENDİRME 

SİSTEMİNİN BULUNMAMASI 
• GEÇERSİZ FESİH 

ÖZETİ: Somut olayda, davacının iş sözleşmesi davalı işverence per-
formans düşüklüğü gerekçesiyle feshedilmiştir. Mahkemece 
feshin geçerli nedene dayandığı sonucuna varılarak davacının 
işe iade isteğinin reddine karar verilmiş ise de, dosya içeriğine 
göre davalı işyerinde objektif bir performans değerlendirme 
sisteminin bulunmadığı, yapılan değerlendirmenin soyut ve 
ölçülebilir nitelikte olmadığı anlaşılmaktadır. Ayrıca belirtmek 
gerekir ki, davacının şahsından kaynaklanmayan dış etkenlere 
bağlı satış rakamları performans değerlendirmesinde dikkate 
alınamaz. Mevcut delillere göre feshin geçerli nedene dayan-
madığı anlaşıldığından davanın kabulü gerekirken hatalı de-
ğerlendirme ile yazılı şekilde reddine karar verilmesi hatalı 
olup bozmayı gerektirmiştir. 

 
YARGITAY 

22. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/34186 
2013/28421 
06.12.2013 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/18-21 

 • İŞE GELMEME 
• AMİRİ HAKKINDA TEHD İTVARİ KONUŞMA 
• İŞ AKIŞININ BOZULMASI 
• GEÇERLİ ANCAK HAKSIZ FESİH 

ÖZETİ: Somut olayda, fesih nedeni yapılan eylemler haklı fesih nedeni 
oluşturacak ağırlıkta olmasa da davacının, işe gelmediğinin 
noter aracılığı ile tespit edilmiş olması ve yöneticisine karşı 
söylediği tehditvari sözler bir bütün olarak değerlendirildi-
ğinde işyerindeki iş akışının olumsuz etkileneceği ve işverence 
iş sözleşmesinin devamı beklenemeyeceği dikkate alınarak iş 
sözleşmesinin feshinde geçerli sebebin varlığının kabul edil-
mesi gerekirken mahkemece aksi kanaatle yazlı şekilde karar 
verilmesi bozma sebebidir. 
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YARGITAY 
22. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/21437 
2013/26781 
26.11.2013 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/17 

 • RAPORLUYKEN İŞE ÇAĞRILIP GİTMEDİĞİ İÇİN İŞ 
SÖZLEŞMESİ SONA ERDİRİLEN İŞÇİ 

• KÖTÜNİYETİN KANITLANAMAMASI 
ÖZETİ: Somut olayda, işyerinde otuzdan az işçi çalıştığı için davacının 

iş güvencesinden yararlanamadığı, davacının, iş sözleşmesinin 
raporlu olduğu süre içinde işverence işe çağırıldığını, gitme-
yince de kötüniyetle işten çıkarıldığını, davalının iş sözleşme-
sinin davacının işine gerekli özeni göstermemesi ve perfor-
mansının düşük olması, müşterilerden şikayet gelmesi, görev 
başında uyuması gibi sebeplerle geçerli sebeple feshedildiğini, 
rapor aldığı için rapor süresi içinde feshedilmediğini ileri sür-
dükleri, yazılı fesih bildirimi yapılmadığı, kıdem ve ihbar taz-
minatlarının ödendiği, 06.06.2008 tarihli raporda, davacının, 
ameliyat olduğu ve 06.06.2008-16.06.2008 tarihleri arasında 
raporlu olduğunun belirtildiği anlaşılmış olup, iş sözleşmesi-
nin raporlu süre içinde davacının işe çağrıldığı ve gitmediği 
için feshedildiğinin ispatlanamadığı gibi, işverenin fesih hak-
kını kullanırken davacıya zarar verme kastı, kusuru, menfa-
atler arasında aşırı dengesizlik getirmesi, fesih hakkını meşru 
bir menfaat bulunmaksızın veya sosyal amacından saptırarak 
kullanması gibi objektif iyi niyet kurallarından ayrıldığının da 
davacı tarafından ispat edilemediği, feshin raporlu olan süre 
içinde feshedildiğinin kabul edilmesi halinde dahi bunun işve-
renin kötüniyetli olduğunu göstermeyeceği, buna göre 
kötüniyet tazminatı şartlarının oluşmadığı gözetilmeden bu 
talebin reddi yerine kabulüne dair yazılı şekilde hüküm ku-
rulması usul ve kanuna aykırıdır. 

 
YARGITAY 

22. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2012/28274 
2013/26371 
21.11.2013 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/57 

 • YILLIK İZİN BEKLEME SÜRESİNİN FİİLİ 
ÇALIŞMANIN BAŞLADIĞI TARİHE GÖRE 
BELİRLENMESİNİN GEREKMESİ 
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ÖZETİ: Taraflar arasında yapılan sözleşmede; altı aylık süre için iki 
haftalık izin verileceği yönünde hüküm kararlaştırılmıştır. 
Mahkemece anılan hüküm uyarınca davacının talep ettiği iki 
haftalık izin ücreti alacağı hüküm altına alınmış ise de; davalı 
işveren davacının altı aylık çalışmasının bulunmadığını dava-
cının fiilen 23.02.2010'da işe başladığını çalışma süresinin 
buna göre hesaplanması gerektiğini ileri sürmüştür. Gerçek-
ten taraflar arasında her ne kadar 03.02.2010 sözleşme yapıl-
mış ise de; dosya içeriği ve davacının yurt dışına çıktığına dair 
uçak biletinin düzenleme tarihi dikkate alındığında fiilen 
23.2.2010 tarihinde işe başladığı anlaşılmaktadır. Sözleşmenin 
yapıldığı tarih ile davacının fiilen başladığı tarih arasında 
geçen sürenin izin bakımından çalışılmış gibi sayılmasını ge-
rektiren sözleşmesel düzenleme bulunamadığı gibi 4857 sayılı 
İş Kanunu'nun 55. maddesinde de buna yönelik bir hükme yer 
verilmemiştir. Mevcut olgulara göre davacı altı aylık çalışma 
süresini doldurmadığından izin alacağının reddi yerine kabulü 
hatalı olmuştur. 

 
YARGITAY 

22. HUKUK DA İRESİ 
 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/30869 
2013/23131 
01.11.2013 

İlgili Kanun/Madde  
4857 s. İşK/18-21 
 

 • İŞİN YÜRÜTÜMÜNÜN AKSAMASI 
• GEÇERLİ FESİH 

ÖZETİ: Dosya içeriğine göre, davacının davalı işyerinde otobüs şoförü 
olarak çalıştığı, iş sözleşmesinin ahlak ve iyiniyet kurallarına 
uymayan davranışlarıyla yolcuların mağduriyetine sebep ol-
ması, sık sık rapor alarak işyerine gelmemesi ve performansı-
nın düşük olması sebebiyle feshedildiği anlaşılmaktadır. So-
mut olayda, davacının sürücü olarak görev yaptığı süre içeri-
sinde rapor almak suretiyle işin yürütümünü aksatmış olduğu 
günlerin yanında, dosyaya ibraz edilen delillere göre, çok 
miktarda müşteri şikayeti sebebiyle almış olduğu disiplin ce-
zaları da değerlendirildiğinde, işin yürütümünü bozduğu, iş 
yerinde olumsuzluklara yol açtığından, objektif iyiniyet ku-
rallarına göre işverenden iş ili şkisinin devamının bekleneme-
yeceği, bu durumda işverenin işçinin iş sözleşmesini geçerli 
sebeple feshettiği kabul edilerek davacının işe iade talebinin 
reddine karar verilmesi gerekirken yazılı gerekçe ile kabulüne 
karar verilmesi hatalı olup bozmayı gerektirmiştir. 
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YARGITAY 
22. HUKUK DA İRESİ 

 

Esas No. 
Karar No. 
Tarihi:  

2013/27301 
2013/20875 
07.10.2013 

İlgili Kanun/Madde  
6100 s. HMK/331 
657 s. DevletMemurlarıK/4 

 • USTA ÖĞRETİCİLERİN HUKUKİ STATÜSÜ 
• GÖREVSİZLİK KARARINDA VEKALET ÜCRETİNE 

HÜKMEDİLEMEYECEĞİ 
ÖZETİ: 6100 sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun "Esastan So-

nuçlanmayan Davada Yargılama Gideri" başlığı altındaki 
331. maddesinin 2. fıkrasındaki "görevsizlik, yetkisizlik veya 
gönderme kararlarından sonra davaya bir başka mahkemede 
devam edilmesi halinde, yargılama giderlerine o mahkeme 
hükmeder" düzenlemesi uyarınca yargı yolu ile görevsizlik 
kararı sonucu verilen ret kararları henüz davayı esastan so-
nuçlandırmadığından davaya bir başka mahkemede devam 
edilmesi halinde yargılama giderine de o mahkemece hükmo-
lunmalıdır. Anılan Kanun'un 323/ğ. maddesi gereğince yar-
gılama giderlerinden sayılan vekâlet ücretine de görevsizlik 
kararında ayrıca hükmolunamaz. Mahkemece bu husus 
gözardı edilerek davalı yararına vekalet ücreti takdir edilmesi 
doğru değildir. Ancak, bu yanılgının giderilmesi yeniden yar-
gılamayı gerektirmediğinden hükmün 6100 sayılı Hukuk Mu-
hakemeleri Kanunu'nun geçici 3. maddesi uyarınca uygulan-
masına devam olunan mülga 1086 sayılı Hukuk Usulü Muha-
kemeleri Kanunu'nun 438/7. maddesi uyarınca aşağıda belir-
tilen şekilde düzeltilerek onanması uygun bulunmuştur. 

 
 



 

 

GGEERREEKK LL İİ  BBİİLL GGİİLL EERR  
UUSSEEFFUULL  II NNFFOORRMMAATTII OONN  

 
KIDEM TAZM İNATI TAVANI 

ASGARİ ÜCRET 
İŞSİZLİK SİGORTASI PRİMİ 

YILLIK ÜCRETL İ İZİN SÜRELERİ 
ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATİL GÜNLERİ 

İHBAR TAZMİNATI(AKD İN FESHİNDE BİLDİRİM SÜRELERİ)  
ÖZÜRLÜ, ESKİ HÜKÜMLÜ VE TERÖR MAĞDURLARI İÇİN 

ÖNGÖRÜLEN ÇALIŞTIRMA ORANLARI 
YENİDEN DEĞERLEME ORANI 

2014 YILI GELİR VERGİSİ TARİFESİ 
2013 YILI GELİR VERGİSİ TARİFESİ 

ÜCRETLERİN VERGİLENDİRİLMESİNDE UYGULANACAK AYLIK 
SAKATLIK İNDİRİMİ 2014 YILI TUTARLARI 

ÜCRETLERİN VERGİLENDİRİLMESİNDE UYGULANACAK AYLIK 
SAKATLIK İNDİRİMİ 2013 YILI TUTARLARI 

ÜCRETLERİN VERGİLENDİRİLMESİNDE UYGULANACAK AYLIK 
SAKATLIK İNDİRİMİ 2012 YILI TUTARLARI 

ÜCRETLERİN VERGİLENDİRİLMESİNDE UYGULANACAK AYLIK 
SAKATLIK İNDİRİMİ 2011 YILI TUTARLARI 

ÜCRETLERİN VERGİLENDİRİLMESİNDE UYGULANACAK AYLIK 
SAKATLIK İNDİRİMİ 2010 YILI TUTARLARI 

DAMGA VERGİSİ ORANI 
2014 YILI ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ TUTARLARI 
2013 YILI ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ TUTARLARI 
2012 YILI ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ TUTARLARI 
2011 YILI ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ TUTARLARI 
2010 YILI ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ TUTARLARI 

SSK TABAN VE TAVANI 
ÇALIŞAN SİGORTALILAR İÇİNPRİME ESAS GÜNLÜK KAZANÇLAR 

(TL)  
YASAL FAİZLER VE YÜRÜRLÜK SÜRELERİ 

TİCARİ TEMERRÜT (AVANS) FAİZ ORANLARI 
ENFLASYON ORANLARI (%) (TUİK Verilerine Göre)  

 



 

 

01.01.2000 TARİHİNDEN İTİBAREN BANKALARCA TÜRK L İRASI 
ÜZERİNDEN AÇILAN MEVDUATA UYGULANACA ĞI BİLDİRİLEN 

AZAM İ FAİZ ORANLARI Maximum Interest Rates For Deposits In Turkish 
Lira Announced By Banks Starting From 01.01.2000 

P.M.F. 1931 Yaşam Tablosuna Göre Muhtelif Yaşlarda Ortalama Ömür 
Destekten Yoksun Kalma Tazminatı Hesaplamasında  

Kadının Evlenme Şansı 
4857 SAYILI İŞ KANUNU’NA GÖRE UYGULANACAK PARA 

CEZALARI 
(01.01.2014 Tarihinden İtibaren)  

4857 SAYILI İŞ KANUNU’NA GÖRE UYGULANACAK PARA 
CEZALARI 

(01.01.2013 Tarihinden İtibaren)  
4857 SAYILI İŞ KANUNU’NA GÖRE UYGULANACAK PARA 

CEZALARI(01.01.2012 Tarihinden İtibaren)  
SS ve GSS KANUNU’NA GÖRE UYGULANACAK İDARİ PARA 

CEZALARI (TL)  
(01.01.2014 – 30.06.2014 Döneminde)  

SS ve GSS KANUNU’NA GÖRE UYGULANACAK İDARİ PARA 
CEZALARI (TL)  

(01.01.2013 – 30.06.2013 Döneminde)  
SS ve GSS KANUNU’NA GÖRE UYGULANACAK İDARİ PARA 

CEZALARI (TL) (01.07.2012 – 31.12.2012 Döneminde)  
SS ve GSS KANUNU’NA GÖRE UYGULANACAK İDARİ PARA 

CEZALARI (TL) (01.01.2012 – 30.06.2012 Döneminde) 
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* Kavramlara Göre Arama Dizini 
Index of Related Legal Terms 

 
 

* Kanun Maddelerine Göre Arama Dizini 
Index of Related Law Code Articles 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

KAVRAMLARA GÖRE ARAMA D İZİNİ 
INDEX OF RELATED LEGAL TERMS 

 
5510 Sayılı Yasanın Yürülüğünden Önce Memur ve İştirakçi 
Olanların Hukuki Uyuşmazlıklarında İdari Yargının Görevli Olması ........... 213 

A 
Ağırlıklı İş ......................................................................................................162 
Aksinin Yazılı Belgeyle Kanıtlanmasının Gerekmesi.................................... 125 
Alt İşveren Asıl İşveren İlişkisinin Muvazaaya Dayanıp 
Dayanmadığının Re’sen Araştırılmasının Gerekmesi .................................... 259 
Amiri Hakkında Tehditvari Konuşma ............................................................ 269 
Ana Babaya Ölüm Aylığı Bağlanması ........................................................... 211 
Asıl İşin Bir Bölümünün Alt İşverene Verilmesinin Sınırlandırılmış 
Olması ............................................................................................................ 174 
Asıl İşverenin İşyerine İadelerinin Gerekmesi ............................................... 253 
Asıl İşverenin Müteselsil Sorumluluğu .......................................................... 174 
Aylık ve Gelirlerin Birleşmesi........................................................................ 211 

B - Ç 
Bağımlılık....................................................................................................... 129 
Belediyede Vize Dönemi Dışında Ücret Almadan Çalışmanın Resmi 
Belge İle Kanıtlanmasının Gerekmesi ............................................................ 104 
Bir Başka İşyerinde Çalışmak İçin İşten Ayrılma .......................................... 105 
Bozma Kapsamı Dışında Bırakılan Hüküm Kısmının Bozmanın 
Sınırlarını Çizmeye Dönük Olduğu................................................................ 177 
Bozma Sonrası Tüm Talepler İçin Hüküm Kurulmasının Gerekmesi............ 177 
Bozmadan Sonra Islah Yapılamayacağı ......................................................... 240 
Bozmadan Sonra Tahkikat Sürdüğünden Islah Yapılabileceği ...................... 183 
Bozmadan Sonra Ücret Araştırması Yapılması.............................................. 183 
Çalışmama Hakkı ........................................................................................... 120 
Çift Bordro...................................................................................................... 179 

D - F 
Devamsızlık Nedeniyle Haklı Fesih............................................................... 132 
Doğum Borçlanması....................................................................................... 208 
Emeklilik Nedeniyle Feshin Objektif Olarak Uygulanmasının 
Gerekmesi....................................................................................................... 181 
En Fazla Ondört Saatin Çalışma Süresinden Sayılacağı ................................ 198 
Eylemli Fesih.................................................................................................. 127 
Fazla Çalışma ................................................................................................. 117 
Fazla Çalışmanın Kanıtlanamaması ............................................................... 236 
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KANUN MADDELER İNE GÖRE ARAMA D İZİNİ 
INDEX OF RELATED LAW CODE ARTICLES 

 

Devlet Memurları Kanunu  
(657) 

Madde                                   Sayfa 
4................................................... 278 

 
Emniyet Teşkilat Kanunu (3201) 

Madde                                   Sayfa 
6................................................... 217 

 
Hukuk Muhakemeleri Kanunu 

(6100) 
Madde                                   Sayfa 
176.......................................137, 183 
177.......................................183, 240 
297............................................... 177 
331............................................... 278 

 
Hukuk Usulü Muhakemeleri 

Kanunu (Mülga) (1086) 
Madde                                   Sayfa 
74.................................................114 

 
İş Kanunu (1475) (Mülga) 

Madde                                   Sayfa 
14........................ 120, 123, 127, 135 
32.................................................191 

 
İş Kanunu (4857) 

Madde                                   Sayfa 
1................................................... 232 
2.................. 123, 129, 174, 232, 253 
.............................................259, 262 
5..................................................... 93 
8................................................... 129 
17................ 104, 108, 127, 133, 271 

18-21................... 145, 154, 181, 234 
............................ 253, 259, 262, 264 
.....................................267, 269, 275 
25 .................................105, 132, 185 
32 ................111, 120, 134, 148, 150 
.....................................152, 179, 194 
34 .................................................120 
41 ........111, 117, 125, 187, 198, 236 
47 .................................................134 
57 .................................116, 189, 274 
59 .........................................116, 189 

 
Kamu Görevlileri Sendikaları 

Kanunu (4688) 
Madde                                   Sayfa 
10 .................................................256 
11 .................................................249 

 
Sendikalar Kanunu (2821) 

Madde                                   Sayfa 
20 .................................................167 
24 .................................................167 
45 .................................................242 
60 .........................................161, 162 

 
Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi 

Kanunu (6356) 
Madde                                  Sayfa 
10 .................................................246 
14 .................................................249 
2 ...................................................249 
25 .................................................154 
25 .........................................101, 259 
30 .................................................165 
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