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IS HUKUKU VE SOSYAL GUVENL iK HUKUKU
DERGISI YAYIN ILKELER i

PUBLICATION AND SUBMISSION REQUIREMENTS
OF LABOR LAW AND SOCIAL SECURITY LAW
BULLETIN/JOURNAL

1. Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku DergidSGHD), (¢
ayda bir (yilda dort kez) yayimlanan hakemli birgidir.

Labor Law and Social Security Law Bulletin/Jour(@GHD) is a
peer reviewed journal published four times a year.

2. Dergi'de yayimlanabilecek yazilag hukuku ve sosyal guven-
lik hukuku alanini ilgilendiren icerikte her tiniakale, karar incelemesi
ve kitap incelemesi ile gevirilerdir. YazilarinidiTarkge veya dier Av-
rupa dilleridir.

This is a Labor Law and Social Security Law Buli&lournal law.
Articles, case notes and comments, discussiorgisfdtive developments,
book reviews and other similar type of papers wiaighwritten in Turkish
and in other European languages are welcome.

3. Dergi'de yayimlanmak tzere gonderilen yazilagklaabir yerde
yayimlanmanmy ya da yayimlanmak tzere génderilmgmimalidir.

Articles that will be sent to the editor should rm published
elsewhere, nor be submitted to other journals siamglously.

4. Yazilar Microsoft Word (Microsoft Office 98 ve Uzeersiyon-
lar) formatinda (.doc veya.docx dosya uzantil akaryazilmg olmali-
dir. Ayrica yazilar, gagidaki sekil sartlarina uygun olarak kaleme alin-
mis olmalidir:

Kagit boyutu: A4

Ust: 2, 5 cm; Alt: 2, 5 cm; Sol: 2 cm; §& cm

Metin: Times New Roman, 12 punto, 1.5 satir graki yana yasli



Dipnotlar: Sayfa altinda, Times New Roman, 10 puttsatir ara-
lig1, iki yana yasli

Articles should be submitted as Microsoft Wordhg@itwith.doc
or.docx file extensions) documents (Microsoft @ffi998 or higher
versions). Articles should be written accordingthe following style
guidelines:

Paper size: A4

Top: 2.5 cm; Bottom: 2.5 cm; Left: 2 cm; Right:rfA ¢

Text body: Times New Roman, 12 points, at 1.5[paeing, justified

Footnotes: Times New Roman, 10 points, at 1 liaeisg, justified

5. Her yazi, kaydedil@i bir CD ile ya da elektronik posta yolu ile
Microsoft Word formatinda editére teslim edilmetidivazinin basili
olarak teslimi gerekmemektedir.

Softcopy of the article either on a CD or as araetiied Microsoft
Word Document via e-mail should be submitted tcethitor. There is no
need to submit any hardcopy of the article.

6. Yaziyla birlikte yazarin (veya yazarlarin) adioayanina, cagt
tigl kuruma, acik adresine, kolay gila s&lanabilecek telefon numara-
larina ve elektronik posta adresleringkin bilgiler de editére ukgiril-
malidir.

The name (s), formal position (s), institutionalileftion (s) and
contact details (especially e-mail (s) ) of theheaurt(s) must be clearly
included with the submission to the editor.

7. Dergi'ye gonderilen makaleler Tirkce \mgilizce baslk ile
hemingilizce hem de Turkgézetkismi icermelidir.

Each submission should contain a Turkish and arigmgitle, as
well as anAbstractpart in Turkish and English.



8. Dergi’ye gonderilen makalelerde, ilgili makaledéddinuyu ta-
nimlayan Tirkce véngilizce uyguranahtar kelimeler bulunmalidir.

All articles should be accompanied by a sufficieminber ofkey-
wordsin Turkish and English that reflect the contenthad article.

9. Dergi'ye gbnderilen makalelerde kullanilan kaymakimakale
sonundakaynakca olarak alfabetik sirada verilgaolmali ve kullanilan
kaynaklar dipnotunda veya metin icerisinde kisaadaer almalidir.

All references cited in the text should be numbéaneitie order of
mention in the text and should be given in abbteddorm in footnotes.
They should be listed in full form at the end & #rticle in an alpha-
betically arrangedibliographyas well.

10. Dergi'ye gonderilen makalelerin yazim bakimindan denetimle-
rinin yapilms oldugu vebasilmaya hazir olarakverildigi kabul edilir.

All submissions are regarded asady to publishand already
proofread by the author himself.

11. Yayim Kurulu'nda ilk dgerlendiriimesi yapilan makaleler,
anonim olarak hakeme gonderilecek, hakemden gelpar rd@rultu-
sunda makalenin yayimlanmasina, hakemden gelen capgevesinde
dizeltme istenmesine ya da yayimlanmamasina kardecek ve yazar
durumdan en kisa zamanda ve genellikle e-postailhaberdar edile-
cektir. Tamamlanmgiveya duzeltiimg yazi, Yayim Kurulu'nca, tekrar
hakeme gonderilebilir.

Initial assessment of the articles will be doneth®y editorial board.
After the assessment is completed, the articlédg/gent to an anonymous
peer reviewer. In accordance with reviewer’s reparnendments may be
done or the article may be decided not to be phbblis After the
amendments are completed, the article may be sepeér reviewer
again, by the editorial board.

ISGHD - Volume: 12/Issue: 48/Year: 2015



12. Dergi, hakemin yazari bilmemesi esasikar (hakemlik) da-
yanir. Hakeme gonderilecek makalelerde de yazamiigne iliskin
bilgilerin gizlili gi saglanir.

All articles submitted are subject tobéind peer review The iden-
tity of the author (s) and reviewer (s) will notilesealed to the other party.

13. Tum Hakem RaporlariJLAKB IM (Ulusal Akademik A ve
Bilgi Merkezi) Hukuk Veri Tabani Komitesi tarafindan denetlenme-
sine olanak verecejfekilde 5 yil saklanir.

All reviewers’ evaluation reports will be kept fat least five years
after publication and copies of these reports hél sent to th&)LAKBIM
(Turkish Akademic Network and Information Centegw Database
Committeewhenever required.

14. Dergi'ye ait yeni sayl yayimlandik¢a, bu sayi békPDF kop-
yasiseklinde ULAKB iM Online Dergi Takip Sistemine (ODIS) yiik-
lenir. Ayrica Dergi'nin 2 adet basili kopyas! da AKBIM’a kargo ile
ulastirihr.

Each Publisher issue of the Journal will be upladids aPDF file
to the Online Journal Watch System of ULAKBV (ODIS). Also two
copies of the published issue will be deliveredtéd\KB/M by cargo.

15. Dergi basildiktan sonra ilgili sayinin yazarlarne& bu sayida
hakemlik yapmy olanlara Ucretsiz olarak gonderilir.

Free copies of the published issue will be senh botthe author
(s) and to the reviewer (s).



SUNUS.../PRESENTATION...

Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku Dergisinin 48. sayisisizerle
bulusmanin mutlulgunu ygamaktayiz.

2015 yihinin dordidncu sayisi olan bu dergimizdeaoiet § huku-
kuna iliskin, bir adet § saligl ve givenlgi hukukuna ilskin makale ve
dort adet uzman gégii ve bir adet karar incelemesi yer almaktadir.

Iy Hukuku béliminde; Prof. Dr. Fevzi DHRIn “Asil [sveren - Alt
Isveren Birlikte Sorumlulgunun Sinirlari bashkh yazisi yer almaktadir.

Is Saligl ve Guvenlgi Hukuku bolumunde; Prof. Dr. A. Murat
DEMIRCIOGLU - Dr. Hasan Ali KAPLAN'In “Is Sasligi ve Guven}i
Orgitlenmesinde Yeni Bir Kurum: ToplumgBg Merkezleri baslkli
yazisi yer almaktadir.

Uzman Gorideri béliminde; Prof. Dr. Unal NARMANLIGLU’nun
“Askerlik Goreviniffa Edeniscinin s lligkisine Bglanan Hukuki Se
nuglar’, Yard. Dog. Dr. Engin UNSAL'In Kuresellame velsci Sendi
kalari”, Mehmet UCUM ve Av. Zeynep YILDIRIM'In Bagimh Calisan
(Isci) Avukatlar, ve Biinyamin ESEN’in 6331 sayiliy Saligi ve Gi
venligi Kanunu Gergi Kurulan Ortak Sglik ve Guvenlik Birimlerine
(OSGB) Uygulanandari Yaptirimlaraftiraz ve Dava Yollati baslikli
yazisi yer almaktadir.

Kararincelemesi béliimunde Yard. Dog. Dr. Ali Bin “ /s 1lis-
kisi Devam Ederken Dava Konusu Edilen Yk Talebi Sonrasis
Tliskisinin Feshi Halinde Qjer Iscilik Alacaklarina Yonelik Acilan Dava
ile Birlesen/lk Dava Sonucunda Yillizin Talebin Reddinin Anayasa ve
Usul Ekonomisi Agisindan Berlendiriimest yer almaktadir.

Yuksek mahkeme kararlari béliminde daha 6ncekissaymzda
oldugu gibi ¢ok sayida karar yer almaktadir. Turk Sosyakuku Mev-
zuatizleme ve Gerekli Bilgiler bolimleri de her zamadugu gibi giin-
cellenmi sekilde okuyucularimiza sunulrgtur.



Akademik yukseltme dl¢utleri bakimindan dergimizdkem de-
netimi yapilarak yayinlanmiyazilarin puan dgeri 6nemli bir etken ha-
line gelmeye bgdamistir. Akademik ilerleme sirecinde olan tim mes-
lektaslarimizin hakem denetiminden gecegekilde yayinlanmak tzere
hazirladiklart makaleleri ve karar incelemelerieklemekteyiz. Maka-
lelerin Ozetleri-"abstract’lari, anahtar kelimel&keywords”ve kaynak-
calari ile birlikte gonderilmesini istemekteyiz.

Yazilarin dergi yayin yonetmeninin ve yayineviniraihnadresle-
rine ekli dosya olarak gonderilmesi yeterlidir.

Yogun bir calsmanin sonucu olarak sizlere gaa dergimizdejs
Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku alaninda ulusalugsalisti di-
zeyde gerek doktrinde gerekse uygulamadaryan gelimeleri sizlerle
paylamaya callyoruz. Son olarak belirtmek isteriz ki, bizlerdigma
azmi vererek hep daha iyiye gaa yolunda desteklerini esirgemeyen
dansman hocalarimiza ve siz gkxli okuyucularimiza teekkir ederiz.

Dergimizin yararli olmasini diliyor, katki ve steilerinizi bekli-
yoruz.

Saygilarimizla

YAYIN YONETMEN i/EDITORIAL DIRECTOR



Dergimiz Hakkinda/About Our Journal

Is Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku DergidSGHD), yilda
dort sayl olarak yayimlanan, hakemin yazari bilmgnesasina dayall
hakemli bir hukuk dergisidir. 2004 yilindan beriyya hayatini strdir-
mekte olan dergide hakem denetiminden gegnakaleler, karar tahlilleri,
ictihat ve mevzuat kronikleri ile eser incelemateriyer verilmektedir.
Her sayida Turk ve yabanci akademisyenler ve hulggkilamacilari ta-
rafindan kaleme alinang hukuku ve sosyal guvenlik hukuku ile ilgili
degerli eserler yayimlanmaktadir.

Okuyucularimizin génderegeeis hukuku ve sosyal guvenlik hu-
kuku alanina ikkin makaleler ve dier tlrdeki eserlerle (karar tahlilleri,
eser incelemeleri vb.), dergimizin daha da zengadeine inaniyoruz.

Labor Law and Social Security Law Bulletin/Jour8GHD) is a
peer-reviewedacademic law journal published regularly three foar
year, concentrating on issues of civil procedurafoecement and
insolvency law and considers for publication aewl case notes and
comments, discussions of legislative developmerdsbaok reviews. It
has been in publication since 2004. Each issueatositscholarly works
concerning labor law and social security law buldburnal, authored
by scholars and practitioners around the globe.

We welcome your contributions in the form of aescl notes,
comments or reviews on topics reflecting a broaageaof perspectives
on labor law and social security law bulletin/joan with your
contributions and support our journal will progress
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IS HUKUKU

LABOR LAW

* Asll isveren - Altisveren Birlikte Sorumlulgunun Sinirlar
The Boundaries of Employer, Sub-Contractor Joiabllity
Prof. Dr. Fevzi DEMIR






7 ASIL ISVEREN - ALT ISVEREN BIiRLIKTE

SORUMLULU GUNUN SINIRLARI ~
(THE BOUNDARIES OF EMPLOYER, SUB-CONTRACTOR JOINBILITY)

Prof. Dr. Fevzi DEMIR”™

0z

Is Kanununun 2. maddesine 01.07.2006 giin ve 5538 gaganin
18. maddesiyle eklenen 8. ve 9. fikralar, agietien-alt gveren ilgkisi
konusunda kamu kurum ve kurglari lehine bir takim ayricaliklar ge-
tirmistir. Son olarak bu capggk ve celgkili duruma, “Personel Catl-
riimasina Dayali Hizmet Alimlarinda Toplis Sozlemesinden Kay-
naklanan Fiyat Farkinin Odenmesine Dair Yonetmelig” yine kamu
kurum ve kurulglarina yeni bir “ayricalik” daha getiriltir. Yasa koyu-
cunun bu tutumunun 6zel sektgyerleriyle kamu sektorii arasinda “haksiz
rekabet” yaratmasi bir yana, 6zellikle yayinlanam ¥6netmelik ytizinden
is¢ci sendikalari ile kamusveren ve gveren sendikalari arasinda sayisiz
sorunlar yaratmasi kacinilmaz goérinmektedir. Yomedifiim sorunsuz
uygulanmasi ise, bizi “asilsyerinde uygulanmakta olan toplu i
sOzlemesinin alt-gveren gcilerine uygulanmasi” sonucuna goturecektir.
Bu da sorunun makalemizde belirtgdigibi ¢ozimlenmesi; 1986
yilindan itibaren 10 yil kadar uygulama alani bul@kat 1996 yilindan
itibaren doktrinin baskin gogleri ve elatirileri dogrultusunda gorgi
degistiren Yargitay kararlarinin uygulanmasi anlamindmegé&tedir.
Kanimizca, 1986 kararlarina dgngorunsuz bir toplu sézieme dizeninin
(endustri ilgkileri sisteminin) yapilanmasina katkida bulunacakt

Anahtar Kelimeler: Asil isveren, Altisveren, Ozel Sektér, Kamu
Isverenleri, Kidem tazminati

H Hakem denetiminden gecgtir.

" Bu makale 11.122015 tarihinde Yayinevimizesoig olup, 25.12.2015 tarihinde
hakem onayindan gecgtir.

™ Yasar Universitesi Hukuk Fakiiltesi



22 AsilIsveren - Altlsveren Birlikte Sorumlulgunun Sinirlar

ABSTRACT

The amendment to 01.07.2006 dated, and 5538 nuthBetiele 2
of the Labor Law through Article 18, and sub pamgghns 8. and 9.,
introduced some privileges to the public institapand organizations
on the subject of employer, and sub-contractortieies.

Lastly, this complicated, and contradictory sitaati added yet
another privilege to the public institutions, ancyanizations through:
“Bylaw Regarding the Payment of Price DifferenclattArise from
Collective Bargaining on Service Procurement to leyip

It seems that it is unavoidable that the approatihe lawmaker
would not only create an “unfair competition” betere private, and
public sector businesses, but also it would causenttess problems
between labor unions, and public employers, pubhaployer unions
due to the latest bylaw.

An unproblematic application of the bylaw will réstoy applying
the collective bargaining that is used in originalisiness to the sub-
contractor workers”.

This is the solution, as it is indicated in our papApplication of
the decisions of the Court of Cassation which hleenkapplied for 10 years
starting from 1986, but which has changed its ceumsthe direction of the
dominant views, and criticisms of the doctrine sii®96.

We believe that a return to the decisions of 19BiGserve to build
an unproblematic order of collective bargaining ggstem of industrial
relationships).

Keywords: Employer; Sub Contractor; Private Sector; Public
employers; Severance Pay

*k%k

..Is Kanununun, altsveren (taeron) kcilerinin sendika tyesi ol-
malari halinde asikyerinde uygulanmakta olan toplysézlgmesinden
yararlanmalarini gdamak yerine, asilsvereni alt gveren scilerinin
sadece “kanun” ve §is6zlemesinden” dgil, ayni zamanda altverenin
(taseronun) taraf oldgu “toplu is s6zlemesinden” dgan haklarindan da
sorumlu tutan yeni dizenlemesi (md.2/6). ....

Makalenin devamina, dergimizin 2015 tarihli
48. sayisindan ulasabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 12/Say!: 48/Y1l: 2015



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

* Is Saligl ve Guvenlgi Orgutlenmesinde Yeni Bir Kurum:
Toplum S&lig1 Merkezleri
A New Institution in the Organization of Occupatibhlealth and Safety:
Community Health Centers
Prof. Dr. A. Murat DEM IRCIOGLU
Dr. Hasan Ali KAPLAN






#is SAGLI GI VE GUVENL iGi ORGUTLENMES iNDE YENi

BiR KURUM: TOPLUM SA GLI G| MERKEZLER 1

(A NEW INSTITUTION IN THE ORGANIZATION OF OCCUPANIKL. HEALTH
AND SAFETY: COMMUNITY HEALTH CENTERS)

Prof. Dr. A. Murat DEM iRCiO(}LU*:
Dr. Hasan Ali KAPLAN

0z

Bu makalede, toplum ghg merkezleri incelenmektedir. Once-
likle toplum s&ligi merkezlerinin yasal dayagatartsiimis ve gorigu-
miz aciklanmgtir. Ardindan toplum s#igi merkezlerinden hizmet
alinmasinin esaslarinagieilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Salig ve Glvenlgi Orgutlenmesi, Top-
lum Sa&ligi Merkezleri

ABSTRACT

In this article, community health centers have bgteied. In this
context, the legal basis of community health centsr discussed
primarily and then our personal views are explain€den, principles of
receiving services from the community health ceaterinvestigated.

Keywords: Organization of Occupational Health And Safety,
Community Health Centers
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H Hakem denetiminden gecgtir.

" Bu makale 19.11.2015 tarihinde Yayinevimizesmia olup, 03.12.2015 tarihinde
hakem onayindan gecigtir.
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26 Is Sazlig1 ve Giivenjii Orgutlenmesinde Yeni Bir Kurum:
Toplum Sghgi Merkezleri

...TSMPB’ler is saligl ve guvenlgi orgutlenmesinde OSGB’ler ile
birlikte tamamlayici bir gdlev gormektedir. Bu nedenle, 6331 sayil
Yasada d@siklik yapilarak TSMB’lerin acik birsekilde yetkilendiril-
mesi gerekfii kanaatindeyiz. Bu dizenleme yapilirken kimi kamul
(6zellikle TSMB’lerin nasil denetlenecekleri, OSGBin tabi oldgu
tum kurallarin TSMB’lere de uygulanip uygulanmayagaacikliga
kavusturulmalidir. Orngin, 6331 sayili Yasada OSGB'ler igin 6ngoru-
len idari para cezalari TSMB’lere uygulanabilecekdin? Mevcut
dizenlemeler cercevesinde bu sorularin acik venk@siyanitini vermek
olanakli dgildir. Bu nedenle, TSMB’lerin § sgligi ve guvenlgi
orgutlenmesindeki konumunu wgavini acik birsekilde ortaya koyacak
yasal dizenlemeye gereksinim bulunmaktadir.

Makalenin devamina, dergimizin 2015 tarihli
48. sayisindan ulagabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 12/Say!: 48/Y1l: 2015
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* Askerlik Goreviniifa Edeniscinin Is liskisine Balanan Hukuki Sonuglar
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Prof. Dr. Unal NARMANLIO GLU

* Kiresellsme velsci Sendikalari
Globalization and Labor Unions
Yard. Dog. Dr./Asst. Prof. Dr.Engin UNSAL
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Mehmet UCUM
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BlUnyamin ESEN
(SGK Sosyal Guvenlik Denetmenocial Security Inspectgr






ASKERL IK GOREVINI IFA EDEN ISCININ IS iLISKISINE
BAGLANAN HUKUK I SONUCLAR

(LEGAL RAMIFICATIONS OF WORK RELATIONS OF THE WORKEHO IS
PERFORMING ITS MILITARY SERVICE)

Prof. Dr. Unal NARMANLIO GLU"

“Vatan hizmeti her Turk’an hakki ve 6devidir’ diygknayasamiz
bu hizmetin silahli kuvvetlerde veya kamu kesirai lesekilde yerine
getirilecesi veya getiriimg sayilacginin kanunla dizenlenegiai 6n-
gormekte”, bu buyruk dgultusunda 21 haziran 1927 tarihli ve 1111
saylill Askerlik Kanununda da “Turkiye Cumhuriyet¢btisi olan her er-
kegin askerlik yapmak zorunda olgu belirtiimektedir.”

So6zi edilen kanunda askerlikggain, yoklama devri, muvazzaflik
ve yedek olmak tzere ¢ devreye aygidiurgulanmakta (m. 3); erba
ve erler icin muvazzaf askerlik hizmeti siresiniar&, Deniz ve Hava
Kuvvetleri ile Jandarma Genel Komutanhda 18 ay oldgu, bu surenin
barsta 6nce 15 aya daha sonra 12 aya kadar indiritedgite Silahli
Kuvvetlerin ihtiyacina gore Bakanlar Kurulunca benkida karar verile-
cegine isaret edilmekte (m. 5);6te yandan muvazzaflik domémbiti-
minde askerlik canin sonuna kadar olan kisminin ise “yedeklik” do-
nemi old@gu tasrih edilmektedir.

Isci askere giderkenpverence sozkgnesi askiya alinngsa gorevin
bitiminde bavuran Isciyi ise balatiimadg! takdirde,boyle bir feshin
gecersizlgi 6ne surulerek g@er kosullar da varsasi givencesi prose-
durd sletilebilir; 6zellikle feshin gecerli sebebe dayaamhg yahut gu-
vence proseduri icinde yapilmgddne surilmek suretiyle feshin gecer-
sizliginin tespitine karar verilmesi mahkemeden istemebfncak bu
sonucun askerlik ddevinin sona gjidner durumda giindeme gelmeye-
cegini belirtmek gerekir. Sadece askerlik gorevi siirtes daha dgrusu
muvazzaf askerlik gorevi suresince taraflarin garak § sézlemesini

" Yasar Universitesi Hukuk Fakiiltesigfetim Uyesi
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askiya almalari halinde gorev d@fuise alinmayanstcinin sézlemesi
kanuna aykiri olarak feshedilgnsayilacg! icin is¢i giivence prosedi-
rind sletebilecektir.

Nitekim Yargitaya intikal eden bir olayda Beledigedalsan ve
askere giderkensisozlemesini § verence askiya alinagci askerlik
donst bavurmasina rgmen ge bglatiimadgini, feshin gecersizinin
tesbhitini ve e iadesini mahkemeden istgmdavali (kveren) ise asker-
lik sonrasi e bagvuran davacinin gokadro olmadii icin ise alinmadi-
gini is sozlesmesini aski hukmu kaldirgehi savunarak davanin reddi
gerektgini savunmutur.

Davaya bakan mahkeme,davangnsbzlemesinin muvazzaf as-
kerlik hizmetini tamamlamasindan sonrg ibglama talebine @men
bos kadro bulunmagi gerekcesi ile davall Belediye ganliginca fes-
hedildigini, davacinin muvazzaf askerlik nedeni ile aygidi 4857 sa-
yili Is Kanununun 31/son maddesi uyaringa@iivencesi hikmunun di-
sinda kaldgl gerekgesi ile davayi reddetir.

Yargitay ise fs sozlemesinin taraflarin irade birlesmesinden do-
layr askerlik suiresince askida ofdunu; olayda davacskginin askerlik
nedeni ile § s6zlemesini feshetfiinden soz "edilemeyegmi, daval &
verenin aski hukmind kaldirmaklg $6zlesmesini fesh egtni, bu se-
beple Is Kanunun 31.maddesinin uygulama ofana bulunmadiini
belirterek, mahkeme kararinin bozulmasini ve "teshecerlilgine ve
davacininge iadesine karar verilntir™.

Yazinin devamina, dergimizin 2015 tarihli
48. sayisindan ulasabilirsiniz

1 9HD. 19.6.2006 14700/17517IC Serh, sh.2142-2143.
ISGHD - Cilt: 12/Say!: 48/Y1l: 2015



KURESELLE SME VE ISCI SENDIKALARI
(GLOBALIZATION AND LABOR UNIONS)

Yard. Dog. Dr./Asst. Prof. Dr.Engin UNSAL’

Kuresellgme olgusunun olumsuz etkilerini en ¢akiisendikalari
yasamaktadir. Tum dinyadaci sendikalari kireseenenin getirdgi
hizli ekonomik ve sosyal @simin endustriyel ilskiler diizeninde var
olan kural ve duzenlemeleri, yerine yeterli hukdksa yapilandirma
sglamadan, zayiflatgina ya da ortadan kaldirmayr amacgada tanik-
ik etmektedir. Kurulmaya c¢alian bu yeni diinya dizeni kagsinda §ci
sendikalari ekonomik ve sosyal adaleti gerggkkbilmek ve kalici
kilabilmek icin ¢ozumsel (analitik) becerilerini ttwmak, orgutlenme
cabalarini gegtirmek, daha verimli kilmak ve sosyo-ekonomik pelit
kalarin tartgilip karara dongtirildigt ortamlarda s¢i sinifini temsil
etme yeteneklerini, Bka bir deygle, siyasal yeteneklerini gglirmek
zorundadirlar.

1919 yilinda kabul edilen ILO Anayasasl,” evrensekalicl bay
eger sosyal adalet tizerine kurulursa var olabilirkmiini getirmtir™.
Bu gors ILO’nun 1944 Philadelphia Bildirgesi ile daha delilginlesti-
rilmistir?. Buna gore:

a- Emek emtia (mal) gddir

b- Surdardlebilir gelime icin drgutlenme ve ifade 6zgUglii mut-
lak zorunluluktur.

c- Bir yerde ki fakirlik tiim zenginlikler icin telieli olarak kabul
edilmelidir.

" Girne Amerikan Universitesi Hukuk Fakiiltesg@tim Uyesi

1 ILO, 2004, Constitution of ILO and Standing Orderfsthe International Labor
Conference, Geneva, s.4

?Ibid. S.23
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Bu goriler ILO’nun 2007 yilinda toplanan 96. Konferansiria
kez daha vurgulanarak ILO’nun kiresgftee ortaminda Uyelerinin sos-
yal adaleti gercekitirme amaclarina varmasi icin her tirli cabay! gos-
terecei sdylenmitir.

Sonug olaraksunu soyleyebiliriz ki kireselyge kabul edilmesi
zorunlu bir olgudur ve kalicidir. Bu olgu surecinfd&irligin yayginlg-
mamas! ve en@n sosyal ve ekonomik kalkinmadan hak g@tpay! al-
masi ic¢in uluslararasi kurullarin ve sendikalarin yeni endustriyekli
kiler modelleri olgturmasi kacinilmaz olmgtur. Turkiye acisindan ko-
nuyu ele aldiimizda sendikalarin artik sadece (cret sendilgaciap-
mak yerine sosyal sendikacilik alaninda dglidie Uretme sorumliugu
oldugu kanisindayiisyerlerinde ygama gegcirilecek sosyal diyalog bu
konuda atillmy cok 6nemli bir adim olabilir. Toplu s6zlmeler araci
ile kapsam icinde kistiler icin olwturulacak 6zel ihtiyarlik sigortalari,
sendika dyeleri icin kurulabilecek @& merkezleri denenmesi gereken
onemli projelerdir. Sendikalar ¢gdinlar icin birer cekim merkezi ola-
bilmek icin yeni uygulamalar sergilemek ve sendikaliyelerine sadece
Ucret zammi gdayan kurumlar olmaktan ¢ikarmak zorundadirlagele
sendikalar kendilerini yenilemez, yeni giinceleri gin sigina c¢ikara-
mazlarsa, kireselime sirecinde, Uyesiz sendikalar dénemirsiayaak
zorunda kalabilirler.

Yazinin devamina, dergimizin 2015 tarihli
48. sayisindan ulagabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 12/Say!: 48/Y1l: 2015



BAGIMLI CALI SAN
(ISCI) AVUKATLAR
(IN-HOUSE LAWYERS)

Mehmet UCUM’
Av./Atty. Zeynep YILDIRIM

Tiarkiye Barolar Birlgi 22 Aralik 2015 gunli resmi gazetede ba-
gimh calsan avukatlara yonelik bir yonetmelik yayinladi. édmeligin
adi, epeyce bir uzun.Bfir Avukat Yaninda, Avukatlik Ortaginda Veya
Avukatlik Birosunda Ucret Kahigi Birlikte Calisan Avukatlarin Ca-
lisma Esaslarindliskin Yonetmelik”.

Yonetmelgin adinin uzun olmasinin kural koyma tekne aykiri
olmasi hg gorilebilir. Ancak gci (bagiml calsan) avukatlarla ilgili
koruyucu bir dizenleme yapiliyorsa en azindan beky hukukunun
esaslarina héakim olmak beklenir. Bu konuda yagilganislari hos
gbrmek mumkin deldir.

Bu yaziyla bgimli avukatlik sézlgmesinin bireyselsi hukukuna
iliskin 6zellikleri cok genel hatlariyla avukatlk faadtinin niteligi ve
avukatlik kamu hukuku ile belirlenen sinirlariylalikte ele alinmstir.
Bagimli avukatlik sozlgmesi ile ¢alganlarin toplu § hukukuna ilgkin
haklari ile b&ml avukathk s6zlgmesinden dgan ceksmelere ilgkin
sorunlar ilerde ele alinmak tzere bu yazilarin Bapadan cikarilngtir.
Bu yazilarda “§ci avukatlar’ targmasina farkl yakkamlar ve farkh
sorular Ureterek katkida bulunulmaya caba gostatitmBu tartsma
cabasinin dncelikle avukatlar ve barolar tarafindayigiimasi ve daha
boyutlu, daha derin bir tagthaya dongmesi bir gerekliliktir. Cunku
“is¢i avukatlar” sorunu hem 6nemli bir sorundur hemsdesgamada
sadece “bir kisim avukatlarin bir sorunu” olarakrdaktadir.

Oysa “baiml avukathk sorunu” sadece avukatlarin mesleki b
sorunu ya da megleyerine getirme tarzlarina skin bir sorun olarak
disintlmemelidir. Bu sorun savunmayi, yarglyl ve dtbdti hukuk

" istanbul Barosu tiyesidir ancak aktif avukathskidadir.
" Istanbul Barosu liyesi olup aktif avukattir.
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devletini ilgilendiren ve olumsuz etkileyen boyutlasahiptir.is¢i avu-
katlarin calgma kaullarinin duzeltiimesiyle bu sorunu ortadan kaldir-
mak asla olanakli gddir. Bununla birlikte somut durumda bu yonde
gosterilecek ¢cabalar dagelidir.

Dogru ve kesin ¢6zim gamh avukatlgin her biciminin ve tiri-
nun tumuyle ortadan kaldirilmasidir. Bunun igin Asathk Kanunu'nun
12.maddesindes¢i avukatlga olanak taniyan hikumler ile @enli avu-
kathgin diger turt olan memur avukatlidizenleyen Ek m.1. hiktumle-
rinin kaldiriimasi hedeflenmelidir. Avukathk fagédti, kimin icin yapi-
lirsa yapilsin, serbest avukatliksKisi icinde yerine getirilmelidir. Kamu
sektori ve kamu idareleri avukat ihtiyacini serlgaséan avukatlarla ve
ortak biirolarla sozlgne yaparak karlamaldir. Ozel sektor de ayni
sekilde serbest avukatlarla ve burolarla gahlidir. Avukat birolarinda
ise sadece ortaklik esasina dayall birsgai diizeni olmalidir.

Bir hukukcunun kamu da veya 6zel sektérde hukuksdzemi ola-
rak istihdamina olanak taninabilir. Ancak buyilleirin gérevi sadece hu-
kuksal dangmanlikla sinirh olmahdir. Bu kilerin bagimhlik ili skisi
surdukce avukatlk hak ve yetkilerine sahip olmangasekir.

Elbette burada siralananlgimdilik bir temenni gibi gézukebilir.
Bu temenninin somut bir hedefe d@miesi icin dnceliklesu soruya ba-
rolarin ve avukatlarin yanit vermesi gerekir:gBali avukatlik tarzi;
avukatlik meslgi, savunma, yargl ve hukuk devleti icin bir sorun-m
dur? Eger bu sorunun yaniti olumlu olur ise 0 zaman sanugdzimu
icin temennilerden dd@ hedeflerden s6z efimiz bir stireg bglatilabilir.

Yazinin devamina, dergimizin 2015 tarihli
48. sayisindan ulagabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 12/Say!: 48/Y1l: 2015



6331 SAYILI iS SAGLI GI VE GUVENL iGi KANUNU GERE Gi
KURULAN ORTAK SA GLIK VE GUVENL iK BIiRIMLER INE
(OSGB) UYGULANAN IDARI YAPTIRIMLARA ITiRAZ VE

DAVA YOLLARI

(WAYS OF LITIGATION AND APPEAL AGAINST THE ADMINRBTIVE
SANCTIONS THAT ARE BEING APPLIED TO JOINT HEALTHD/AWFETY UNITS
THAT ARE ESTABLISHED ACCORDING TO THE OCCUPATIONEALTH AND

SAFETY ACT NO. 6331)

Biinyamin ESEN
(SGK Sosyal Guvenlik Denetmen$ocial Security Inspector)

6331 sayili Kanun uyarinca OSGB’lerin denetlenmeasiusun-
daki yetki annilan bu kanunun alt mevzuati ile dilieemitir.
OSGB’lerde yapilan denetimlerde tespit edilen dikdée sonucunda
hafif, orta ve &ir kategorilerinde olmak Uzere “ihtar puani uygulan
masl!”, belirli sartlarin olymasi halinde de yetki belgelerinin askiya
alinmasi ve iptali gibi yaptirnmlar uygulanmaktadvfapilan denetim-
lerde & guvenlgi uzmani, gyeri hekimi, giticiler ve sorumlu mudurler
gibi is saghgr ve guvenlgi profesyonellerine de ceza puani uygulana-
bilmesi s6z konusu olabilmektedir.

intar puani, OSGB'ler ilesisazligl ve glivenlgi alaninda faaliyet
gosteren gtim kurumlarinda yapilan denetimler sonucu testlen
usulsuzluklerin cezalandiriimasi amaciyla getiglidzel bir idari yapti-
nm tiradar. Thtar puani uygulanan giveya kurumlariniSG-KATIP
programi tzerinde kayitli tutulan sicil kayitlariba puanlar glenir ve
bu sicillerdeki puanlarinin belirlenen sinirasatesi halinde yetki bel-
gelerinin askiya alinmasi veya iptali gibi ikinar Idar? yaptirim uygu-
lanmasi s6z konusu olur.

OSGB’lere uygulanan idari yaptirimlara kardari gsamada itiraz
etme usull mevzuatta diuzenlegrbulunmaktadir. Yalnizca ihtar puani
uygulanmasini iceren yaptirimlara yapilacak itmeazldenetimi yapan

" MSc in Social Policty, Sosyal Politika Bilim Uzmahondon School of Economics
and Political Science PhD Doktoragkéncisi/ Ba&azici Universitesi Siyaset Bilimi
Bolumii
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Giivenlik Birimlerine (OSGB) Uygulanddari Yaptinmlara/tiraz ve Dava Yollari

birim, kurumun/ksinin belgesinin askiya alinmasi veya iptali ileililg
yaptinmlara yapilacak itirazlara i$8G Genel Mudurlgi bakmaktadir.
fhtar puanlarina gkin itirazlar, ihtar puaninin telitarininden itibaren
en gec¢ 10sgund icinde yapilmalidir. 10 gunluk haksdiict strenin
dolmasi ile birlikte uygulanmibulunan ve itiraza konu edilmegnolan

ihtar puanlar idari gamada kesinkecektir.itirazlarin birsekil sarti bu-
lunmayip, hukuki delilleri iceren bir dilekge il@gilmasi mimkundur.

Idari gamada itiraz edilmempiyahut da edilngi de bu itiraz redde-
dilmis ise yaptirim uygulanan OSGB’lerigverenleri ve yetkililerinin
uygulanan idari yaptirimlara karyargl mercilerine baurmalari da
mimkuindir. Bu cercevede, OSGB vgitiem kurumlarina uygulanan
idari yaptinnmlara kar da hukuka uyar olmadiklari gerekcesi ile idari
yargl yerinde iptal davasi acilabilecektir. S6z ksun yargilamada yer
bakimindan yetkisekil, dava acma siresi gibi hususlar agisindan idar
yarginin genel usullerine gore hareket edileceRmva sireci, askiya
alma veya dgrudan iptal $lemi ile ilgili davalardalSG Genel Muduirlu-
gunce, dger davalarda ise denetimi yapan birimce yurutulecek

Son olarak belirtmek gerekir ki, idari yarg yetkislari eylem ve
islemlerin hukuka uygunigunun denetimi ile sinirli oldiundan 6turd
idare mahkemeleri OSGB vegigm kurumlarina uygulanan yaptirimlari
ancak yetkisekil, sebep, konu ve maksat yoninden ve hukukamygu
lugu acisindan dgerlendirilecek, kendisini idarenin yerine koyarany
yaptirimlar indas edemeyecektir.

Yazinin devamina, dergimizin 2015 tarihli
48. sayisindan ulagabilirsiniz
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KARAR INCELEMESI

DECISION ANALYSIS

* Is iliskisi Devam Ederken Dava Konusu Edilen Yiligin Talebi Sonrad
Iliskisinin Feshi Halinde @er Iscilik Alacaklarina Yonelik Acgilan Dava ile
Birlesenilk Dava Sonucunda Yillikzin Talebinin Reddinin Anayasa ve Usul
Ekonomisi Acisindan Ogerlendirilmesi
Evaluation of the Exclusion of Request for the Aahheave as a Result of the
First Case United with Other Cases Filed for Lali@daims in the Event of
Termination of Business Relationship after the Regfor Annual Leave which
is Subject of the Case in the Course of Busineksdi®eship in Terms of the
Constitution and Economy of Procedure

Yard. Dog. Dr./Asst. Prof. Dr.Ali EK IN






IS ILISKiSi DEVAM EDERKEN DAVA KONUSU ED iLEN
YILLIK iziN TALEB i SONRASIIS ILISKiSININ FESHI
HAL iNDE DIGER iSCILiK ALACAKLARINA YONEL iK
ACILAN DAVA ILE BIiRLESEN ILK DAVA SONUCUNDA

YILLIK 1ziN TALEB iNiN REDDINIiN ANAYASA VE USUL

EKONOM iSi ACISINDAN DE GERLENDIRILMESI

(EVALUATION OF THE EXCLUSION OF REQUEST FOR THE BKNNLEAVE AS
A RESULT OF THE FIRST CASE UNITED WITH OTHER CASESD FOR
LABOR CLAIMS IN THE EVENT OF TERMINATION OF BUSISES
RELATIONSHIP AFTER THE REQUEST FOR ANNUAL LEAVEGWHB
SUBJECT OF THE CASE IN THE COURSE OF BUSINESS REINSHIP IN
TERMS OF THE CONSTITUTION AND ECONOMY OF PROCEDURE)

Yard. Dog. Dr./Asst. Prof. Dr Ali EK IN"

T.C.

7. HUKUK DA IRESI

ESAS NO: 2014/12172

KARAR NO: 2014/20362

YARGITAY ILAMI

Taraflar arasinda goérilen dava sonucunda verilekmbi,
Yargitayca incelenmesi taraf vekillerince istenikieg temyiz istekleri-
nin sdresinde oldiu anlgildi. Dosya incelendi, gegedusunuldi:

1- Davaci temyizi yonunden; Dava asil davada, davadalen
davali sirkette calgtigl iddiasiyla fazla mesai resmi tatil ve yillik izin
Ucreti alacaklarinin 6detilmesi, bigen dava ise davacgcinin iscilik
alacaklarina dair agn dava sonrasinda cgiha kaullarinda dgisiklik
yapilmasina kar koymasi nedeniyle ustapaarafindan gyerinden ko-
vulmak suretiyled akdinin haksiz feshedilgiiiddiasina dayali kidem ve
ihbar tazminati istemlerine gkindir.

Y Ondokuz Mayis Universitesi AFB.Hukuk Fakiilteki,ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Anabilim Dali Ggretim Uyesi



40 Is Nliskisi Devam Ederken Dava Konusu Edilen Yk Talebi Sonrasi
Is Niskisinin Feshi Halinde Qier Iscilik Alacaklarina Yonelik Acilan
Dava ile BirlegenZlk Dava Sonucunda Yillizin Talebinin Reddinin Anayasa ve
Usul Ekonomisi Agisindan Berlendirilmesi

Davall, davacinin ucret alacaklari bulunngadibi davacinin ken-
disine yUklenen gorevleri yerine getirmeyip atoyed ve isyeri sahibine
hakaretler edipsi terk ettiini ve herhangi bir bildirimde bulunmadagn i
terk ettgini bildirerek asil ve birlgen davanin reddi gerekini savun-
mustur.

Mahkemece davacinin fazla mesai, yillik izin veealdatil tcreti
alacaklarinin bulundiunun toplanan delillerden agliligl gerekcesiyle
asil davadaki istemlerin kabulling;akdinin kveren tarafindan devam-
sizlik nedeniyle 4857 sayili Kanunun 25/11-g maddgsarinca hakl
nedenle feshedildi istemlerinin reddine karar verilgtir.

Somut olayda davacinin ilk davayr acmasindan iki gdnra ¢
sozlgmesinin feshedilgi ve feshe bgl alacaklara yonelik acilan dava
ile ilk davanin birlgtirildi gi anlagilmaktadir. Yukarida detayl olarak
belirtilen aciklamalar, Anayasal gerekceler vellyiitin alacagina iliskin
yargilamanin yeniden yapilmasinin daval aleyhiagladan maddi
kayba, davacl aleyhine ise hak kazagil#esin olan bir tcret alagma
ortalama olarak iki yiIl daha gec kawulmasina sebep olunagada dik-
kate alindginda Yargitay tarafindan verilen bozma ilaminininge ol-
madgl kanaatindeyiz. Bu konuda yasal dizenleme yapeledsi yahut
da Yargitay ictihadi birkgirme karari ile sonuca gidilebilegie bdyle-
likle ayni konuda olgabilecek uygmazliklarin da 6ntine gecilmesi ge-
rektigi goristindeyiz.

Incelemenin devamina, dergimizin 2015 tarihli
48. sayisindan ulagabilirsiniz
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Aciklama:

Dergimizin bu sayisindisizlik Sigortasi Fonu Gelirlerinin, 4447 Sayili
Issizlik Sigortasi Kanununun 4 inci Maddesinin Yedifckrasinda Belirtilen
Amagclaricin Kullanilacak Oraninin Artirlmasirifiskin Karar, Yurtdsi Turk-
ler ve Akraba Topluluklar B&anlginda Calgtirilacak Soézlemeli Personel
Hakkinda Yonetmelikte OEsiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik, Bazi Ala-
caklarin 6552 Sayili Kanun Kapsaminda Yeniden “aapollriimasina Dair Ge-
nel Teblg (Seri No: 3),Isveren Uygulama Teldinde Degisiklik Yapiimasina
Dair Teblig, Avukathk Asgari Ucret Tarifesinde @aiklik Yapiimasina Dair
Tarife, Esnaf ve Sanatkarlar Odalarinin UnvargiBkli gine iliskin Teblig, Is
Guvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk vegiEimleri Hakkinda
Yonetmelikte Dgisiklik, Isyeri Hekimi ve Dger Salik Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Eitimleri Hakkinda Ydnetmelikte Dsiklik Yapilima-
sina Dair Yonetmelik, Esnaf ve Sanatkarlar Meslakufuslarinda Denetim
Kurullarinin Calsma Usuli ve Duzenlenecek Raporlar Hakkinda TEebli
Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi, Ozdstihdam Biirolari Yénetmedinde De-
gisiklik Yapilmasina Dair Yoénetmelik, 4447 Sayilgsizlik Sigortasi Kanu-
nunun Gegici 10 uncu Maddesinin Uygulanma Siresitiatiimasinaliskin
Karar yer almgtir.

So6zkonusu listeler dergimizin énemli bir bélimurdpkamaya éadi-
gindan 2009 yilindan itibaren mevzuat listeleringrgimizin yayin periyoduna
uygunsekilde tcer aylik donemleri kapsgekilde yayinlanmasina karar veril-
mistir. Bu sayimizdaki mevzuat listeleri 01.10.2018..42.2015 tarihleri ara-
sinda Resmi Gazete'de yayinlagralan mevzuati kapsamaktadir.

Issizlik Sigortasi Fonu Gelirlerinin, 4447 Sayiliissizlik Sigortasi Ka-
nununun 4 inci Maddesinin Yedinci Fikrasinda Belirilen Amagclar Igin
Kullanilacak Oraninin Artirilmasina 1liskin Karar

2015/8112 sayiligsizlik Sigortasi Fonu Gelirlerinin, 4447 Sayigsizlik
Sigortasi Kanununun 4 inci Maddesinin Yedinci Fsknala Belirtilen Amag-
lar icin Kullanilacak Oraninin Artirlmasinidiskin Karar 04.10.2015 tarih ve
29492 sayili Resmi Gazetede yayinlgmu

Yurtdi s1 Tarkler ve Akraba Topluluklar Ba skanliginda Calistirila-
cak Sozlgmeli Personel Hakkinda Ydnetmelikte Dgisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmelik

Yurtdigi Tarkler ve Akraba Topluluklar B&anliginda Calgtirilacak
Sozlemeli Personel Hakkinda Y&netmelikte gxgklik Yapilmasina Dair YO-
netmelik 09.10.2015 tarih ve 29497 sayili Resmiddzde yayinlangtir.



44 Tiirk Sosyal Hukuku Mevzuidteme

Bazi Alacaklarin 6552 Sayili Kanun Kapsaminda Yenidn Yapilan-
dinimasina Dair Genel Teblig (Seri No: 3)

Bazi Alacaklarin 6552 Sayili Kanun Kapsaminda Yenidapilandiril-
masina Dair Genel Telli(Seri No: 3) 24.10.2015 tarih ve 29512 sayili Resm
Gazetede yayinlasgtir.

Isveren Uygulama Teblginde Degisiklik Yapiimasina Dair Tebli g

Isveren Uygulama Teldinde Deisiklik Yapilmasina Dair Tebf
08.11.2015 tarih ve 29526 sayili Resmi Gazetedeaizaystir.

Tirk Sosyal Hukuku Mevzuat fZ2emenin tamamina
dergimizin 2015 tarihli 48. sayisindan ulasabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 12/Say!: 48/Y1l: 2015



YUKSEK MAHKEME

KARARLARI
SUPREME COURT DECISIONS

* Yargitay Kararlari
Court of Cassation Decisions






YARGITAY 7. HUKUK DA IRESI KARARLARI
COURT OF CASSATION 7th CIVIL CHAMBER DECISIONS

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas Nc 2015/3:3¢ Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/3229 4857 sIsK/2
Tarihi: 03.03.2015
« ANAHTAR TESL/M ISIN VERILMESINDE IHALE
MAKAMININ SORUMLULU GU _
+ HAKEDIS DONEMINE JLiSKiN UCRETTEN
SORUMLULUK
o ISCILIK ALACAKLARI
OZETI: 4857 sayililsy Kanununun 36'nci maddesinde, “Genel

katma butceli dairelerle mahalli idareler veya kamilktisadi
tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya 0zel kanunla veil
yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruflar; asil isve-
renler miuteahhide verdikleri her tarli bina, kdprihat ve yol
insasI gibi yapim ve onarimglerinde calsan iscilerden mite-
ahhit veya taeronlarca Ucretleri ddenmeyenlerin bulunup
bulunmadginin kontrolli, ya da Ucreti 6édenmeyensginin
basvurusu Uzerine, Ucretleri 6denmeyen varsa mutealdnit
veya taeronlardan istenecek bordrolara gore bu Ucretleri
bunlarin hakedslerinden 6derler” seklinde kurala yer veril-
mistir. Bu dizenlemeye gore ihale makamsgi Ucretlerinin
odenip ddenmedini kontrol etmek durumundadir. Yapilacak
olan kontrol ya da gcinin bagvurusu Uzerine 6denmeyen (c-
retlerin bulundugunun tespit edilmesi halinde, belkartlarla
ihale makaminin sorumlulgu s6z konusu olurjhale maka-
minin yapms oldugu ilan Gzerine kc¢ilerin bagvuruda bulun-
mamy olmalari, kamu kurumunun anilan madde kapsamin-
daki sorumlulygunu ortadan kaldirmayacaktir. Ayni madde-
nin ikinci fikrasinda ise, §cilerin her hak edy donemi icin
olan ucret alacaklarinin G¢ aylk tutarindan fazlashakkinda
adi gecen idarelere herhangi bir sorumluluk gineyecgi
ongorulmistir. Maddede s6zl edilen Ucret her hak gdio-
nemi icin “son U¢ aylik temel Ucret” olarak dgerlendirilmeli-
dir. Yine ihale makaminin ihbar ve kidem tazminate kul-
landiriimayan izinler sebebiyle herhangi bir soruniligu s6z
konusu degildir.



48 Yiksek Mahkeme Kararlari

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2014/1777 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/3097 4857 slIsK/2
Tarihi: 03.03.2015

« ADJ ORTAKLIK _ o
 GECERSZ FESIH VE ISE IADE
« TARAF EHLIYET]

OZETI: Adi ortakligin kendisine ait bir tizel lgiligi_ mevcut olmac-
gindan davada taraf olma ehliyeti yoktur. Bir bka ifade ile
adi ortakligin dava ve takip ehliyeti olmagh gibi, ona kas1 da
dava acllamaz. Bu mda adi ortaklga Karsi acilacak da-
valar adi ortaklgin kendisine kayi de&gil dava konusunun

aradan baka bir §ea/ olmasi halinde ortakf olusturan or-
aklarin tamamina, dava konusunun para olmasi hatia ise
ortaklar arasinda muteselsil sorumluluk esasi_gelgenldu-
lg,:unda_n ortaklardan biri ya da birkaci aleyhine yoriémelidir.

Hal boyle olunca ve 6zéllikle adi ortalgh ait olan isyerindeki

is akdine dayali cakma nedeniyle alacg&n tahsili“istemiyle

acilan davanin konusunun para olggunun belli bulunmasina
ck;ore davanin adi ortakffin ortaklarindan biri ya da birkagina
arsi acllmasi gerekir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2015/3:11 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/2795 4857 sIsK/57
Tarihi: 02.03.2015

« YILLIK JZIN HAKKI
. ISPATYUKU _
. FAZLA CALISMA UCRET/

OZETI: 4857 sayililsy Kanununun 59'ncu maddesinde gistzlg@mes-
nin herhangi bir nedenle sona ermesi halindagiye kullandi-
rilmayan yillik izin sdrelerine ait tcretlerin soruicret Uzerin-
den 6denec@ hilkkme balanmigstir. Yillik izin hakkinin tcrete
doénlsmesi icin  s6zlgmesinin feshisarttir. Bu noktada, s6z-
lesmenin sona ermeeklinin ve hakli nedene dayanip dayan-
madginin 6nemi bulunmamaktadir. Yillik izinlerin kullali-
rildigi noktasinda ispat yuki sverene aittir. Isveren yillik
izinlerin kullandinldigini imzali izin defteri veya sleger bir
belge ile kanitlamalidir. Bu konuda ispat yukid Uzede olan
isveren, kciye yemin teklif edebilir. Aktin feshi halinde kiad-
nilmayan yillik izin sirelerine ait Ucret,stinin kendisine veya
hak sahiplerine ddenir. Boéylece,s isdzlgmesinin feshinde
kullaniimayan yillik tcretli izin hakki izin alacgina dondydr.
Bu nedenle zamarnami da § s6zlgmesinin feshinden itibaren
islemeye bglar.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/1443 Ilgili Kanun/Madde
2015/2592 4857 slIsK/22
19.02.2015 6356 s. SendikalarToplilisk/25

« IS KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIK
 ISCININ ISVERENIN TURKIYE GENEL/INDEKZ TUM
ISYERLERINDE CALISMAY! IS SOZLESMESIYLE

KABUL ETMES/
+ GECICI ISYERI DEGISIKLIGINE UYMAMA
* ISVERENIN HAKLI FESH I

Somut olayda: taraflar arasinda duzenlenen davacigd is
sOzlamesinde gverence g¢inin Turkiye'nin her yerinde go-
revliendirilebilecginin  dlzenlendgi, davacinin davalinin
03.03.2012 tarihli yazisi ile ihtiyac nedeniyle 08.2012 tari-
hinden itibaren 2 ay sireyleSanliurfa Diyaliz Merkezinde
goOrevlendirildigi, davacinin ise 05.03.2012 tarihli ihtarname
ile 03.03.2012 tarihinde gorev yeriniffanlhurfa Hastanesi
olarak dezistirildi ginin bildirildi gi, gorev dgisikli ginin hakli
nedene dayanmagh, 05.03.2012 tarihinde Adana Hastanesine
gittigi, ancak ise balatiimadigi, eski yyerindeki sine devam
etmek istedfi, devamsizlik iddiasini kabul etmegidini bildir-
digi anlagilmaktadir. Davacinin gyeri dezisikli gini kabul et-
meyerek yeni giyerindeki gorevine bgamadg ve k akdini
eylemli olarak feshetgi anlagiimakta olup isverenin davacinin
goOrev yerini dgistirme yetkisinin k stzlgmesinden kaynak-
lanmasi ve gorevlendirmenin 2 aylik gecici sureldagu dik-
kate alindginda davacining akdini haksiz feshetginin kabul
edilmesi ve davacinin kidem ve ihbar tazminat fAéinin
reddine karar verilmesi gerekirken kabuliine kararexlmesi
hatall olup bozmayi gerektirngir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

2014/1816 Ilgili Kanun/Madde
2015/1948 4857 slIsK/18-21

19.02.2015 6356 s. SendikalarToplilisk/25

» SENDIKAL FAALIYET YURUTULURKEN SENOKAYA
UYE OLMAYAN ISCILERE BASKI YAPILAMAYACAG!

« FESHIN HAKLI/GECERLI NEDENE VEYA SENDKAL
NEDENE DAYANIP DAYANMADIG!
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OZETI:

Somut olayda, davaCleg'i sendika Uyesi quP sendikal fa«
yette bulunmaktadir. Davacinin sendikal faaliyetrasinda
irtibata ge(;tFﬂ diger calsanlara karsi hakarete varabilecek
sekilde sozler soOyledi tanik beyanlarindan anlailmistir.
Sendika 6zgurlgl kavram gens bir kavram olup, §Ginin
sendika kurma o6zgurlguni kapsadgl gibi, sendikaya ulye
olma, tye olmama, lyelikten ¢ekilme ve yasal semricinde
sendikal faaliyetlere katilma 6zgurgiini de icerir. Bu hak ve
Ozgurliklukler Anayasa ve yasalardan kaynaklani$iiphesiz
hicbir hak ve dzgurlik bgkalarini rahatsiz edecek ve onlarin
hak ve 6zgurliklerine zarar verecegekilde kullanilamaz ve
hakkin kétuye kullanilmasini kanun korumaz. Davaamsen-
dikal faaliyet sirasinda tye olmayandilerin, tye olmalarini
sagglamak yoniindeki baskici tutum ve davrafarinin isye-
rinde olumsuzluklara neden olupsibarisi ve dizenini bozucu
nitelikte oldugu ve kverence g ili skisinin devaminin beklene-
meyecgi anlasildigindan is akdinin feshinin gecgerli nedene
dayandgi anlasiimakla mahkemece davanin reddine karar
verilmesi gerekirken davacininsé iadesine karar verilmesi
hatali olup bozma nedenidir. Davaci temyizi yerindénayip
davali temyizi yerindedir.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2014/1857 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/1919 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 19.02.2015
« ISE BASLATMAMA TAZM INATININ UST SINIRLAR
ARASINDA BELIRLENMEST
+ HAK DUSURUCU SURE
OZETI: 4857 sayilily Kanununun 21.maddesi uyarinca, mahkeme

feshin gecersizffine karar verildiginde, iscinin bagvurusu
Uzerine pveren tarafindan bir ay icindese bglatilmaz ise,
isciye 6denmek Uzere en az 4, en ¢ok 8 aylik Ucngrinda
tazminatin belirlenmesi gerekir. Dairemizin yesli& uygula-
mas! gergi, ig givencesi niteffindeki bu tazminat gcinin
kidemi, fesih sebebi gibi olgular dikkate alinarddelirlenmeli-
dir. Maddenin alt ve Ust sinirlari glamaz. Ust sinirin gillma-
sinin tek istisnasi 2821 sayili Sendikalar Kanunum@1. mad-
desindeki sendikal nedenle yapilan fesihlerdir. Buaddede
sendikal neden halindese bglatmama tazminatinin gginin
en az bir yillik Ucreti tutarinda belirlenegg aciklanmigstir.
Dairemizin uygulamasi bu yondedir. Dairemiz yillikicretli
izinle ilgili 53. maddedeki kidem surelerini dikkatalarak 6 ay
ile 5 yiIl arasinda kidemi olans¢i icin 4, 5 yil ile 15 yil ara-
sinda kidemi olansici icin 5, 15 yildan fazla kidemi olars¢i
icin 6 aylik Ucreti tutarinda $e balatmama tazminatinin be-
lirlenmesini 6ngdrmekte, fesih sebebine gore bu raitarda
azami sinir 8 aya kadar da ¢ikmaktadir.
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YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2015/286 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/1523 1475 sIsK/14
Tarihi: 16.02.2015
« KIDEM TAZM INATINA ESAS SON UCRETN
HESAPLANMA ESASLARI
« SIGORTAPRMI
* VERGI SENDIKA AIDATI
OzZETI: Kidem tazminati hesabinda esas alinacak Ucrgginin son
Ucretidir. Bagka bir anlatimla, k sozlamesinin feshedildgi
anda gecerli olan tcrettir/hbar oneli taninmak suretiyle ya-
Pllan_ esihte Onelin bitigi tarihte fesih gerceklgtiginden; one-
in bittigi tarihteki Gcret esas alinmaldir. Bildirim oOnelia-
ninmaksizin ve ihbar tazminati da ddenmedegvérence ya-
pilan fesih durumunda ise, bildirim 6neli sonuna kiar isye-
rinde uygulamaya konulan lcret argindan, is sbzlgmesi fes-
hedilen’iscinin de yararlanmasi ve tazminatinin bu artan tdre
esas alinarak hesaplanmasi gerekir. Kidem tazminhésa-
binda dikkate alinmasi gereken ucregginin brat Gcretidir, O
halde, kidem tazminati,s¢inin fillen eline gecen (creti lze-
rinden degil, sigorta primi, vergi sendika aidati gibi kesifer
yapillmaksizin belirlenen brt Ucret géz 6nindé tlarak he-
saplanir.
YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2014/2133 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/1351 4857 sIsK/32
Tarihi: 12.02.2015
e ILAVE TEDIYE TUTARININ HESAPLANMA
ESASLARI
OZETI: Ayni maddede ilave tediye alagain nasil hesaplanacé ve

késinti yapilip yapilmayaga belirtilmigtir. Buna gore aylik
olarak bu alac@in hesaplanmasinda, fazla mesal, evlili ,_Fo-
cuk zamlari veya primleri, ayni yardimlar, hafta \genel tati
Ucretleri gibi esas Ucrete dahil olan 6demeler daike alinmaz.
Bu duzenleme nedeni ile ilave tediye algoan .bir ay icin
yirmialti giin Uzerinden hesaplanmasi gerekidlave ‘tediye
alacagindan sigorta primleri kesilmez. Ancak 01.10.20G#8it
hinde yurarluge giren 5510 sayil yasanin 80/c ve 105. mad-
deleri uyarinca, Ucretin eki niteffindeki bu 6deme, 1.10.2008
tarihinden itibaren sigorta prim Kesintisine tabidi Jlave tediye
alacagi, 6deme tarihindegcinin isinden_ayriimg olup olmadi-

gina bakilmaksizin, hak” edilen yil icinde @ yerdeyaeayni

idare, tgekkll ve muiesseseye “ait muhtelif 'yerlefrde gecmi
olan hizmetlerinin toplami oraninda ve son’cgigi yerde
odenir. Isci tam yil calsmamt ise, ilave tediye o yil igin kistel-
yevm esasina gore hesaplanip odenecelliicinin llave tediye.
alacagina, esas olacak c¢aima_suresinin hesaplanmasinda i
sOzlamesinin_ devami muddetine rastlayan %/asal ve idarnt
ler, hastalik izinleri, hafta tatili ile ulusal, bgram ve genel
tatil gtinleri, caligilmis gibi hesaba katilr.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2014/2144 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/1351 4857 slIsK/2
Tarihi: 12.02.2015

« ILAVE TEDIYE UCRETINE HAK KAZANILIP
KAZANILMADI G
« HIZMET ALIM IHALESI

OZETI: Sonug itibari ile kapsam bakimindan, Devlet taraflan yase
ve yasanin verdi yetki ile idari islemle kurulan ve kamusal
yetki ve ayricaliklardan yararlanan kamu tizel giikleri ve
bunlara bagli kuruglarda is s6zlgmesi ile ¢alsanlara uygula-
nacagl gorulmektedir. Somut olayda, davalinin hizmet rali
ihalesinin muvazaaya dayangl yoniundeki tespit nedeniyle
taseron iscisi olan davacinin da ilave tediye alagima hak
kazandg mahkemece kabul edilrpiise de bu kabul hatahdir.
Davall igverenin 2008-2010 yillarini kapsayan hizmet alim
sOzlameleri hakkinda kesinlgmis bir muvazaa kararinin var-
g tartismasizdir. Ancak, dosyaya sunulan 2011 yilindan iti-
baren yapilan hizmet alim sdzi@elerinin incelenmesinde,
her hizmet icin ayri hizmet alim sozimesi yapildgi, sekreter-
lik ve buro hizmetleri icinde ayri bir sdz¢me imzalandgi
anlagiimaktadir. Dosya kapsaminda yer alan belgelerdes d
vacinin sekreter (biro elemani) olarak cgllig tespit edilmg-
tir.Davacinin muvazaa tespiti yapilan dénem sonraginmis
olmasina gore, hizmet alim so6zhlaesinde yapilni bir muva-
zaa olmadgl, davacinin nes icin alinmigsa o ste calstirildigt,
usuliine uygun hizmet alim s6almesi dgrultusunda taseron
iscisi olarak calstigi, davali kurumun kcisi sayllmasini gerek-
tirecek bir muvazaanin bulunmagh sabit old@undan, buna
gore bir karar verilmesi gerekir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas Nc 2014/2075 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/1104 1475 sIsK/14
Tarihi: 09.02.2015

o ISCININ AYNI iSYERINDEN SGK QRIS
CIKISLARININ YAPILMI § OLMASININ TEK BASINA
HIZMETLERIN KESINTIL7 SURDUGU ANLAMINA
GELMEYECEGI
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OZETI: Iscinin ayni isverenin baka isyerlerinden kesinti olmaksizi
giris cikis bildiriminin olmasi davacinin caimasinin kesintili
oldugu anlamini tasimaz. Bu jlemin sadece k@t Uzerinde
yapilimis olma olaslilgi, tanik beyani ile birlikte dgerlendiril-
diginde daha yuUksektir. Bu nedenle davali O. R. Otoritob
Fabrikalari A.S. ile davali R. Hizmet Ydnetim Temizlik ve Tic.
A.S.'nin bu dénemi kapsayan hizmet alim sogheesi getirtile-
rek eger bu donem davalilar arasinda hizmet alimi varday
islemin sadece k&t Uzerinde yapildjl, davacinin cakmasi-
nin, tanik tarafindan da dgrulandigi Gzere kesintisiz oldgu
kabull ile davali O. R. Otomobil Fabrikalari &.'nin sorum-
lulugunun yeniden dgerlendiriimesi gerekmektedir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2014/1638 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/939 1475 sIsK/14
Tarihi: 09.02.2015

« DAVACININ GEREK EMEKL ILIK GEREKSE
UCRETLERIN/IN ODENMEMESI NEDEN/YLE BASKA
BIR ISYERINDE CALISMAK ICIN ISTEN AYRILMASI

« DAHA IYI YASAM VE IS STANDARTLARINDA
CALISMA VE ISYERINI BELIRLEME HAKKI

« FAZLA CALISMA UCRETININ ODENMEMESI

« HAKLI FESIH

« EMEKLILIK ICIN GEREKLI TUM KOSULLARIN
TASINMASI

OZETI: 4447 sayih Yasanin 45'inci maddesi ile 1475 sayhsanin
14'Gnet maddesinin birinci fikrasinin (5) numaralbendinde
15 yil 3600 prim ginini tamamlamak ginda emeklilik nede-
niyle fesih icin bakaca bir sart dngorilmemijtir. Davaci
emeklilik disinda ayni zamanda fazla cama Ucretlerinin
0denmemesi nedeniyle de sGriesini hakli feshetmitir. Da-
vacinin gerek emeklilik ve gerekse Ucretlerinin @oeemesi
nedeniyle baka bir igyerinde calgmak icin ayrilmasi ve hatta
daha isten ayrilmadan 6nce cajacagi yeri belirlemesi sonuca
etkili degildir. Herkes daha iyi yaam ve § standartlarinda
calismak ve gyerini belirlemek haklarina sahiptir. Fazla ca-
lisma Ucretinin ddenmemesi dahi tek fiaa hakh fesih sebebi
olup, baka bir igyerinde calgmaya balamasi Ucretleri dde-
meyen gvereni hakli ve gciyi ise haksiz kilacak nitelikte gédir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2014/1707 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/775 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 28.01.2015

« ISLETMESEL NEDENLERLE FESIH

+ ESITLIK, OBJEKTIFLIK VE TUTARLILIK ILKELER/
+ FESHIN KAGINILMAZLI Gl

» FESHIN SON CARE OLMASI

OZETI: Feshin kaciniimazlgi ekonomik acidan dgl, teknik denetim
kapsaminda, bu kararin hukuka uygun olup olmagive kci-
nin ¢caligma olanasini ortadan kaldirip kaldirmadgs yoninde,
kisaca feshin son care olmasi ilkesi gcergevesin@@iynali-
dir.Isverenin aldgi isletmesel karari fiilen uygulamaya koyup
koymadginin ve kletmesel kararin uygulanmasindasidik,
objektiflik ve tutarlilik ilkelerine ve fesihte belenen sirala-
maya ve norm kadro sayisina fiilen uyulup uyulmgdihusu-
sunun isletmesel kararin performans diikligine dayal fe-
sihler icin perdeleme amaci f&/1p tasimadginin, davall sve-
renin fesih dncesi alinmasi gerekli tim tedbirleaiip almadgi
ve neticede feshin son care olup olmgdhususlarinin tered-
dutsiiz birgekilde belirlenmesi icin alanlarinda uzman bilirki
heyeti marifetiyle sirket genel merkezinde yerinde inceleme
yapilarak ayrintilariyla aratirilmasi ve sonucuna goére karar
verilmesi gerekmektedir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI )
Esas Na 2014/1544 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/584 4857 sIsK/25
Tarihi: 26.01.2015

« ISCININ TEK SEFERUK ARIZI BIR DURUMDA
HAFTA TATILI CALISMASINI KABUL ETMEMES 7

+ ISVERENI ZOR DURUMDA BIRAKMAK ICIN HAFTA
TATILINDE MAZERETSIZ OLARAK TOPLU OLARAK
ISE GELMEME

« DOGRULUK VE BAGLILIK KURALLARINA
AYKIRILIK

» HAKLIFESIH
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OZETI: Davali isverenin arizi bir durum olan fuar icin mobilya mora
isinde calgan davaci ve dier iscilerden pazar gini ¢cagmala-
rini istedgi, davaci ve djer U¢ iscinin ise toplu olarak pazar
gunl fuarda calsmadiklari, bu nedenle siverence dyaridan
eleman bulunarak fuarda tanitilacak mobilyalarin nmbaj
isinin yaptirildigi, fuarin igveren igin ekonomik olarak dnem
arz ettgi gibi caligmanin tek gunlik arizi bir durum oldgu,
bu nedenle davaci ile ger iscilerin fuar ¢alismalarina igsvere-
nin talebine rggmen s6z konusu fuar gininin hafta tatili
oldugu gerekgesi ile toplu olarak katilmayacaklarini dik-
melerinin iyiniyetli olmadgi, davacinin pazar ginki caimaya
katilmamasi icin baka bir mazeret bildirmedii, isverenin
yonetim hakki kapsamindaggileri pazar gunid calstiriimasi-
nin da mumkdn oldgu, bu nedenle gvereni zor durumda
birakma amacli §cinin bu davranginin dagruluk ve bazlilik
kurallarina da aykiri oldgu, dolayisiyla §verence yapilan
feshin hakli oldy@u kabul edilerek, mahkemece davacinin
kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddine karaferilmesi
gerekirken kabuliine karar verilmesi hatali olup bomyi ge-

rektirmistir.
YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2014/992! 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/440 4857 slIsK/17, 24
Tarihi: 26.01.2015

« ISCININ ISTIFA DILEKCESINDEKI JRADESININ
FESADA UGRATILMASI

 ISVERENIN BASKI UYGULAMASI SONUCU VEHLEN
ISTIFA DILEKCESINE DEGER VERILEMEYECEGT

OZETI: Iscinin istifa dilekgesindeki iradesinin fesada guatiimasi
sik¢ca kasilagilan bir durumdur. Igsverenin tazminatlarin der-
hal 6denecgi s6zunu vermek ve benzeri baskilarlaciden
yazil istifa dilek¢esi vermesini talep etmesi weginin buna
uymasi halinde gercek bir istifa iradesinden bah#lechez. Bu
halde feshin jverence gerceklgirildi gi kabul edilmelidir.
Igverenln baski uygulamasi sonucu dizenlenen istiféekice-
sine dger verilemez. Bu gibi hallerde feshingverence ger-
ceklestirildi gi bununla birlikte isveren feshinin hakli olup
olmadginin degerlendiriimesi gerekmektedir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2014/1542 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/430 4857 sIsK/17, 27
Tarihi: 22.01.2015

. IHBAR TAZMINATI
. IS ARAMA IZNi

OZETI: Somut olayda davalisveren davaciya 08.09.2012 tarihinde
haftalik ihbar 6neli tanimy ve davaci tarafindan bildirim ya-
zisi imzalanmgtir. Davall isveren § arama izinlerini de yuka-
rida metni gecen 4857 sayili Yasanin 27. maddesiygun
olarak 10.10.2012 tarihinden sonra toplu olarak Rahdirmig
ve bu tarihten sonraki Ucretlerini de tam olarak @aclya
o0demjtir. Mahkemenin hatali gerekce ile si s6zlgmesinin
10.10.2012 tarihinde sona ergli gerekcesi ile ihbar 6nelinin
tam olarak kullandirilmadg! ve buna bgli olarak da davaci-
nin ihbar tazminatina hak kazangi gorlst dosya icegine
uymamaktadir. Thbar tazminati talebinin reddine karar ver-
mek gerekirken kabull hatali olup bozmay! gerektigtir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas Nc 2014/1484 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/361 4857 sIsK/47
Tarihi: 22.01.2015

» GENEL TATIL GUNLERINDE YAPILAN CALISMANIN
ISCI TARAFINDAN KANITLANMASININ GERE GT

OZETI: Ulusal bayram genel tatil guinlerind¢alistigini iddia eden gci,
norm kurami uyarinca bu iddiasini ispatla yukumltdiiUcret
bordrolarina iligkin kurallar burada da gecerlidir. Igcinin
imzasini taiyan bordro sahtelji ispat edilinceye kadar kesin
delil niteligindedir. Ulusal bayram genel tatil glinlerinde cali-
sildiginin ispati konusunda giyeri kayitlari, 6zellikle gyerine
giris cikigi gosteren belgeler syeri ic yazgsmalari, yazili delil
niteligindedir. Ancak, s6zi edilen camanin bu tir yazili
belgelerle kanitlanamamasi durumunda taraflarin datmis
olduklar tanik beyanlari ile sonuca gidilmesi gdae. Bunun
disinda herkesce bilinen genel bazi vakialar da bu tada goz
onlne alinabilir. Hafta tatili, ulusal bayram genefatil giinle-
rinde calymalarinin yazili delil ya da tanikla ispati imkan
dahilindedir. Isyerinde calsma didzenini bilmeyen ve bilmesi
mudmkin olmayan taniklarin anlatimlarina dger verilemez.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/1480 ilgili Kanun/Madde
2015/131 4857 sIsK/26
20.01.2015

o ISCININ KISILIK HAKLARININ KORUNMASI
« MOBBING

Somut olayda davaci tarafindan davalinin kendisipsikolojik
taciz uy?u adgi ve yapilan tefgin cok uzun sirdigl, kendisi-
nin aciklarinin arandgi ve teftsin yildirma amaclh yapildi,
isverence hakkinda olumsuz soylentiler ¢ikargdiileri strul-
misse de dosya kapsamindaryvérence davaci hakkinda
olumsuz soylentiler cikarilginin ve davaci tarafin lglik
haklarina yonelm§g bir saldiri bulundyunun ispatlanama-
masl, yerinde uzun sireli tefi yapilmasinin davaciya kasten
guclik cikarldigi, davaciya eziyet etme amacingitigl anla-
mina gelmedi gibi davacinin kglllk haklarina yonelik hu-
kuka aykiri bir saldiri olarak kabul edilmesinin nriakiin ol-
mamlf_\3| kagisinda davacinin manevi tazminat isteminin reddi
gerekir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/1647 ilgili Kanun/Madde
2015/109 4857 slIsK/18-21
20.01.2015

. IKALE SOZLESMESI .
. IKALE ONER/SININ ISCIDEN GELMEST

Gerek davall taniklari ve gerekse davacidan sa®z konusu
dilekce ile bu dilekgeye konu yadigi maddi ve ailevi sorunla-
rinin mevcudiyetineé guclu delil niteginde olan hakkindaki bir
cok icra takibi ile caitli tarihlerde” mesaiye mazeretsiz gel-
meme yani devamsizlik Iyagnhuwﬂgrma dair daval gve-
rence ¢gitli belgeler sunuldwu da gorilmektedir. Dolayisiyla
davacinin s6z konusu dilekgesarta bagli oldugundan ‘istifa
dilekcesi olarak kabul edilemez ise de yasal haktam ddene-
rek is sozl@mesinin sonlandirilmasi yonunden ikale soghee-
sine yonelik icap olarak kabul edilmesi elzemdiraizacri sci-
nin bu talebine kayilik davall isveren de davacinin yasal taz-
minatlari olan kidem ve ihbar tazminati ile gier alacaklarini
Odeyerek § s6zleamesini sonlandirilmasi hususundaki davaci
iscinin icabini, Kabul etmek suretiyle feshin gercekigi so-
mut olayda, davaci ve davalsvierenin i sozlgmesinifi son-
landiriimasi noktasinda iradelerinin bl{é{lgl ve bunun_so-

nucu olarak da § so6zl@mesinin sona_erdii anlagiimistir. Do-
layisiyla taraflar arasindaki ¢ iliskinin, ikale sozlgmesi ile
sonlandgi sonucuna varilmaklage iade davasinin reddi gerekir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2014/1352 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/74 4857 sIsK/41, 68
Tarihi: 19.01.2015

* ARADINLENMESI o .

- SIGORTALILIK SURESI VE PRIM ODEME GUN
SAYISININ DOLDURULMASI .

- EMEKLJ/LIK NEDENJIYLE I§ AKDININ FESHJ

OZETI: Somut olayda, taraflar arasinda imzalanag s0zlemesinde
davacinin fazla mesai Ucretlerinin tcrete dahil algu belir-
lenmis olup bu dizenleme nedeniyle davacinin ygptyillik
270 saatlik fazla ¢cafmanin Ucreti ile 6dendjinin kabul edil-
mis olmasi yerindedir. Ancak hikme esas alinan biligkira-
porunda fazla mesai hesabinda davacinin 11 saagifisma-
sindan 1 saat yerine 1, 5 saat, 7 saatlik galasindan da ya-
rm saat yerine 1 saat ara dinlenmesi gildigt ve ara din-
lenmelerinin fazla belirlenmesi nedeniyle davacingv0 saati
asan calymasi olmad§ kabul edildgi anlagiimaktadir. Mah-
kemece bilirkgiden ek rapor alinarak ara dinlenmelerin belir-
tilen sekilde disulmesi istenmeli varsa davacinin yillik 270
saatin Uzerinde yap#i fazla mesai Ucreti hikiim altina alin-
malidir. Hatal rapora itibarla hikiim kurulmasi banayi ge-

rektirmistir.
YARGITAY
7. HUKUK DA IiRESI
Esas Na 20141301¢ 1lgili Kanun/Madde
Karar No.  2015/3 4857 sIsK/4l
Tarihi: 19.01.2015

« FAZLA CALISMA .
. FAZLA MESAI ALACAG!

OZETI: Somut olayda, davacinin sunulan puantaj kayitlaringére
08.00-17.00 saatleri arasinda cgiig1 sabit olup bilirkisi tara-
findan da bu saatler esas alinmak suretiyle hafkal8 saat
Uizerinden fazla mesai hesabi yapikii. Fazla mesai alacg-
nin puantaj kayitlarina dayanmasi nedeniyle, alacak tak-
diri indirim yapiimamasi gerekirken, yazigekilde %30 takdiri
indirim yapiimasi hatali olup bozma nedenidir. O lig davaci
vekilinin bu yonleri amaglayan temyiz itirazlarn Kaul edilmeli
ve karar bozulmalidir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2015 tarihli
48. sayisindan ulasabilirsiniz
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2014/1582 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2015/29405 4857 sIsK/57
Tarihi: 21.10.2015
e YILLIK 7ZIN UCRET/ VE GENEL TATIL UCRET/
* GELIR VERQSI
OZETI: Yillik izin ve genel tatil Ucreti alagg britten nete cevrilirken
SGK ve gsizlik sigorta priminin kesilmemesi hatali olup, ke
may! gerektirmstir.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2015/355! Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/12088 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 26.03.2015
« ISCININ DAVRANISLARINDAN KAYNAKLANAN
FESIH
« GECERU FESIH VE HAKLI FES IH AYRIMI
OZETI: Iscinin davranslarindan kaynaklanan fesihte takip edile

amag, cinin daha once gledigi is s6zlgmesine eg/klrl davra-
niglart cezalandirmak veya yaptirnma Bamak deil; onun
sdzI?meseI yukumlulikleri ihlale devam etmesi, tekrarlas
olasiligindan kaginmaktir. Iscinin davranglari nedeniyle §
sOzlamesinin feshedilebilmesi icin, s¢inin is s6zlgmesine
aykiri, sozlemeyi ihlal eden bir davraginin varligi gerekir.
Iscinin kusurlu davransi ile sijzlqme%e aykiri davranngi ve
bunun sonucunda ¢ iliskisi olumsuz birsekilde etkilenmgse
is¢inin davraniindan kaynaklanan gegerli bir fesih s6z ko-
nusu olur. Buna kasilik, igcinin kusur ve ihmaline dayanma-
yan sbzlsmeP/e aykiri davraglarindan dolay! sciye bir so-
rumluluk yuklenemeyecginden nglnln davranglarindan kay-
naklanan gecerli fesih nedeninden de bahsedileméginin
davranglarindan ve é/eterlil“inden_ kaynaklanan nedenler,
ayni yasanin 25. maddesinde belirtilen nedenler yata, bu
nitelikte olmamakla birlikte, fyerlerinde §in gorulmesini
onemli olgide olumsuz_ etkileyen nedenlerdiiscinin davra-
nislarindan veya yetersiginden kaynaklanan nedenlerdey i
ili skisinin surdtrdlmesinin igveren acisindan 6nemli ve makul
Olculer icinde bekIenemeP/eg'e durumlarda, feshin gecerli
nedenlere dayangini kabul etmek gerekecektir
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2015/322 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/11645 4857 slsK/2, 18-21
Tarihi: 24.03.2015
« ASIL ISVEREN VE ALT ISVEREN ARASINDAKI
SORUMLULUK

+ MUSTEREK VE MUTESELSL SORUMLULUK
» ISE IADE KARARI

OZETI: Feshin dge(;er5|z i ve ise lade davasinin alt ve asifvieren
ili skisinde, "her _iki sverene birlikte agilmasi halinde, davaci
isci alt isveren kcisi olup, s s0zl@mesi alt yveren tarafindan
feshedildginden, feshin gegersl%l ve ise iade yukimlul@ga
alt isverenindir. Asil gverenin, i iliskisinde sozlgmenin taraf
sifat bulunmadgindan, asil gverenin e iade ybninde bir
yukimlaluginden sdzedilemez. Asivierenin e iade karari
sonrasi §¢inin ise balamak icin bgvurmasi ve alt gverenin
ise almamasindan kaynaklanaryé balatmama tazminat ile

Ort aya kadar bgta gécen sire {icretinden yukarda belirtilen
hakum nedeni ile alt gverenle birlikte sorumludlgu vardir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas Nc 2013/1417 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/10791 4857 sIsK/41
Tarihi: 17.03.2015

 FAZLA GALISMA o )
« FAZLA CALISMA UCRETININ AYLIK UCRETE
DAHIL OLMASI

OZETI: Fazla calgma_yaptgini iddia eden g¢i bu iddiasini ispatle
yukumlududy. Ucret bordrolarina ilgkin kurallar burada da
Pegerlldlr. gglnln imzasini talyan bordro sahtefi ispat edi-
inceye kadar kesin delil nitedindedir. Bir bagka anlatimla
bordronun sahtelgi ileri surulup kanitlanmadik¢a, imzali
bordroda g?('jr[]nen_ fazla ¢agma alacginin 6dendgi varsayi-
hr. Is sozlgmelerinde fazla cabma Ucretinin aylik Ucrete
dahil oldugu y6ninde kurallara sinirli olarak dger verilmeli-
dir. Dairemiz, 270 saatle sinirli olarak s6z konustikimlerin
gecerli oldgunu kabul etmektedir. Gunlik ¢agma siresinin
onbir saati gamayacg Kanunda emredicisekilde dizenlen-
digine gore, bu sureyi gan calsmalarin denklgtirmeye tabi
tutulamayacgi, zamli tcret 0demesi veya serbest zaman kul-
laniminin s6z konusu olaga kabul edilmelidir. Is Kanunu-
nun 41 inci maddesindeki, fazla ¢ama suresinin toplaminin
bir yilda ikiylzyetms saatten fazla olamayaga seklindeki
hikimdur. Ancak bu sinirlamaya rgmen iscinin 5aha fazla
calistinlmasi halinde, bu ¢akmalarinin karsiligi olan fazla
mesai Ucretinin de 6denmesi geregitaciktir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/164. ilgili Kanun/Madde
2015/10042 4857 slIsK/2, 18-21
11.03.2015

- ASIL IS-YARDIMCI I§
. ISCI TEMINJ

© MUVAZAA :

- ISE JADENIN MALI SONUGLARI

Taraflarin gercek iradeleri §¢i temini oldugu halde, bunu bir
asll isveren alt yveren iligkisi olarak gostermglerse muvazaali
bir hukuki islem s6z konusudur. Asilsveren kcilerinin hak-
lan kisitlanarak alt isveren kcisi olarak calstiriimasi, hangi
alt isverenle calstiklarini bilmemesi gibi bulgular bu ilgkinin
muvazaall oldguna isaret eden dgfer 6zelliklerdir.Ayrica mu-
vazaanin varlgl hakim tarafindan resen dikkate alinmalidir.
Zira muvazaanin var%mln hicbir stireye bgli olmaksizin her
zaman ileri surulebilecgi, mahkemece kendiginden g6z
oninde bulundurulmasi gerekgi, belirli bir sirenin gecmesi,
sebebin ortadan kalkmasi veya ilgililerin olur veensi ile ge-
cerli hale gelmeye(?', uygulamada ve bilimsel goulerde
ortaklasa kabul edilmektedir. Somut uwmazlikta, davaci
vekili, dava dilekgesinde asil-algveren iliskisinden bahsede-
rek feshin gegersu{i ve davacinin altsverene iadesini talep
etmis olup islah dilekgesi ile davalilar arasinda muvazaldu-
gunu iddia ederek davacinin asikverene iadesini istengiir.
Asil isveren- alt jpveren iliskisi muvazaali olsa dahi,se iade-
nin mali sonuclarinin tazmini her iki jverenden de istenebilir.
Isverenlerin sorumlul@gu muateselsil sorumluluktur.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/861 Ilgili Kanun/Madde
2015/9770 4857 sIsK/32

10.03.2015 2822 s. TSGLK/6 )
o ) 6356 s. SendikalarToplisk/36
» ISCI LEHINE SART ILKESI

Is sozlgmesi ile toplu § s6zlgmesi kasl karsiya geldginde
yani ayni konuda g sézlgmesi ile toplu § s6zlamesinde farkl
dizenlemeler yer alginda i s6zlgmesi hukmi daha sci
lehine olmak kguluyla somut olaya tatbik edilebilirIsveren
tarafindan toplu s sozlgmelerinin uygulanmasi neticesindg i
sozlgmesinde Kkararlatirilan Gcretin davacinin  sendikaya
uyeligi ve toplu § sozlgmesinden yaralanmaya B&nmasi
tzerine digtrdlmesi 2822 sayili Toplds Sézlgmesinin Grev
Lokavt Kanunu'nun 6. maddesi uyarincagi lehine sart ilke-
sinin ihlali niteli ginde olup, kanuna aykiridir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2014/336 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/9766 1475 sIsK/14
Tarihi: 10.03.2015

« KIDEM TAZMINATI . N .
« KIDEM SURELERININ BIRLESTIRILMESININ
KOSULLARI

OZETI: Her bir fesih seklinin kidem tazminatina hak kazanacage-
kilde gerceklgmesi hizmet birlgtirmesi icin gerekli bir kagul-
dur. Iscinin ©Onceki calymalari sebebiyle kidem tazminati
O0denmjse, ayni donem icin iki defa kidem tazminati ddene-
meyecginden, tasfiye edilen dénemin kidem tazminati hesa-
binda dikkate alinmasi mimkin olmaz. Yine, istifémeek su-
retiyle isyerinden ayrilan §ci kidem tazminatina hak kazan-
mayaca@indan, istifa yoluyla sona eren dnceki dénem gal
malari kidem tazminati hesabinda dikkate alinmazncak,
ayni isverene ait bir ya da dgsik isyerlerinde calgilan sire
icin kidem tazminati 6édenmegse, bu sire aynisverende
gecen sonraki hizmet siresine eklenerek son Ucreerinden
kidem tazminati hesaplanmaldir. Zamagieni definin ileri
surtlmesi halinde 6nceki ¢cagma sonrasinda ara verilen do-
nem on yil amigsa, 6nceki hizmet _bakimindan kidem tazmi-
nati hesaplanmasi mimkiin olmagcinin igyerinde calgtigi
sirada almg oldugu istirahat raporlari kidem stresinden sa-
yilmalidir. Buna kawin, iscinin calistigi sirada bir defada ih-
bar 6nelini altl hafta gan istirahat raporu siresinin kidem
tazminati hesabinda dikkate alinamayapakararlilik kazan-
mis Yargitay uygulamasidirscinin ig sozlgmesinin askida
oldugu sireler de, kidem siresinden sayilmamalidir. Ofime
Ucretsiz izinde gecen sireler kidem tazminatinasesére ba-
kimindan dikkate alinmaz. 2822 sayili yasanin 42 madde-
sinin besinci fikrasl uyarinca, grev ve lokavtta gecen sigel
kidem suresine eklenemez. Tutukluluk ve hikimlulékgiecen
siureler de kidem tazminatina esas sirede dikkaterahz.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas Nc 2014/562; Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/9440 4857 sIsK/32
Tarihi: 09.03.2015

« KISMI ODEMENIN ONCEUKLE FAIZ VE
MASRAFLARA MAHSUP EDILMES/I
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OZETI:

Iscinin 1gverenden bir alacginin, 6rnegin sadece kidem t-
minatl alacainin bulundugu durumlarda, kismi 6deme nede-
niyle mahsup slemi Bor¢lar Kanununun 84 Uncl maddesi
cercevesinde yapilacaktir. Dairemiz uygulamasinargote-
merride digmdy olan isverenin yaptg kismi 6demesicinin bu
hususta beyanda bulunup bulunmagina bakilmaksizin gn-
celikle faiz ve masraflara mahsup edilmelidir. 14&ayil Is
Kanununun 14 ve 4857 sayilly Kanunun 120 nci maddesi
uyarinca, sveren kidem tazminati borcu bal_<_|m|ndaF §£0z-
lesmesinin”_ feshedildfi tarihte temerriide dier. Belirtilen
diger tazminat ve alacaklar bakimindan ise, taraflarisoz-
lesme ile kararlgtirdiklari 6deme zamani ya dagi tarafindan
gonderilecek ihtarnamede belirtilen 6deme gunu aityle
|dvveren|n temerradi gercekidr. Somut olayda, davalisveren
davalinin ilk dénem ga%masma iliskin ibraname sunmy,
ibraname ekinde de 1695, 76 TL'llk 6deme belgegaib et-
mistir. Mahkemece bu 6demenin mahsup edilip, ediimegi@e
nin degerlendirilememesi hatahdir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/347 ilgili Kanun/Madde
2015/9039 4857 sIsK/18-21
04.03.2015

» ISCININ VERDIGI ZARARIN ISCININ KUSURUNA
GORE OTUZ GUNLUK UCRET ASMAMASI
Somut olayda gyerinde kalite guvence uretim surecleri ek
lideri olarak calisan davacinin’s sdzlg@mesi bir bankanin si-
paris ettigi kredi kartinda bulunan logonun hatali basiimasi
nedeniyle meydana gelen zarar gere ?e %os'_[er[_le¢857 Sa-
yili Yasa'nin 25/II-1 maddesi uyarinca feshedilgtir. Mahke-
menin 24.02.2012 T. 2011/430 Esas 2012/138 Karayilsa
karari Dairemizin 04.04.2013 T. 2012/31060 E. 2018160
Karar sayili karariyla aralarinda hukukcu vesyerinin isleyi-
sini bilen” uzman Bilirkisiler esliginde keif yapilarak davaci-
nin gorev tanimi ve dosyadaki belgeler dikkate ahak dava-
cinin feshe neden olan ‘olayda kuSuru hulunup bulumahg!,
meydana gelen zarar miktari tespit edilerek sonueugore
feshin hakli veya gecerli olup olmagina karar verilmesi ge-
rekirken eksik "argtirmayla karar verildgi gerekcesiyle bo-
zulmustur. Mahkemece ™ bozma kararina "uyularak ~ yapilan
Kargllama sirasinda aldirilan bilirkii raporunda yapilan“baski
atasinin mallYetmm pP:/asa rayiclerine gbre boyaalzemesi
il 3.000 Euro ologg

ve isciligi dahil u, davacinin ise der iki
arkadagiyla birlikte zararin %50’sinden sorumlu tutuldgu
davacinin bu nedenle %16, 67 kusurunun bulungly davaci-
nin zarardan sorumlulgunun 1.091, 17 TL olup 1.295 TL
olan brit Gcretinin altinda kaldgi belirtiimis. mahkemece de
bu nedenle feshin gecerli olmagh kabul edilmigse de, mey-
dana gelen olay, toplam zarar miktari ve davacirofaydaki
kusuru dikkate aflndgln_da her ne kadar davaciya dén zarar
miktari davacinin brut tcretinin altinda kalmaktagsda, sye-.
rinde megdana gelen olumsuzluk gozetgiide feshin gecerli
nedene dayan@l anlasildigindan davanin reddine karar ve-
rilmesi gerekir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2013/1053 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/7247 4857 sIsK/41
Tarihi: 18.02.2015

» FAZLA CALISMA UCRETININ AYLIK UCRETE
DAHIL OLDUGUNUN KARARLASTIRILMASI

OZETI: Is sozlamelerinde fazla ¢abma Ucretinin aylik tcrete dahi
oldugu yoninde kurallara sinirli olarak dger verilmelidir.
Dairemiz, 270 saatle sinirli olarak s6z konusu hiikierin
gecerli old@unu kabul etmektedir. Fazla ¢caimalarin aylik
Ucret icinde 6dendjinin 6ngoérilmesi ve buna uygun ddeme
yapillmasi halinde, yillik 270 saatlik fazla ¢gina sdresinin
ispatlanan fazla cakmalardan indiriimesi gerekir.Isciye her
ay 6denen Ucret icinde fazla cammalarin bir kisminin yer
aldig1 taraflarca kabul edildgine gére 270 saatin 12 aya bo-
linmesi sonucu belirlenen 22.5 saat, her ay icinrkdanan
fazla calsma siresinden indirilmelidir.Zgcinin fazla calsma-
sinin kanitlanamadgl veya calgmalarin karsihginin tam ola-
rak ddendgi aylar icin boyle bir indirime gidilmez.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2013/1094 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/6678 4857 sIsK/41
Tarihi: 16.02.2015

« GENEL TATIL VE HAFTA TATILI UCRETLERI
« HUKMEDJLEN MIKTARLARIN NET M7 BRUT MU
OLDUGUNUN BEL/RT/LMESININ GEREKMES/

OZETI: Mahkemece fazla mesai, ulusal bayr- genel tatil ve hafte
tatili Gcretlerinde %50 takdiri indirim yapilmasi akkin 6zunu
etkileyecek nitelikte olup, fazladir. Mahkemece @amakul
oranda indirim yapilmasi gerekirken %50 oraninda dirim
%apllmam hatalidir. Hukmedilen miktarlarin net miyoksa

rut mid oldyunun hukim fikrasinda belirtimemesinin in-
fazda tereddude yol acagmin disinilmemesi de hatal olup,
bozmayi gerektirngtir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/2998 Ilgili Kanun/Madde
2015/5928 4857 slIsK/18-21 )
12.02.2015 6356 s. SendikalarToplisK/25

« SENDIKAL NEDENLERLE FESIH ..

» ISE TIADE DAVASININ TESPIT NITELIGINDE
OLDUGU . - . .

» SENDIKAL TAZMINAT TALEBINI/N REDDEDILMES/I

Davaci § s6zlgmesinin feshinin sendikal ndene dayan(%ilnl
iddia etmstir. Mahkemece davaci taniklarinin sendikali olup
halen isyerinde calstiklari bu nedenle davacininsisézlgme-
sinin sendikal nedene dayanmagli belirtiimigse de; sorunun
muvazaall taeron iligkisi kurulan isverenler blinyesinde ¢ali-
Iv(an iscilerin sendikaya Uye olunmasinin istenmemesinden
aynaklandgi, davaci taniklarinca gverence sendikaya ulye
olunmasinin istenmedi istifa etmeleri konusunda baski ya-
glldlgl noter masraflarinin yverence verildi konusundaki

eyanlari, muvazaali tgeron iligkisi kurulan isverenler hak-
kinda sendikal haklarin engelfenmesi sucundan agilaeza
davalari, tyeliklerden kisa bir stire sonra fesihgidmasi, fesih
doneminde sendikadan istifa edegci sayisi ve sendika Uyesi
olmadg halde sendikadan istifa ettiklerine dair bildiringdn-
derenlerin olmasi dikkate alinginda, feshin sendikal nedene
dayandginin kabulli gerekirken yazilsekilde karar verilmesi
hatalidir. Ayrica ye lade davasi tespit davasi nigghdedir.
Feshin sendikal nedene dayanmgdikabul edildginde davaci
aleyhine vekalet Gcretine ve yargilama giderlerihéikmedil-
memesi gerekir. Karar bu yénuyle de hatalidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

2013/844. lgili Kanun/Madde
2015/1828 1475 SIsK/lé}
22.01.2015 5953 s. BasiksK/6

« BASIN MESLEGINDE CALISANLARLA
GALISTIRILANLAR ARASINDAK /
MUNASEBETLERIN TANZIM

- GAZETECININ KIDEM TAZM INATINA HAK
KAZANABILMEST
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OZETI:

4857 sayiliIs Kanunu’nun 1. maddesinin 2. fikrasinda, “Bi
Kanun, 4 Gncu maddedeki istisnalar gnda kalan buttn §-
yerlerine, bu jyerlerinin isverenleri ile sveren vekillerine ve
Iscilerine faaliyet konularina, bakilmaksizin uygularit sek-
linde kurala yer verilmjtir. Is Kanunu’nun 4. maddesinde
istisnalar arasinda 5953 sayili Yasa kapsamindaigailar
gOsterilmedgine goére, basin Eajanlarlyl_a ilgili 5953 ‘sayili
Yasa kapsaminda ¢aknlar bakimindan istisnaerls Kanunu
hukumlerinin uy%ulanma3| mumkin qdrUImelldlr. 5953ayili
Yasa'da beluk bulunan hallerde bglugun, her iki kanun
arasindaki denge ve ¢ama yagami gereklerine uygun olarak
4857 sayilils Kanunu hikumleri ile doldurulmasi gerekir.
Bagka bir anlatimla, 5953 sayili Yasada dizenlenmgroian
her konu i¢in bglugun, dagrudan 4857 sayills Kanunu ile
doldurulmasi yerine, konunun ¢agma yaamiyla ilgili gergek
bir ihtiyaca cevap vermesi aranmalidir. Somut olaydldugu
gibi yashhk ayligi tahsisine bgli kidem hakki buna 6rnek
olarak verilebilir. Yine gazetecinin siyerinde cinsel tacizde
bulunmasi, ;;(yerinde hirsizlik yapmasi gibi haller, bu defa da
isverenin hakl feshine imkan veren ornekler olaralcelana-
bilir. 4857 sayiliIs Kanunu’nun 120. maddesi yollamasiyla
halen ydrurlukte olan 1475 sayili Kanun'un 14. maddinde
isciye yahhk ayligi tahsisi halinde kidem tazminati 6dengge
ongorialmis olmakla, ayni hukim emeklilik suretcljyle ayrilan
gazeteci yonunden de uygulanmalidir. Bu noktada davga-
zetecinin kidem tazminatina hak kazagdkabul edilmelidir.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2014/2994 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/628 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 15.01.2015
« KEYFILIK, OLCULULUK VE TUTARLILIK DENET IMI
* FESHIN SON CARE OLMASILKES!
* ISLETMESEL NEDENLERLE FESIHTE YARGISAL
DENETIM
OZETI: Isletmesel kararin yerindegi noktasinda hukuksal denetir

mumkun deildir. Kisaca sletmesel kararlar yerindelik dene-
timine tabi tutulamaz. Isverenin serbestcesletmesel karar
alabilmesi ve bunun kural olarak yargl denetimi ginda tu-
tulmasistiphesiz bu kararlarin hukuk dtzeni tarafindan 6ngo-
rilen sinirlar icinde kalinarak alinmsg olmalarina baslidir.
Isverenin almy oldugu isletmesel karar sonucunda istihdam
fazlaliginin meydana gelip gelmedi isverenin bu karan tu-
tarli bir sekilde uygulayip uygulamag, isverenin fesihte
keyfi davranip davranmagive sletmesel karar sonucu feshin
kaciniimaz olup olmadfinoktalar aciklga kavuturulmalidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/3105 ilgili Kanun/Madde
2015/618 4857 slIsK/18-21
15.01.2015

« ISCININ DAVRANISLARINDAN KAYNAKLANAN

FESIH
Somut uyymazlikta, davaciningi akdi, tist yéneticisi hakkind.
asllsiz ithamlarda bulunmasi, bu ithamlarin kanit@mamasi
bu sebeple taraflar arasindaki gliven unsurunun zéstedigi
ve s iligkisinin devaminin §verenden beklenemeyefiegerek-
cesi ile 4857 sayili yasanin 17 ve 18. maddelearuyca isci-
nin davranglarindan kaynaklanan nedenlerle feshedilgtir.
4857 sayili yasanin 19. maddesi uyaringginin davranisi ya
da verimi ile ilgili nedenlerle § s6zlgmesinin feshedilebilmesi
icin s6zlgmenin feshinden dnce savunma istenmesi zorunlu
olup bu hususun yerine getiriimemesi feshi gecerdidar.
Davall isveren tarafindan fesih dncesinde davagciden sa-
vunma istenmedii bu nedenle feshin gecgersiz olgu anlagil-
digindan davanin kabulii yerine reddine karar veriimedsatalidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/3630 lgili Kanun/Madde
2015/284 4857 sIsK/17, 32, 34, 57
13.01.2015 6100 s. HMK/107

e BELI/RSIZ ALACAK DAVASI

Belirsiz alacak davasinin tespit dau olarak acilmasinin a-
dindan, alacgin yargillama sirasinda belirlenmesi Uzerine
HMK'nun 107 nci maddesinin ikinci fikrasina gore nktarin
arttirlmasi mumkan dgildir. Zira s6zu edilen hikim, belirsiz
alacak davasinin miktar belirtiimesi yoluyla eda @si bigi-
minde agiimasi halinde uygulama alani bulabilir. Asak belir-
siz alacak tespit davasinda yapilan yargilama ilacak belir-
lendikten sonra, davanin tamamen islahi suretiyléa@agin
tahsili talep edilebilir. Belirsiz alacak davasinitespit davasi
olarak aclimasi ve ardindan islahla eda davasinandgtiril-
mesinin, davanin belirli bir miktar Gzerinden acilasindan
farki, faiz baglangici noktasinda kendisini gosterir. Belirsiz
alacak davasi tespit davasi olarak ac@lohda faiz balangici,
alacaklarin rakam olarak talep edildi 1slah tarihi olmalidir.
HMK'nun 107 nci maddesinin gerekcesine goére belirsala-
cak davasinin, kismen eda davasliyla birlikte kii#spit davasi
olarak da acilabilmesi imkan dahilindedir. O haldéelirsiz
alacak davasinda bir miktarin tahsili yaninda, kalatutarin
tespiti istenebilecek ve yargilama sirasinda belidliginde
kalan miktar da talep edilebilecektir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2013/795 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/244 4857 sIsK/4
Tarihi: 13.01.2015

« ESNAF VE TAG/R AYRIMI
- ISYERINDE UC KISIDEN FAZLA GALISAN OLMASI

OZETI: 5362 sayill Yasadaki diizenleme ile esnaf ve taginrainda
baska olcutlere yer verilmi olup, kamyonculuk, otomobilcilik
ve soforlik yapanlarin da ekonomik sermayesi, kazanani
tacir sanayici nitelgini agmamasi ve vergilendirme gibi 6lguit-
ler cercevesinde derlendiriimesi gerekecektir. 507 sayil
Yasa doneminde esnaf sayllan kamyoncu, taksici,naaicu
gibi kisilerin de bu yeni olcltler cercevesinde esnaf sayaima
intimali ortaya c¢ikmaktadir. Ekonomik faaliyetini dha ¢ok
bedeni calgmasina dayandiran dgilk gelirli taksi ve minibis
isletmesi sahiplerinin esnaf olarak gerlendiriimesinin daha
dogru olacagini belirtmek gerekir. Dairemizin 2008 yilinda
vermis oldugu kararlar bu dggrultudadir. 5362 sayill Yasanin
3 Uncu maddesinde belirtilen esnaf ve sanatkar igati kap-
saminda kalan gyerinde Uc¢ kjinin calismasi halinde, 4857
sayill Yasanin 4 unct maddesinin (1) bendi uyarinda isyeri
Is Kanununun kapsaminin diunda kalmaktadir. Maddede Uc¢
isci yerine “U¢ kisi"den s6z edilmgtir. Bu ifade, isyerinde be-
deni guclnu ortaya koyan meslek ve sanat erbabiaiképsa-
maktadir. Isinde bedeni gicl ile ¢cagmakta olan esnaf dahil
olmak Uzere toplam cafan sayisinin U¢U gmasi durumunda
isyeri 4857 sayili Yasaya tabi olacaktir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas N@ 2014/3102 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/141 4857 sIsK/2, 18-21
Tarihi: 13.01.2015

» ASIL ISVEREN ALT ISVEREN ILISKISI
« ISE IADEDEN VE JADENIN MALJ SONUCLARINDAN
SORUMLULUK

OZETI: Davalilar arasinda aktedilen hizmet alim sogheesi ve tanil
beyanlari birlikte dgerlendirildiginde, davali sirketler ara-
sinda asll ve altgiveren iliskisinin varligi aciktir. Bu nedenle,
mahkemece hikim kismindaé iadeden vese iadenin mali
haklarindan hangi davalinin sorumlu oldgunun acik ve net
bir sekilde belirtimemesi hatali olup bozma nedenidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2014/2997 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/38 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 12.01.2015

- FESHIN GEGERSZLIGI VE ISE JADESI

- FESIH BILDIRIM TARIHINDEN ONCE i§
SOZLESMESININ FESHI

- s GUVENCESININ KAPSAMI

« OTUZIiSCI OLCUTU

OZETI: Otuz isci sayisinin belirlenmesinde beli-belirsiz sureli, tan-
kismi sureli, daimi-mevsimlikg s6zlgmesi ile calsanlar ara-
sinda bir ayirm yapilamaz. Fesih bildirimin yapigl tarihte
30 isci sayisinin tespitinde g6z dninde bulundurulacakinin
is sozlamesinin devam etmekte olmasi yeterli olup, ayrica
filen calisiyor olmasi gerekmemektedir. Ancak hastalilg, i
kazasi, gebelik yada normal izin ve benzeri neddelayrilan
isci yerine bu sure i¢in ikamesti temin edilmy ise, 30 $ci
sayisinda ikame edilensgi dikkate alinmayacaktir. Konumu
itibariyla giivence kapsami icerisinde olmayagvéren vekille-
rinin ve yardimcilarinin da gyerinde calsan is¢i sayisinin
belirlenmesinde dikkate alinmasi gerekir. Dairemrmzuygula-
masl! bu yondedir. Fesih bildirim tarihinden 6nce sdzlgmesi
feshedilen, bu nedenle feshin gecersgzldavasi agip, lehine
feshin gecersizffine karar verilen scinin isverene se bgla-
tilmasi icin bagvurusu halinde, adi gecensg¢inin de 30 jci
sayisinda dgerlendiriimesi gerekir. Boyle bir durumda feshin
gecersizlgine iliskin dava sonucglanmangiise, bekletici mesele
yapilarak sonucu beklenmelidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas Nc 2013/719. Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/14 4857 sIsK/2
Tarihi: 12.01.2015

« ALT ISVEREN ASIL ISVEREN ILISKISI

« ALT ISVERENIN ISYERININ BAGIMS|Z OLMASI

 ISVEREN VEYA ALT ISVEREN/N DEGISMESININ
ISYERI DEVRI NITELIGINDE OLUP OLMADIG|
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OZETI: 4857 sayilils Kanunu’nun 2 nci maddesinde,sveren bir i
sOzlamesine dayanaraksci caligtiran gercek veya tuzel fiya
da tuzel kgili gi olmayan kurum ve kurulyglar olarak aciklan-
mistir. O halde asil gveren alt jveren iliskisinden s6z edile-
bilmesi icin dncelikle mal veya hizmetin Uretilgii isyeri bulu-
nan bir isverenin ve aynigiyerinde § alan ikinci bir isverenin
varhigi gerekir ki asil yveren alt yveren iligkisinden s6z edile-
bilsin. Alt igsverenin balangicta bir isyerinin olmasisart degil-
dir. Alt igsveren, gveren sifatini ilk defa asilsverenden aldji is
ve bu kin goéruldigl isyeri nedeniyle kazanmgiolabilir. Asil
isverene ait §yerinde yurutilmekte olan mal veya hizmet Ure-
timine ait yardimci bir §in alt igsverene birakilmasi nedeniyle,
alt isveren acisindan bamsiz bir pyerinden s6z edilip edile-
meyecgi sorunu 6ncelikle ¢ozimlenmelidir. Zira asikveren
veya alt gverenin dgismesinin isyeri devri nitelginde olup
olmadginin tespiti icin isyeri kavraminin bu noktada acikgia
kavusturulmasi gerekir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2015 tarihli
48. sayisindan ulagabilirsiniz
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YARGITAY 10. HUKUK DA IRESI KARARLARI
COURT OF CASSATION 10th CIVIL CHAMBER DECISIONS

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2015/1349 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/20213 506 s. SSK/80
Tarihi: 23.11.2015

« YASLILIK AYLI GI o
« SOSYAL GUVENUK DESTEK PRIMI KESINT/SI
« TAHSIL ZAMANASIMI SURES/

OZETI: Dava, emekli ayliklarindan sosyal guvenlik destekinpi ke-
sinti yapilmasi yonundeki Kurumgleminin iptali ile kesinti
tutarlarinin geri 0denmesi gerelginin tespiti istemine ilgkin-
dir. Kurum alacaklarinda tahsil zamanami borcun dgdugu
tarinte ydrdrlikte bulunan mevzuata gére belirlenir
08/12/1993 tarihinde yurirlge giren 3917 sayili Kanunun
(_?_eti(digi duzenlemenin gecerli oldgu dava konusu déneme
lliskin prim vs. alacaklari |%n tahsil zamanami siresi 5 yil
olup zamanaimi stresinin balangici ise alacgin vadesinin
rastladgi takvim yilini takip eden yilbadir. Odeme emrinin
tebligi veya Kanunda saﬁllan er nedenlerle tahsil zamana-
simi kesildikten sonra takip eden yilgmdan itibaren yeniden
Islemeye bslar. Yeniden flemeye bglayan 5 yillik zamana-
simi suresi dolmyg ise davacilarin bu borc¢lardan sorumlu
olmadginin kabull gerekir.

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2015/1707 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/17686 506 s. SSK/Ek5
Tarihi: 26.10.2015

. HIZMET SUREY . )
« GEMININ SEFERDE VEYA LIMANDA BULUNDU GU
SIRADA DENIZDE EYLEMLZ GALISMA OLARAK

GERGCEKLESEN CALISMA SURELER/
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OZETI: 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun EK.5.maddes
3395 sayill Kanunla agisik biciminde bir gemi adami, gemi
ateycisi, kdmurcu ve dalgicin itibari hizmetten yararaabil-
mesi igin %alsmalarlmn enizde gecirilmesinin kol oldugu
hukme bﬁ_anmlgtlr. Kanunda 6ngorulen denizde geciriimesi

ereken hizmetten amag ise, geminin denizde segyavse-
erde oldwu sureler ile bunun uzantisi geminin limanda bu-
lundugu sirada, fillen gemide gorevli olarak gegirilen vee-
nizle balantinin kopmadgi calismalardir. Aksinin kabuld,
gemide cakanlarin kasulsuz olarak itibari hizmetten yararla-
nabilecgl sonucunu dgurur ki, bu durum Kanunun agik
metnine ve Kanun Koyucunun iradesine aykiridir. Yalama
agamasinda dinlenen tanik beyanlarina gore davacimafta-
nin belirli bir déneminde _?emlde caftiktan sonra dger gun-
lerde galgmadgﬂ da gozetilerek, geminin seferde veya limanda
bulundugu sirada denizde eylemli ¢aina olarak ger ekIFn

caligma sureleri yukarida siralanan maddi ve hukuki ol

Isiginda duraksamaya yer vermeyecek bicimde tespiteel,

varilacak sonuca gore itibari hizmeti gerektirir ¢@ma stre-

leri tereddltsuiz belirlenerek karar verilmesi getie

YARGITAY
10. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2015/1143 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/15110 506 s. SSK/81
Tarihi: 15.09.2015
HIZMET TESPITI DAVASI

SIFAT YOKLUGU L
TARAF VE DAVA EHLIYETi
SUBJEKTIF HAK

« REDDI MIRAS

OZETI: 6100 sayih Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 124/4. rdde-
sindeki; dava dilek¢esinde tarafin yagliveya eksik gosteril-
mesinin kabul edilebilir bir yanilgiya dayanmasi hade ha-
kimin karg! tarafin nzasini aramaksizin taraf geésikli gi tale-
bini kabul edebilecgine iliskin dizenleme de gozetilmek sure-
tiyle, davaciya; caftigini iddia ettgi davaya konu gyerinin
isverenleri oldgu anlagilan B. A, H.'nun ilk zimre mirasgi-
lari ve T. Turizm Gida ve hizmdgletmeciligi Tic. Ltd. $ti.'ye
husumet yoneltmesi icin mehil verilmeli, husumet ngitildi-
ginde, bu kkilerin gosterecgi deliller toplanmali, bitin delil-
ler toplandiktan sonra, mirasi reddeden mirascilgbniinden
tespit hikmi kurulmasinin mimkin oldgu da gozetilerek,
yapilacak dgerlendirme sonucuna gére karar verilmesi gerekir
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/1311 ilgili Kanun/Madde
2015/14825 506 s. SSK/10, 26
14.09.2015

« ISE GIRIS BILDIRGESININ SIGORTALININ ISE
GIRISINDEN ONCE VERILMEM IS OLMASI

+ PESIN SERMAYE DEGERJ

« RUCUAN TAZMINAT HAKKI

506 sayili Kanunun 26'inci maddesindeki “...sigohtaveya
hak sahibi kimselerin gverenden isteyebilecekleri miktarlarla
sinirh olmak Gzere...” boliuminin, Anayasa Mahkemese
23.11.2006 tarih ve 2003/10 Esas 2006/106 Karanls&grari
ile iptal edilmis olmasi kagisinda, Kurumun bu maddeden
dagan ricu hakkinin, “halefiyete” dgil, “kanundan dogan
basit riicu hakkina” dayandfinin kabul edilmesi ve bu kabul
cercevesinde, Kurumun ricu alaganin, ilk pesin degerin
kusura tekabil eden miktariyla sinirli bulunmasiiilf 6deme-
nin mevcudiyeti halinde ise, kurumun talep edebiégt mikta-
rin hesabinin da aynisekilde gerceklgtiriimesi gerekmekte
olup; sayet ilk pgin sermaye dgerli gelir, fiili ddeme mikta-
rindan distk ise o takdirde ilk pgin sermaye dgerine itibar
edilmesi; aksine fiili 6deme miktar ilk p@n degerden digik
ise o takdirde de fiili 6deme miktarinin esas alias gerekir.
Slphesiz, somut olayda, Kurumun riicu alagenin belirlen-
mesinde gercek zarar hesabi yapilimasina gerek boian
maktadir.

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

2015/425! ilgili Kanun/Madde
2015/7249 506 s. SSK/26
14.04.2015

« RUCUAN TAZMINAT DAVASI

IS SAGLI G| VE GUVENLIGI

OBJEKTIF OZEN YUKUMLULUGU 5
KUSUR RAPORUNUN BAGLAYICI OLUP OLMADI Gl
ZAMANASIMI SURELERZ

ISGHD - Volume: 12/Issue: 48/Year: 2015



74 Yiksek Mahkeme Kararlari

OZETI: Butun iskollarinda iscinin fiziksel, ruhsal ve sosy-ekonomik
bakimdan sgligini en Ust diizeye cikarmak ve bunun deva-
mini sgglamak, calsma sartlari ve kullanilan zararli maddeler
nedeni ile ¢i sagliginin bozulmasini engellemek; hewgiyi
kendi fiziksel ve ruhsal yapma uygun jte calstirmak; 6zet
olarak isin igciye ve gcinin ise uyumunu sglamak olarak
tanimlanmaktadir. Belirlenen amaclara ukmak, dolayisiyla
is kazalarini ve meslek hastaliklarini Onlemek tenssrum-
luluktur. Ote yandan; sigortali veya hak sahipletarafindan
tazmin sorumlularina kagi acilan tazminat davasinda alinan
kusur raporu, ricu davasl yoninden lgayicl olmayip, ke-
sinlesmesi halinde guclu delil niteffinde sayillmasi gerekmek-
tedir. 506 sayill Kanun'un 26. maddesinde Uguncusiler
aleyhine agilan rucu davalarinin tabi oldggu zamanaimi su-
resine iligkin acik hikim bulunmamaktadir. Uglncu ki ile
sigortall arasinda akdi bir il§ki de s6z konusu dgldir. Ancak
anilan maddenin ikinci fikrasinda Borglar Kanunu'nayolla-
mada bulunulmutur. Hal bdyle olunca; Ugtinci kgiler aley-
hine acilan davalar Borc¢lar Kanunu'nun 60. maddesie
g0sterilen bir ve on yillik zamargani stresine tabidir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2015 tarihli
48. sayisindan ulagabilirsiniz
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COURT OF CASSATION 21st CIVIL CHAMBER DECISIONS

YARGITAY 21. HUKUK DA IRESI KARARLARI

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/1936 ilgili Kanun/Madde
2015/16748 506 s. SSK/77
17.09.2015

« ISCIYE ODENEN HARCIRAHLARIN PRIME ESAS
KAZANCTA DIKKATE ALINMAYACAG!
« YOLLUKLARDAN PRIM KESILEMEYECEGIT

506 sayli Yasa'nm 77. madde 1. fikrasinda prim hesabir
g6z 6nunde tutulacak kazanclar belirtilpi 2. fikrasinda ise
bunun istisnalar1 gosterilmgtir. Fikrada ifade edildgi bicimde
yolluklar prim hesabinda nazara alinmazlar ve primebi
tutulmazlar. Bu Odeme (cret ve benzeri 6demelerdama-
men farkli nedenlere dayanirfsin karsiligi olmaktan ziyade
iscinin gorevi sirasinda ihtiyacglarini (otel, yemels.vihtiyac-
lan) karsilama amacina dayalidir. Harcirah (yolluk)s¢inin
gorevli bulundyu yerden baka yerlere gecici gorevle gonde-
rilirken yapacagl ek masrafa kagilik yapilan édemeler olup,
daval iyeri tarafindan her sefer icin yapilan 6demelerirub
mabhiyette kald§ stphesizdir. Clnklu daval syeri davaciya
Ucreti diginda sefer bgina Odeme yaparken asil amaci dava-
cinin yapacg ek masraflar kagilamak olup, onun Ucretini
artirmak gibi bir amac icinde dgldir. Mahkemece, yukarida
aciklanan esaslar dgrultusunda davaciya yapilan 6demelerin
506 sayill yasanin 77. maddesinin 2. fikrasindaitiglgi sekil-
de yolluklar kapsaminda kalmasi nedeniyle prime sska-
zanclar arasinda sayllamayagag6z oninde bulundurularak
davanin reddi yerine yazijekilde hikiim kurmasi usul ve ya-
saya aykiri olup bozma nedenidir.

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

2015/18: Ilgili Kanun/Madde
2015/16043 6098 s. TBK/49

08.09.2015

¢ MADDI ZARARIN HESABINDA GERCEK UCRETN
ESAS ALINMASI

+ ISCIYE HER AY ODENEN PHMLERIN UCRET
HESABINDA DIKKATE ALINMASI ZORUNLULU GU
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OZETI: Dava is kazasl sonucu maluliyetten gan maddi tazminat ile
tedavi giderinin ddetilmesine gkindir. Zararlandirici sigorta
olayina maruz kalan sigortalinin veya hak sahiplaim maddi
zararinin hesabinda, gercek Ucretin esas alinmasstdur.
Gergek Ucretin ise sigortalinin imzasi bulunag yeri kayitla-
rindan saptanacg, is yeri kayitlarinin bulunmamasi veya
gercek durumu yansitmaghnin anlasiilmasi halinde ise sci-
nin yasi, kidemi, mesleki durumu dikkate alinarak, emsal i
yapan kcilerin aldigi Ucret gézoninde tutularak belirlenmesi
gerektgi, Dairemizin ve giderek Yargitay'in yegmis gorUsle-
rindendir. Somut olayda, hesaplamaya esas Ucretinzal
bordrolara gore belirlenmesi isabetli ise de, davatortaliya
kaza tarihinden 6nce ve sonra her ay duzemkllde degisen
miktarlarda 6dendgi anlagilan prim Odemesinin kazang mik-
tarinin saptanmasinda hesaba dahil edilmemesgioolma-

mistir.
YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2015/1102 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/15994 5521 sIsMahK/7
Tarihi: 08.09.2015

+ KURUM ALACAG!

+ KURUMA DAVA ACMADAN BASVURU YAPILMASI
KURALI

« DAVA SARTI YOKLUGU

« HAK DUSURUCU SURE

OZETI: Dava acilmadan 6nce 6552 sayili Kanun'un 64. maddgeye-
gince davall Kurum'a miracaat olmagh gerekcesiyle davanin
davagsarti yoklugu nedeniyle usulden reddine karar verilgii
tir. 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usult &kkinda
Kanun gergince takip edilen davalarda bu kanuna Ozgu su-
reler ve gorevli mahkemeler bulundiw icin 6183 sayili Ka-
nun‘'dan kaynaklanan davalarda Kurum'a bgvuru sarti yok-
tur. Mezkur Kanun'da belirtilen hak digiriici sireye riayet
edilmek suretiyle davanin aciimasi gerekmektedir.
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YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/894. ilgili Kanun/Madde
2015/15300 6098 s. TBK/49
02.07.2015 14751sK/14

« SUREKU IS GOREMEZL IK
« MANEV/I TAZMINAT DAVASI
+ ISCILIK ALACAKLARI

Is kazasi sonucu sureklisigoremezlik nedeniyle acilan mane
tazminat davasinda, olayin ojusekli, miterafik kusur oran-
lari, husule gelen elem ve 1zdirabin derecesi, tian sosyal
ve ekonomik durumu, paranin satm alma glcl, Ozdiik
26.6.1966 gun ve 1966/7-7 sayiittihad Birlestirme kararinin
icerigi ve 6ngordgl kosullarin somut olayda gercekigne
bicimi, hak ve nesafet kurallari esas alinir. Maddazminat
davasinda da miuterrafik kusur oranlarinin belirlenasi icin
bilirki si incelemesi yaptirilmasi gereldii gibi tazminatin he-
saplanmasi icin ayri bir bilirksi incelemesi de yaptiriimasi
gerekir. Maddi tazminatin saptanmasinda ise; zana tazmi-
nata d@rudan etkili olan iscinin net geliri, bakiye omru,
isgOrebilirlik cagi, isgéremezlik orani ve kalkli kusur oran-
lari, Sosyal Sigortalar tarafindan hganan pgin sermaye de-
geri gibi tim verilerin hicbir kusku ve duraksamaya yer ver-
meyecelgekilde oncelikle belirlenmesi gereli tartismasizdir.
Iscilik alacagi davasina gelince; bu tiir davalar 4857 sayili
Yasa'dan kaynaklanmaktadiriscilik alacagina esas alinacak
hizmet saptandiktan sonra talep edilescilik alacaginin ti-
rine gore manevi tazminat davasindaki kistaslardankh kis-
taslara dayanan ayn bir hesap yapilmasi gerekir. Rlu-
rumda; her iki dava icin izlenecek yontem ve esdmacak
kistaslar birbirinden tamamen farklidir. Her iki deanin tefrik
edilmesi yargilamanin ggikh yaratilmesi icin gereklidir.

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

2014/1961 ilgili Kanun/Madde
2015/8198 6098 s. TBK/49
15.04.2015

SUREKU 1§ GOREMEZLIK ORANI

ASGAR/ GECIM INDIRIMI

NET ASGAR UCRET

HESAP BILIRKISI RAPORU

IS KAZAS| SONUCU MALULIYETTEN DOGAN
MADDJZ VE MANEVI TAZMINATI

« MADDIJ ZARARIN HESAPLANMASINDA ISKONTO
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OZETI: Hukme esas alman hesap bilii raporunda, Ucretin beli-
lenmesinde 01.01.2008 tarihinden itibaren uygulanyzaba-
lanan asgari gecim indiriminin dikkate alinmasi vdavacinin
olay tarihindeki Ucretinin net asgari Ucretlere ordanarak
takip eden yillarda ayni oranda asgari Ucretin amtmasi
dogru ise de, asgari gecim indiriminin her yillganda belirlen-
digi ve o yil icin dgismedgi g6z ardi edilerek, asgari Ucretin
"asgari gecim indirimi uygulanmamyg net tutarinin belirlenen
katsay! dgrultusunda artirilarak daha sonra asgari gecim
indiriminin ilave edilmesi yerine, asgari gecim imdimli net
asgari Ucretin artinmina gidilmek suretiyle Ucreti belirlen-
mesi hatalidir. Bu uygulamanin asgari gec¢im indirimn de
artirlmasi sonucunu dgurdugu ortadadir. Bunun dginda
hesap raporunda asgari gecim indirimli asgari Ucréizerin-
den artirma gidildgi halde birde busekilde tespit edilen tc-
rete yeniden asgari gecim indirimi ilave edilmekrstiyle as-
gari gecim indiriminin mukerrer uygulandg ve bu sekilde
maddi tazminatin fazla c¢ikarilgi aciktir. Mahkemece yuka-
rida acgiklanan maddi ve hukuksal olgular dikkatelamadan,
maddi tazminatin belirlenmesinde yanilgiya gilerek yazili
sekilde hikum kurmasi usul ve yasaya aykiri olup, Znoa
nedenidir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2015 tarihli
48. sayisindan ulagabilirsiniz
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COURT OF CASSATION 22nd CIVIL CHAMBER DECISIONS

YARGITAY 22. HUKUK DA IRESI KARARLARI

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2015/48! Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/12607 4857 sIsK/22
Tarihi: 06.04.2015
« YONETIM YETKISININ KULLANILMASI
« ISYERINDE iS SARTLARINDA DEGISIKLIGi
GEREKT/IRMEYEN CALISTIRILMA IMKANI
 ISVERENIN TALIMAT VERME HAKKI
« ALTERNATIF TEDBIRLER oL
« IS KOSULLARINDA ESASLI DE GISIKLIK
OZETI: Igveren, 4721 sayili Turk Medeni Kanunu’nun 2. maddl
uyarinca, yonetim yetkisi kapsamindaki bu hakkinullanir-
ken, keyfi davranmamali,syeri degisikligi ile ilgili i sletmesel
karari alirken durtst olmalidir.Isverenin yonetim hakki kap-
saminda kalan ve gecerli sebebe dayanagigi&likler calisma
sartlarinin esasl dgisiklik olarak nitelendirilemez. Gecerli
sebep gcinin verimi ile davranglarindan ya da syeri gerekle-
rinden kaynaklanabilir. Igsyerinde § sartlarinda deisikli gi
gerektirmeyen cajtiriima imkani, deistirilmig is sartlar al-
tinda calstirilabilecegi bagka bir caliima yerine nakilden dnce
uygulanmasi gereken tedbirdirlscinin ig sartlarinin degisti-
rilmesi gerekmeden caltirilabilecegi birden fazla calsma yeri
varsa, yveren bunlar arasindan birini segme hakkina sahipti
Isverenin talimat verme hakki kapsaminda alternatédbirler
arasinda § sartlarinda ve sozlgne degisikli gine sebep olma-
yacak sekilde bir tedbir imkani var ise ve bu kapsamda bir
calisma yerinde caktirabilecekse dgisiklik feshine bavurul-
mamasi gerekir.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2015/731 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/11649 6100 s. HMK/313
Tarihi: 25.03.2015

e ISCI ALACAKLARI
+ MAAS FARKI ALACAG!
» SULH SOZLESMESI
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OZETI: 6100 sayill Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 313. mae-
sine gore, sulh, gorilmekte olan bir davada, tamfin arala-
rindaki uyusmazlgl kismen veya tamamen sona erdirmek
amaciyla, mahkeme huzurunda yapgnolduklari bir sozlg-
medir. Sulh, ancak taraflarin Gzerinde serbestcesgaruf ede-
bilecekleri uyymazliklari konu alan davalarda yapilabilir.
Dava konusunun dyinda kalan hususlar da sulhun kapsa-
mina dahil edilebilir. Sulh,sarta bagli olarak da yapilabilir.
Ayni Kanun'un 314. maddesinde ise, sulhun, hikiimskeale-
sinceye kadar her zaman yapilabilegiehiikme balanmistir.
Yine anilan Kanun'un 315. maddesi g%’mce, sulh, ilgili
bulundugu davay! sona erdirir ve kesin hikim gibi hukuki
sonug urur. Mahkeme, taraflar sulhe gore karar verilme-
sini isterlerse, sulh sdzjmesine gore, sulhe gore karar veril-
mesini istemezlerse, karar verilimesine yer olmada karar
verir. Irade bozuklgu ya da air1 yararlanma héllerinde sul-
hun iptali istenebilir.

~

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas Na 2013/3716! 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/11603 5521 sIsMK/1
Tarihi: 25.03.2015

- GOREVU MAHKEME -
- TARIM VE ORMAN ISLERININ YAPILDI G! i§
YERLERINDE CALISANLAR

OZETI: 4857 sayili Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasin (b)
bendi uyarinca, 50'den az¢i calistirilan (50 dahil? tarim ve
orman islerinin yapildigi is yerlerinde veyasietmelerinde bu
Kanun hikimleri uygulanmazsci tarim ve orman glerinin
yapildgi bir ig yerinde cgalgiyor ise, bu §c¢i ile isveren ararin-
daki uyusmazlgin is mahkemesi yerine gorevli hukuk mah-
kemesine cozumlenmesi gerekir. Tarim sanatlari il@rim
aletleri, makine ve pargalarinin yapilgh atdlye ve fabrika-
larda gorilen slerde, tarim jlerinde %aﬂllan yapi slerinde,
halkin faydalanmasina acik park ve bahcelerde, éyerinin
eklentisi durumundaki bahce slerinde, calsanlarin, 4857
sayill Kanun kapsaminda olacaklari belirtilgtir. Sonug ola-
rak tarim ve orman gletmelerindeki bitki ve hayvan Uretimi,
bakim ve yestirmesi dsinda kalan sler Iy Kanununa tabidir.
Somut olayda, yeminli dinlenen davagahitleri davali is yeri-
nin tarim isletmesi oldgunu, davacinin ise hayvanlarin sula-
rini degistirmek, sasim yerine gotirmek gibislerini yaptigini
beyan etmlerdir. Dosya icerisindeki ticaret sicil kayitlaruia,
herttirlti canli hayvan besicifi ve damizhk sit gircihg da-
vali sirketin faaliyet konulari arasinda sayilmtir. Gorev hu-
susu kamu duzeni ile ilgili olup taraflarca ileri &tlmese dahi
mahkemece re'sen gdzetilmesi gerekmektedir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas N¢ 2013/3684 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/11064 5521 sIsMK/5
Tarihi: 23.03.2015
« IS MAHKEMELER INDE YETKI KURALI
+ KIDEM, IHBAR TAZMINATI VE YILLIK iZIN UCRETI
ALACAKLARININ ODET iLMES]
 GREV VE LOKAVTIN DURDURULMASI
« TICARET SCiL KAYDI
OZETI: 5521 sayli Is Mahkemeleri Kanunu 5. maddesindg uyus-
mazliklarinda yer itibari ile yetkili § mahkemelerini belirle-
mistir. Buna gore, ¥ mahkemelerinde acilacak her dava, acll-
dig1 tarinte dava olunanin Turk Medeni Kanunu gegince
ikametgahi sayilan yer mahkemesinde bakilabilgicegibi,
isGinin igini yaptigi isyeri igin yetkili mahkemede de bakilabi-
lir. Bunlara aykiri sdzlgme muteber sayiimads mahkemele-
rinde yetki kurali, usul kanunu yetki kurallarina ygun olup
buna ek olarak 5éin yapildgi yer, yani yyeri mahkemelerini de
yetkili kilmaktadir. Is mahkemesine acilan dava, dava tari-
hinde davalinin ikametgahinin bulundgu veya §cinin igini
yaptgi yerdeki § mahkemesi veyagidavalarina bakmakla
gorevli asliye hukuk mahkemesinde acilmalidir.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2013/3721 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/10424 4857 slIsK/32, 34
Tarihi: 17.03.2015

« IS SOZLESMESI VEYA UCRET BORDROLARINDA
GOSTERLEN UCRETLERIN GERCHGY
YANSITMAMASI

« FAZLA CALISMANIN ISPATI

» UCRET VE UCRETIN ODEME ZAMANI

+ EMSAL UCRET ARASTIRMASI
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OZETI: Calisma ygaminda daha az vergi ya da sigorta pirimi o
mesi amaclyla zaman zamarg, s6zlgmesi veya ucret bordro-
larinda gosterilen Ucretlerin gergg yansitmadg gorilmekte-
dir. Bu durumda gercek Ucretin tespiti 6nem kazanifscinin
kidemi, meslek unvani, fiilen yagh is, isyerinin 6zellikleri ve
emsal jcilere ddenen Ucretler gibi hususlar dikkate alindi
ginda imzali bordrolarda yer alan licretin gergeyansitmadgi
suphesi ortaya c¢ikginda, bu konuda tanik beyanlari gozetil-
meli ve kcinin meslekte gecirdii sire, isyerinde calstigl ta-
rihler, meslek unvani ve fiilen yaph is bildirilerek sendika-
larla, ilgili isci ve kveren kuruluslarindan emsal Ucretin ne
olabilecesi arastiriimali ve tim deliller birlikte dgerlendirile-
rek bir sonuca gidilmelidir. Somut olayda, davacawhliya ait
isyerinde muhabir olarak ¢cakmaya baladigini, son iki yilda
haber mudurligt yaptgini iddia etmy oldugu halde, mahke-
mece emsal Ucret agfirmasi yapilirken, sadece haber mudi-
rindn alabilecesi emsal Ucret sorulmstur. Bu durumda, da-
vacinin muhabir olarak caktigi donemlere ilgkin olarak,
muhabirin alabilecgi emsal Ucretin aratirilarak, davacinin
muhabirlik yaptg donemlerdeki alacaklarinin séz konusu
Ucrete gore hesaplanmasi gerekir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2014/825 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/10131 4857 sIsK/18-21, 25
Tarihi: 16.03.2015

« ISCININ BIR BASKA ISCIYE SATASMA
N/TELIGINDE OLMAYAN GEGIMSIZLIKLER/F

« GECERLI FESIH NEDEN/

« ISVERENE ZARAR VERME KASTININ OLMAMASI

OZETI: Somut olayda davacinin kifir ya da hakareti dinleméanik
anlatimlari ve fiilin bizzat kendisine yoneldi iddiasi olan
tanik M. K.'nin da beyani dikkate alinginda ispatlanama-
mistir. Dayanilan dger fesih olgusu olan cam kirma is@ve-
rene yonelik zarar kasti ile gercelflmedginden 25. madde
kapsaminda nitelendirilemez. Bu nedenlgakdinin sonlandi-
riimasinin hakh fesih @irhginda olmadg gozetilmeksizin
kidem ve ihbar tazminati istemlerinin kabull yerineeddine
karar verilmesi hatali olmgtur.

ISGHD - Cilt: 12/Say!: 48/Y1l: 2015



Supreme Court Sentences 83

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/258: ilgili Kanun/Madde
2015/9564 4857 sIsK/41
10.03.2015

e FAZLA CALISMANIN ISPATI

Fazla calsma_ yaptgini iddia eden gci bu iddiasini ispatle
yukumladdr. Igcinin imzasini taiyan bordro sahtelfi ispat
edilinceye kadar kesin delil nitefindedir. Bir bagka anlatimla
bordronun sahtelgi ileri surdlip kanitlanmadikga, imzali
bordroda goérinen fazla ¢cagma alaca@inin ddendgi varsay!-
lir. Fazla calymanin ispati konusundagsyeri kayitlari, 6zel-
likle isyerine giris cikisi gOsteren belgelersyeri i¢ yazgsma-
lar1, delil niteligindedir. Ancak, fazla cakmanin bu tir yazili
belgelerle kanitlanamamasi durumunda taraflarin datmis
olduklari tanik beyanlari ile sonuca gidilmesi gdae. Bunun
disinda herkesge bilinen genel bazi vakialar da bu teda g6z
Onlne alinabilir. Iscinin fillen yaptigi isin niteligi ve ygunlu-
guna gore de fazla cajma olup olmadgl arastiriimalidir.
Imzal Ucret bordrolarinda fazla ¢alma lcreti ddendji anla-
siliyorsa, ikci tarafindan gercekte daha fazla cana yaptgi-
nin ileri sirdlmesi mamkudn dgildir. Ancak, iscinin fazla ca-
lisma alac&inin daha fazla oldgu yénindeki ihtirazi kaydi-
nin bulunmasi halinde, bordroda gériinenden daha faza-
lismanin ispati her turlt delille s6z konusu olabiliBuna kar-
sin, bordrolarin imzal ve ihtirazi kayitsiz olmasiurumunda
dahi, iscinin gecerli bir yazili belge ile bordroda yazdlandan
daha fazla calgmayi yazil delille ispatlanmasi gerekir. Fazla
calismanin yazili delil ya da tanikla ispati imkan damitedir.
Isyerinde calgma dizenini bilmeyen ve bilmesi mimkin ol-
mayan taniklarin anlatimlarina dger verilemez.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

2015/141 lgili Kanun/Madde

2015/9561 1475 sIsK/14

10.03.2015 6098 s. TBK/132

- IBRANAMEN/N GECERLILIGI

« IHTIRAZI KAYIT _ ,

« IHTIRAZI KAYIT KONULAN /BRANAMENIN
MAKBUZ NITELIGINDE OLACAGI
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OZETI: 6098 sayili Borclar Kanunu 01.07.2012 tarihinde yiituli ge
girmig olup belirtilen tarinten sonra diizenlenen ibra dég-
meleri icin kanuni kgullarin varhgi aranmalidir. Bgka bir
anlatimla 6098 sayili Borclar Kanunu’nun yirirlge girme-
digi donem icin ibranamenin gecerliffi sorunu, Dairemizin
konuyla ilgili ilkeleri gercevesinde dgerlendiriimelidir. Feshi
izleyen bir aylik sire icinde ibraname dizenlenemesnve
O0demelerin banka kanaliyla yapilmasi zorunlgu 01.07.2012
tarihinden sonra diizenlenecek ibra sogiheeleri icin gecerli-
dir. Bu halde, anilan ihtarnamenin, 25.10.2011 tédi ibra-
namede miktari belirtilen kidem tazminati ginda kalan ala-
caklar icin ihtirazi kayit olarak kabulli hakkaniyeh geregidir.
Bu durumda, 25.10.2011 tarihli ibranamenin ihtirazkayitla
verildigi anlagildigindan, anilan ibranameye makbuz olarak
deger verilmelidir. Mahkemece bu maddi ve hukuki olgarl
dikkate alinmaksizin yazikekilde karar verilmesi usul ve ka-
nuna aykiri olup bozmay! gerektirrgtir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2015/47! 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/9085 4857 sIsK/41
Tarihi: 05.03.2015

« FAZLA MESAI UCRETI ALACAGI
* TOPLU IS SOZLESMESI
* TESVIK PRIMI

OZETI: Somut olayda davacinin §hk Kurallari Bakimindan Giinde
Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az Gallmasi Gereken
Isler Hakkinda Yonetmelik kapsamina giren birgyierinde
gunde sekizbucuk saat calirldigi dosyadaki bilgi ve belge-
lerden anlgilmaktadir. Yargitay'in istikrarll uygulamasina
g0re bu tur slerde gunlik yedibucuk saatigan calisma, fazla
mesai olarak nitelendiriimektedir. Buna gore davagiinlik
yedibuguk saati gan ¢alsma icin fazla galgma Ucretine hak
kazanmgtir. 4857 sayilils Kanunu'nun 41. maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca, fazla cajima saat Ucreti, normal ¢agma saat
Ucretinin yuzde elli fazlasidir. Kanunda éngorileyizde elli
fazlasiyla 6deme kurall nispi emredici niteliktedifaraflarin
sOzlameyle bunun altinda bir oran belirlemeleri mimkin
degilse de, daha yuksek bir oran tespiti miimkinddr.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2015/47 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/8676 4857 sIsK/41
Tarihi: 03.03.2015 6100 s. HMK/297
« FAZLA CALISMA UCRETLERI
* ISLAH SONRASIILERI SURULEN ZAMANASIMI
ITIRAZI
OZETI: Is sozlamelerinde fazla ¢ahma Ucretinin aylik tcrete dahi
oldugu yonindeki kurallara sinirh olarak dger verilmelidir.
Dairemiz, yillik ikiylzyetmy saatle sinirli olarak séz konusu
hikumlerin gecerli old@gunu kabul etmektedir. Islaha kat
zamanaimi savunmasl kamnsinda davaya konu anilan ala-
caklarin ne sekilde etkilendgi veya etkilenmedii usuliince
tartiligilip, hesaplama yapilmaksizin sonuca gidilmesi Hata
olmustur. Anilan sebeple, gerekirse bilirkiden ek rapor ali-
narak, Islaha kagi slresinde ileri sUrllen zamangami def'i
karsisinda, s6z konusu alacaklarin etkilenip etkilenmgd
denetlemeye elveti sekilde gerekceli olarak dgerlendirilmeli
ve bir sonuca gidilmelidir. Yaziligekilde, Anayasanin 141.
maddesi ve 6100 sayili Kanun'un 297. maddesine ayttav-
raniimasi hatali olmutur.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2015/188: Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/6201 4857 sIsK/6, 57
Tarihi: 19.02.2015

. ISYE_Ri DI_EVRININ ISCILIK ALACAKLARINA
ETKILER] . .

* KIDEM TAZM INATINDAN DEVREDEN ISVERENIN
SORUMLULUGU .

e YILLIK 7ZIN UCRET! VE IHBAR TAZMINATI
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OZETI: Is hukukunda isyeri devrinin iscilik alacaklarina etkileri Gze-
rinde ayrica durulmalidir fsyeri devri halinde kidem tazminati
bakimindan devredensveren kendi dénemi ve devir tarihin-
deki son dcreti ile sinirli olmak Gzere sorumludut475 sayili
Kanun'un 14. maddesinin ikinci fikrasinda, devredegvere-
nin sorumlulugu bakimindan bir sire 6ngoérilmeginden,
4857 sayili Kanun'un 6. maddesinde s0zu edilen @elen
isveren icin dngorilen iki yillik stre sinirlamasi,i@em tazmi-
nati bakimindan stz konusu olmaz. O halde kidemntamti
isyeri devri 6ncesi ve sonrasinda gecen surenin tamagmn
hesaplanmali, ancak devredevieren veya sverenler baki-
mindan kendi donemleri ve devir tarihindeki Gcrelei sinirh
sorumluluk belirlenmelidir. Feshe bgh diger haklar olan
ihbar tazminati ve kullaniimayan izin Ucretlerindeson ksve-
ren sorumlu olup, devredensgverenin bu kcilik alacaklarin-
dan herhangi bir sorumlul@gu bulunmamaktadir. Isyerinin
devredildgi tarihe kadar d@mus bulunan Ucret, fazla ca-
lisma, hafta tatili calsmasi, bayram ve genel tatil Gcretlerin-
den 4857 sayili Kanun'un 6. maddesi uyarinca dewedsve-
ren ile devralan gveren migtereken miteselsilen sorumlu
olup, devreden acisindan bu sire devir tarihinddibaren iki
yil stireyle sinirhdir. Devir tarihinden sonraki ¢ggsmalar sebe-
biyle dgan s6zu edilenstilik alacaklari sebebiyle devreden
isverenin sorumlul@gunun olmadgi aciktir. Bu bakimdan
devirden sonraya ait ticret, fazla cana, hafta tatili calsmasi,
bayram ve genel tatil tcreti gibis¢ilik alacaklarindan devra-
lan isveren tek bsina sorumlu olacaktir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2015/175 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/4234 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 09.02.2015

» IKALE SOZLESMESININ EK MENFAAT
SAGLANARAK YAPILMASI

« FESHIN GECERSZLIGI VE ISE IADES]

« BOZMA SOZLESMESININ GECERULIGI

+ HAKSIZ FESIH
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OZETI:

Somut olayda taraflar arasinda imzalanan 31.01.208a#ihli
ve Is Sozlgmesinin Kagilikh Anlagmaya Dayali Olarak Sona
Erdiriimesi Sozlgmesi balikli belge ile davalisirketteki dezi-
sen is kogullarindan ve organizasyon yapisindaki gigimler-
den oturd gerceklgtiriimekte olan yeniden yapilanmaya ga
olarak taraflarca is iliskisinin sonlandiriimasinin karalatiril-
digi anlagiimaktadir. S6z konusu belgede bozma sgizesi
yapma konusunda icabin davacidan geldve isverence dava-
cindan gelen taleplerin uygun bulunarak her iki tafin men-
faatlerinin sagglandigi belirtiimektedir. Buna goére § s6zlgme-
sinin 31.01.2014 tarihi itibariyle kagpilikli anlasma ile feshe-
dildigi, calisana kidem-ihbar tazminatlari ile yillik izin Gcreti
nin yani sira maddi menfaatlerini kagtlanmasi amaciyla brut
9.519, 00 TL § guvencesi 0demesinin ddengcehususunda
anlasma sglandigi gorulmektedir. Iscinin ek menfaat temin
etmek suretiyle makul yarar elde gjtj kargilikli anlasma ile i
sOzlamesinin sona erdirildgi aciktir. Ise iade talebinin reddi
gerekirken yaziligekilde kabul edilmesi hatali olup bozmayi
gerektirmigtir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/242! lgili Kanun/Madde
2015/4144 4857 sIsK/32
09.02.2015

¢ UCRET ARASTIRMASI YAPILMASI

Calisma ygaminda daha az vergi ya da sigorta primi O¢
mesi amaclyla zaman zamargy, $6zlgmesi veya Ucret bordro-
larinda gosterilen Gcretlerin gergg yansitmadgi gorilmekte-
dir. Bu durumda gercek Ucretin tespiti 6nem kazanfgginin
kidemi, meslek tnvani, fillen yagh is, isyerinin dzellikleri ve
emsal jcilere ddenen Ucretler gibi hususlar dikkate alindi
ginda imzali bordrolarda yer alan ucretin gergeyansitmadgi
stphesi ortaya c¢ikginda, bu konuda tanik beyanlari gozetil-
meli ve kcinin meslekte gecirdii sire, isyerinde calstigl ta-
rihler, meslek dnvani ve fillen yaph is bildirilerek meslek
odalari ile ilgili igci ve veren kuruluslarindan emsal Ucretin
ne olabilecgi arastirilmali ve tim deliller birlikte dgerlendi-
rilerek bir sonuca gidilmelidir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas Na 2015/225 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/4116 4857 slIsK/2, 18-21
Tarihi: 09.02.2015

« GECERU FESIH
 ISYERINDE OLUMSUZLUGA YOL AGILMI.§ OLMASI
« ISPAT YUKU

OZETI: 4857 sayili Kanun’'un 18. maddesi bakimindagtinin davra-
niglarindan kaynaklanan sebepler,s¢inin ayni Kanun'un
25/1l. maddesinde 0Ongorulen sebepler nitgghde ve girli-
ginda olmayan, § yerinde kin gorilmesini 6nemli Ol¢tde
olumsuz etkileyen, s6aimeye aykiri davraglaridir. Iscinin
davrangi ancak syerinde olumsuzluklara yol agmasi halinde
gecerli sebep olabilirIscinin sosyal agidan olumsuz bir dav-
ranigl, toplumsal ve etik acidan onaylanmayacak bir totu is
yerinde Uretim veg ili skisi stirecine herhangi bir olumsuz etki
yapmiyorsa gegerli sebep sayillamaz. 4857 sayiliudam 20.
maddesinin ikinci fikrasina gore feshin gecerli selbe dayan-
digini ispat yukimlul@ga isverene aittir.Isci, feshin baka bir
sebebe dayanglini iddia ettgi takdirde, bu iddiasini ispatla

yukumladdr.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2014/2664 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/3272 4857 sIsK/2, 18-21
Tarihi: 02.02.2015

« BAYILIK SOZLESMES/

« YAZIL] izIN ALMADAN SOZLESME YAPMA YASAGI

+ ASIL ISVEREN-ALT ISVEREN JILISKISININ GECERL
OLARAK KURULABILME SARTLARI

+ ASIL ISVEREN ALT ISVEREN ILISKISI ILE
DISTRIBUTORLUK ILISKISI ARASINDAKI FARK

ISGHD - Cilt: 12/Say!: 48/Y1l: 2015



Supreme Court Sentences 89

OZETI:

Davalilar arasindaki bayilik s6zlgnesi icerginden davali D.
Pazarlama Sirketinin minhasiran efese ait bira veya malt
drtinlerinin depolama, sak ve pazarlamasi Ustlenip Ustlen-
medgi diger bir anlatimla bu Urtnleri dsinda bagka firmaya
ait ceitli Urtnlerinde satls ve pazarlamagini yapip yapama-
yacasl anlagilamamaktadir. Anilan s6zlgnenin 6. maddesi ile
isi yuklenengirkete, yazil izin almadan herhangi bir bira veya
malt Grtnd icin bayilik/distibutorlik s6zleme yapma yaga
getirilmistir. Mahkemece davall D. Pazarlam&irketinin e.
drtinleri disinda baskaca gercek ve tlzel gilere ait Grinlerin
dagitim, saty ve pazarlamasierini yapip yapmadjl arastirila-
rak, bunun sonucunda minhasiran bayilik sozlmesi kapsa-
mindaki drtinleri depolama, sagive pazarlanmasin yapilgini
saptanmas! durumunda davalillar arasinda 4857 sayla-
nun'un 2. maddesinin altinci fikrasinda aciklanansd isve-
ren-alt isveren iligkisinin kurulmus oldugunun kabul edilmesi
gerekir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/131 Ilgili Kanun/Madde .
2015/2979 6356 s. SendikalarToplisK/36
04.02.2015

- SENDIKADAN ISTIFA TARIHININ TOPLU I§
SOZLESMESININ SONA ERIS TARIHINDEN ONCE
OLMASI =

. ISVERENIN E$IT DAVRANMA BORCUNA AYKIR]
DAVRANIP DAVRANMADI G

Dosyadaki bilgi ve belgelerden, davakyerinde son olaral
sofor olarak calsan davacinin § sozlgmesinin 05.03.2012
tarininde emeklilik siresinin doldgu gerekcesi ile feshedil-
digi, davaciya otuz gunliuk Ucreti Uzerinden kidem taimaiti-
nin 6dendgi anlasiimaktadir. Davaci §¢i, is yerinde calsirken
Uyesi old@gu Tez-Koopls Sendikasindan toplusi sozlgmesi
sona ermeden 30.01.1996 tarihinde istifa egnolup, toplu &
sOzlamesinin sona erdfi 30.06.1996 tarihinde tarafsci sen-
dikasinin Gyesi olmagu gibi, toplu is s6zlemesinden de ya-
rarlanmamaktadir. Bu sebeple toplus istzlgmesinin davaci
yoninden hizmet sozgenesi olarak devam effinin kabul
edilmesi mumkin dgildir. Davaci is¢inin toplu is s6zlemesi
sona ermeden dnce 30.01.1996 tarihinde sendika iigyeden
istifa etmis olmasi sebebiyle daha sonra sona eren topiu i
sOzlgmesinin art etkisinden yararlanmasi mimkun gidir
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/97: ilgili Kanun/Madde
2015/2106 6100 s. HMK/107, 109
02.02.2015

« BEL/RSIZ ALACAK DAVASI

- KISMIDAVA ACMA OLANAG!

« ALACAGIN BEL/RLENMEST ICIN RAPOR ALINMASI
GEREKEN DURUMLARDA KISMI DAVA
ACILABILECEGI

6100 sayili Kanun'un 109. maddesinde kismi davayigkin
diizenleme ya |Ig| dusunulerek ve kanundaki sinirlamalara
dikkat edilerek kismi dava acilabilecektir. Buradakemel
Olcl, kismi dava agmakta hukuki yararin bulunmase v ar-
cR;ltay kararlarinda da belirtildgi Gzere, kismi dava agma hak-
inin darustlik kuralina aykiri sekilde kdtUze kullanilmama-
sidir. Suphesiz ki, 6100 sayili Kanun'un kabulinden sonra,
erek 29. maddenin acik hukmi gerekse 109. maddehin
Ikrasindaki dizenleme gepe kismi dava acilimasi halinde
hukuki yararin, 6zellikle durustlik kurall ¢ercevesle daha
siki gozetilmesi gerekli ve zorunludur. Bu noktadeelirtmek
gere ir ki, dava konusu edilen alacak, yargilamarasinda
esap raporu alinmasini vegg miktar veyageeinin belirlen-
mesi yargilama sirasinda ka bir olgunun tespit edilmesini
gerektiriyor ise taleéa konusu alagan tartismall oldugu veya
acikca belirli olmadg kabul edilmeli ve kismi dava olarak
gorilmelidir

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

2015/49. ilgili Kanun/Madde
2015/1377 4857 slIsK/12, 8-21
28.01.2015

« MUVAZAALI ASIL ISVEREN ALT ISVEREN ILISKISI

 KAMU KURULUSU DA OLSA MUVAZAALI ALT
ISVEREN ILISKISINDE ISCININ ASIL ISVERENIN
ISCISI SAYILACAG!

- YARDIMCI IS
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OZETI:

5538 sayill Kanun ile 4857 sayill Kanun'un 2. madiiee baz
fikralar éklenmis ve kamu kurum ve kurulglariyla sermaye-
sinin yarisindan fazlasinin kamuya ait olgw” ortakliklara
dair ayrik durumlar taninmgtir. Bununla birlikte maddenin
dl%?er hukamleri degisikli ge tabi tutulmadgindan, asil jveren
alt igveren iligkisinin 6geleri ve muvazaa geleri degismemjy-
tir. le ki, alt isveren verilmesi mimkun olmayan birsin
birakilmasi %/a [a muvazaall bir gki icine_girilmesi halinde
iscilerin bagtan itibaren asil gverenin kciléri. olarak iglem
gorecekleri 4857 sayili Kanun'un 2. maddesinin ékrasinda
acik bicimde 6ngorulmgtir. Kamu isverenleri bakimindan
farkl bir uygulamaya, gidilmesi hukuken korunmaz. €scek-
ten muvazaal ilgkide isCi, gergekrwverenln iscisi ise, kidem ve
unvaninin dsinda bir Kadro kasiligl calismasi ve %;er |5%-
lerle ayni Ucreti talep edememesi, 4857 sayili Kaom 5.
maddesinde ongorilensdlik ilkesine aykirilik olusturur. Yine
kosullarin olugsmasina rgmen iscinin toplu is s6zlegmesinden
yararlanamamasi, anayasal témeli olan sendikal hakl en-
%elle en bir durumdur. Dosya |(t;@nd_en, Eskiehir

gretmenevi hizmet binasinin genel temgilive destek hiz-
metleri alimi konusunda davalilar arasinda soghee imzalan-
digi, davacinin @retmenevinde, g}ier davall sirketin iscisi
olarak (;al%vlrken, is sozlemesinin feshedildfi anlasiimakta-
dir. Somut olayda, genel temizlik ve destek hizetin alt
isverene yaptiriimasi, verilensin yardimci s niteliginde ol-
masi_nedeniyle, 4857 sayill Kanun'un 2/6. maddésingun-
dur. Mevcut olgulara gore davalillar arasindaki asgveren-alt
isveren iligkisi kanuna uygun ve muvazaaya dayanmgdi
halde, davalisirket hakkindaki davanin reddi dgru olmamis-
tir. Davacinin alt jverene ge_iadesine, se iadenin mali so-
nuclarindan ise davalilarin® birlikte sorumlulguna karar ve-
rilmesi gerekir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/13: lgili Kanun/Madde
2015/945 4857 sIsK/18-21
26.01.2015

« SIK SIK RAPORALARAK IS AKISINI BOZMA
+ HAKSIZ ANCAK GECERU FESIH

Isyeri dosyasina gore; davacinin 27.05.2013 tarihinc
23.09.2013 tarihine kadar, fesih bildiriminde befilen gtnler
haricinde farkli tarihlerde ve silsile halinde g#uk raporlar
aldigi sabittir. Davacinin bugekilde sik sik rapor almasi eyle-
minin; ydrutilen igin surekliligi dikkate alindginda, is ye-
rinde olumsuzluklara yol agcaca, isin yuratimani bozacgi
aciktir. Bu haliyle § sozlgmesinin sirdurilmesi gverenden
beklenemez. Davalisveren tarafindan yapilan feshin hakli
sebep girliginda olmasa da gecerli sebebe dayahdin ka-
buli gerekir. Bu itibarla ise iade istginin reddi gerekirken,
yazil sekilde e iadeye karar verilmesi hatali olup bozmayi
gerektirmistir

ISGHD - Volume: 12/Issue: 48/Year: 2015



92 Yiksek Mahkeme Kararlari

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas Na 2015/24: 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/9 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 19.01.2015 6356 s. STSK/25
« SENDI/KAL NEDENLERLE FESHE BAGLI ISE IADE
DAVASI

« TALEPLE BAGLILIK KURALI

OZETI: Daval isverence feshin gecerli sebebe dayahdspatlarma-
digindan mahkemece feshin gecers@he ve sendikal sebeple
gerceklatirildi gi degerlendirilerek karar verilmig olmasi dosya
icerigine uygundur. Ancak dava dilek¢esindgel bglatmama
tazminatl sekiz aylik Ucret seviyesinden istgfidialde, mah-
kemece gcinin bir yillik Gcreti tutarinda hikim altina alin
mas! 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 2&ad-
desindeki taleple kgihk kuralina aykir olup bozmayi gerek-
tirmi stir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2015 tarihli
48. sayisindan ulagabilirsiniz
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CEZALARI (01.01.2015 Tarihindeitibaren)
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Gerekli Bilgilere dergimizin 2015 tarihli
48. sayisindan ulagabilirsiniz
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LEGAL HUKUK DERG ILERI SIPARIS FORMU
ORDERING FORM FOR THE LEGAL LAW JOURNALS

— Yapi Kredi Bankast (Moda Subesi - 217) 60825788 (IBAN No: TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88)
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LEGAL SIPARIS FORMU
ABONELIK BIiLGILERI FATURA BILGILERI

Ad Soyad / Unvan: Ad Soyad / Unvan:
Adres : Adres :
Telefon : Vergi Dairesi :
Faks : Vergi No/TC No :
Cep Telefonu : E-Posta :

Programin Adi Abonelik Siiresi Kullamer S. Fiyat1
Legalbank

Dergi Adx Abone Olunan Yillar Fiyat1

Legal Hukuk Dergisi

Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi

Legal Mali Hukuk Dergisi

Legal Fikri ve Sinai Haklar Dergisi

Legal Medeni Usul ve Icra iflas Hukuku Dergisi

Legal Uluslararasi Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi
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Legal Tip Hukuku Dergisi
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Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

Hukuk ve Adalet Elestirel Hukuk Dergisi
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INDIRIM
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YAYIN TURU: INDIRIM TUTARL
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() E-Dergi (Pdf, Epub formatinda indirilebilir)
() Online Dergi - Siiresiz
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Abonelik igin Tel: (0216) 449 04 85-86 Faks: (0216) 449 04 87
www.legal.com.tr - abone@legal.com.tr
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Legal Yayncilik 6502 sayili Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun hiikiimlerini eksiksiz olarak yerine getirmeyi taahhiit eder.
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Karar indekderinin tam metnine dergimizin
2015 tarihli 48. sayisindan ulagabilirsiniz
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T~ T ) LEGAL YAYINCILIK A.S.
|- E ﬁ H I- Abonelik Igin Tel: (0216) 449 04 85-86 Faks: (0216) 449 02 26 - 449 04 87
www.legalbank.net legal@legal.com.tr

LEGALBANK ABONELiK FORMU
Mevzuat ve Kararlar Bankasi (www.legalbank.net)

Abonenin Fatura Bilgileri
Ad1 -Soyadi Ad1 -Soyad1
Firma Firma

Adres Adres

T.C. Kimlik No. T.C. Kimlik No.
Telefon Vergi Dairesi
Cep Telefonu Vergi No.
E-Posta Kullanic1 Adedi
(abone isminiz olarak

kullamilacaktir)

1 Yillik (1 Kullanic) Abonelik Bedeli 340 TL
Banka Hesabina Odeme
) Yapi Kredi Bankasi (Moda Subesi - 217) Hesap No. 60825788 (IBAN NO: TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88)

) Garanti Bankasi (Moda Subesi - 124) Hesap No. 6299549 (IBAN NO: TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49)

) Akbank (Moda Subesi - 256) Hesap No. 0048668-8 (IBAN NO: TR31 0004 6002 5688 8000 0486 68)

~ ~| ~| ~

) T. is Bankas1 (Bahariye Subesi- 1343) Hesap No. 47728 (IBAN NO: TR34 0006 4000 0011 3430 0477 28)
Posta Ceki ile Odeme

() PTT Posta Ceki Hesap No: 1052845

Sadece
Nakit, Posta Ceki veya Banka Havalesi ile Tek Seferde Kredi Kartina [Visz,
o0demeniz halinde % 10 indirim uygulanacaktir. 6 Taksit
yapilmaktadir
[Adi Soyadi [ [ Banka| |

[KrediKartNo | [ [ [ [ JL T T [ JLT T T I T T ] LT

[ JVISA [ ]MASTERCARD SonKullanma Tarihi [ | [ -] | | cC VvV

Odeme Sekli Tarih Tutar

Pesinat Yukarida belirttigim tutarm, VISA/MASTERCARD kredi
karti hesabima bor¢ kaydedilerek Firmamzin hesabi
bulunan bankalar nezdindeki ilgili hesaplarina Firmamz ile
¢alisilan bankalar arasinda belirlenen kosullar ¢ercevesinde
alacak kaydedilmesini kabul ediyor ve bu konuda ilgili
bankalar1 yetkili kiliyorum. Is bu abonelik sozlegmesi,
Toplam www.legalbank.net sitesindeki mevzuat kararlar bankasi 1
yillik abonelik hizmetini kapsamaktadir.
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