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IS HUKUKU VE SOSYAL GUVENL iK HUKUKU
DERGISI YAYIN ILKELER i

PUBLICATION AND SUBMISSION REQUIREMENTS
OF LABOR LAW AND SOCIAL SECURITY LAW
BULLETIN/JOURNAL

1. Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku DergidSGHD), ¢
ayda bir (yilda dort kez) yayimlanan hakemli birgidir.

Labor Law and Social Security Law Bulletin/Jour(@GHD) is a
peer reviewed journal published four times a year.

2. Dergi'de yayimlanabilecek yazilag hukuku ve sosyal guven-
lik hukuku alanini ilgilendiren icerikte her tiniakale, karar incelemesi
ve kitap incelemesi ile gevirilerdir. YazilarinidiTarkge veya dier Av-
rupa dilleridir.

This is a Labor Law and Social Security Law Buli&lournal law.
Articles, case notes and comments, discussiorgisfdtive developments,
book reviews and other similar type of papers wiaighwritten in Turkish
and in other European languages are welcome.

3. Dergi'de yayimlanmak tzere gonderilen yazilagklaabir yerde
yayimlanmanmy ya da yayimlanmak tzere génderilmgmimalidir.

Articles that will be sent to the editor should rm published
elsewhere, nor be submitted to other journals siamglously.

4. Yazilar Microsoft Word (Microsoft Office 98 ve Uzeersiyon-
lar) formatinda (.doc veya.docx dosya uzantil akaryazilmg olmali-
dir. Ayrica yazilar, gagidaki sekil sartlarina uygun olarak kaleme alin-
mis olmalidir:

Kagit boyutu: A4

Ust: 2, 5 cm; Alt: 2, 5 cm; Sol: 2 cm; §& cm

Metin: Times New Roman, 12 punto, 1.5 satir graki yana yasli



Dipnotlar: Sayfa altinda, Times New Roman, 10 puttsatir ara-
lig1, iki yana yasli

Articles should be submitted as Microsoft Wordhg@itwith.doc
or.docx file extensions) documents (Microsoft @ffi998 or higher
versions). Articles should be written accordingthe following style
guidelines:

Paper size: A4

Top: 2.5 cm; Bottom: 2.5 cm; Left: 2 cm; Right:rfA ¢

Text body: Times New Roman, 12 points, at 1.5[paeing, justified

Footnotes: Times New Roman, 10 points, at 1 liaeisg, justified

5. Her yazi, kaydedil@i bir CD ile ya da elektronik posta yolu ile
Microsoft Word formatinda editére teslim edilmetidivazinin basili
olarak teslimi gerekmemektedir.

Softcopy of the article either on a CD or as araetiied Microsoft
Word Document via e-mail should be submitted tcethitor. There is no
need to submit any hardcopy of the article.

6. Yaziyla birlikte yazarin (veya yazarlarin) adioayanina, cagt
tigl kuruma, acik adresine, kolay gila s&lanabilecek telefon numara-
larina ve elektronik posta adresleringkin bilgiler de editére ukgiril-
malidir.

The name (s), formal position (s), institutionalileftion (s) and
contact details (especially e-mail (s)) of the autks) must be clearly
included with the submission to the editor.

7. Dergi'ye gonderilen makaleler Tirkce \mgilizce baslk ile
hemingilizce hem de Turkgézetkismi icermelidir.

Each submission should contain a Turkish and arigmgitle, as
well as anAbstractpart in Turkish and English.



8. Dergi’ye gonderilen makalelerde, ilgili makaledéddinuyu ta-
nimlayan Tirkce véngilizce uyguranahtar kelimeler bulunmalidir.

All articles should be accompanied by a sufficieminber ofkey-
wordsin Turkish and English that reflect the contenthad article.

9. Dergi'ye gbnderilen makalelerde kullanilan kaymakimakale
sonundakaynakca olarak alfabetik sirada verilgaolmali ve kullanilan
kaynaklar dipnotunda veya metin icerisinde kisaadaer almalidir.

All references cited in the text should be numbéaneitie order of
mention in the text and should be given in abbteddorm in footnotes.
They should be listed in full form at the end & #rticle in an alpha-
betically arrangedibliographyas well.

10. Dergi'ye gonderilen makalelerin yazim bakimindan denetimle-
rinin yapilms oldugu vebasilmaya hazir olarakverildigi kabul edilir.

All submissions are regarded asady to publishand already
proofread by the author himself.

11. Yayim Kurulu'nda ilk dgerlendiriimesi yapilan makaleler,
anonim olarak hakeme gonderilecek, hakemden gelpar rd@rultu-
sunda makalenin yayimlanmasina, hakemden gelen capgevesinde
dizeltme istenmesine ya da yayimlanmamasina kardecek ve yazar
durumdan en kisa zamanda ve genellikle e-postailhaberdar edile-
cektir. Tamamlanmgiveya duzeltiimg yazi, Yayim Kurulu'nca, tekrar
hakeme gonderilebilir.

Initial assessment of the articles will be doneth®y editorial board.
After the assessment is completed, the articlédg/gent to an anonymous
peer reviewer. In accordance with reviewer’s reparnendments may be
done or the article may be decided not to be phbblis After the
amendments are completed, the article may be sepeér reviewer
again, by the editorial board.
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12. Dergi, hakemin yazari bilmemesi esasikar (hakemlik) da-
yanir. Hakeme gonderilecek makalelerde de yazamiigne iliskin
bilgilerin gizlili gi saglanir.

All articles submitted are subject tobéind peer review The iden-
tity of the author (s) and reviewer (s) will notilesealed to the other party.

13. Tum Hakem RaporlariJLAKB IM (Ulusal Akademik A ve
Bilgi Merkezi) Hukuk Veri Tabani Komitesi tarafindan denetlenme-
sine olanak verecejfekilde 5 yil saklanir.

All reviewers’ evaluation reports will be kept fat least five years
after publication and copies of these reports bl sent to th&)LAKBIM
(Turkish Akademic Network and Information Centegw Database
Committeewhenever required.

14. Dergi'ye ait yeni sayl yayimlandik¢a, bu sayi békPDF kop-
yasiseklinde ULAKB iM Online Dergi Takip Sistemine (ODIS) yiik-
lenir. Ayrica Dergi'nin 2 adet basili kopyas! da AKBIM’a kargo ile
ulastirihr.

Each Publisher issue of the Journal will be upladids aPDF file
to the Online Journal Watch System of ULAKBV (ODIS). Also two
copies of the published issue will be deliveredtéd\KB/M by cargo.

15. Dergi basildiktan sonra ilgili sayinin yazarlarne& bu sayida
hakemlik yapmy olanlara Ucretsiz olarak gonderilir.

Free copies of the published issue will be senh botthe author
(s) and to the reviewer (s).



SUNUS.../PRESENTATION...

Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku Dergisinin 47. sayisirsierle
bulusmanin mutlulgunu ygamaktayiz.

2015 yilinin Gguncl sayisi olan bu dergimizde @@t § huku-
kuna iliskin, bir adet sosyal guvenlik hukukunakiin makale ve 1 adet de

Is Hukuku béluminde; Prof. Dr. Minir EKONOIMIn “Dogum
Yapan Kadinscilere Veriimesi Gereken Si#ninin Calgma Siiresinden
Sayllma Ozelfii ve Hukuki Sonuglaty Prof. Dr. Devrim ULUCAN'In
“Ekonomik ve Teknolojik Nedenlerle Fesihlerde GdgemDenetimf,
Opr. Gor. Av. Age ADIGUZEL'in “Haczelstirakte sci Alacaklarinin
Korunmasi ve Av. Leylan Demirg AKTASIn “Ise Jade Davalari
baslikli yazisi yer almaktadir.

Sosyal Giivenlik Hukuku béliimiinde; Prof. Dr. AlpagKIMLER'in
“Sosyal Politika Boyutuyla Turkiye — Almanya Sosyéavenlik Sozle
mesinin Sosyal Haklar Uzerine EtRibiaslikli yazisi yer almaktadir.

Uzman Gorgil bolimiunde; Dog. Dr. Saim OCAK'insyerlerinde
Isveren veydsveren Vekili Tarafindan YirutilecékSasligi ve Guven-
ligi Hizmetlerine fliskin Yonetmelik Hukumlerinin [Zerlendiriimest
baslikli yazisiyer almaktadir.

Dergimizin 2015 yilina ait 12. cilt, 46. sayisindd sayfada ya-
yinlanan Prof. Dr. Arzu Arslan Ertlrk’e aib510 Sayili Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Sgik Sigortasi Kanununun Ek 9uncu Maddesi Kapsa-
minda Ev Hizmetlerinde Caainlarin Sigortahlgl” isimli makale Sosyal
Guvenlik Hukuku bsligi altinda yayinlanmasi gerekirken hatain
Saligl ve Giuvenlgi basli gl altinda yayinlanngtir.



Yuksek mahkeme kararlari béliminde daha 6ncekissayzda
oldugu gibi ¢ok sayida karar yer almaktadir. Turk Sosyakuku Mev-
zuatizleme ve Gerekli Bilgiler boltimleri de her zamadugu gibi giin-
cellenmi sekilde okuyucularimiza sunulrgtur.

Akademik yikseltme dl¢utleri bakimindan dergimizakem de-
netimi yapilarak yayinlanmiyazilarin puan dgeri 6nemli bir etken ha-
line gelmeye bgdamistir. Akademik ilerleme sirecinde olan tim mes-
lektaslarimizin hakem denetiminden gecegekilde yayinlanmak tzere
hazirladiklari makaleleri ve karar incelemelerieklemekteyiz. Maka-
lelerin 6zetleri-"abstract’lari, anahtar kelimelgkeywords”ve kaynak-
calari ile birlikte gonderilmesini istemekteyiz.

Yazilarin dergi yayin yonetmeninin ve yayineviniraihnadresle-
rine ekli dosya olarak gonderilmesi yeterlidir.

Yogun bir calsmanin sonucu olarak sizlere gaa dergimizdejs
Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku alaninda ulusalugsalistt di-
zeyde gerek doktrinde gerekse uygulamadaryan gelimeleri sizlerle
paylamaya callyoruz. Son olarak belirtmek isteriz ki, bizlerdigma
azmi vererek hep daha iyiye gaa yolunda desteklerini esirgemeyen
dansman hocalarimiza ve siz gkxli okuyucularimiza teekkir ederiz.

Dergimizin yararli olmasini diliyor, katki ve steilerinizi bekli-
yoruz.

Saygilarimizla

YAYIN YONETMEN 1/EDITORIAL DIRECTOR



Dergimiz Hakkinda/About Our Journal

Is Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku DergidSGHD), yilda
dort sayl olarak yayimlanan, hakemin yazari bilmgnesasina dayall
hakemli bir hukuk dergisidir. 2004 yilindan beriyya hayatini strdir-
mekte olan dergide hakem denetiminden gegnakaleler, karar tahlilleri,
ictihat ve mevzuat kronikleri ile eser incelemateriyer verilmektedir.
Her sayida Turk ve yabanci akademisyenler ve hulggkilamacilari ta-
rafindan kaleme alinang hukuku ve sosyal guvenlik hukuku ile ilgili
degerli eserler yayimlanmaktadir.

Okuyucularimizin génderegeeis hukuku ve sosyal guvenlik hu-
kuku alanina ikkin makaleler ve dier tlrdeki eserlerle (karar tahlilleri,
eser incelemeleri vb.), dergimizin daha da zengadeine inaniyoruz.

Labor Law and Social Security Law Bulletin/Jour8GHD) is a
peer-reviewedacademic law journal published regularly three foar
year, concentrating on issues of civil procedur@foecement and
insolvency law and considers for publication aewl case notes and
comments, discussions of legislative developmerdsbaok reviews. It
has been in publication since 2004. Each issueatositscholarly works
concerning labor law and social security law buldburnal, authored
by scholars and practitioners around the globe.

We welcome your contributions in the form of aescl notes,
comments or reviews on topics reflecting a broaageaof perspectives
on labor law and social security law bulletin/joan with your
contributions and support our journal will progress
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“DOGUM YAPAN KADIN iSCILERE VERILMESi GEREKEN

SUT iZNiNIN CALI SMA SURESINDEN SAYILMA OZELL iGi
VE HUKUK T SONUCLARI

(ATTRIBUTE OF COUNTING MANDATORY BREASTFEEDING LEA® WORK
PERIOD, AND ITS LEGAL RAMIFICATIONS)

Prof. Dr. Miinir EKONOM i~

0z

Turkiye'de Is Hukukunun bgta iscinin korunmasi olmak tzere
temel ilkelerine gére hazirlanip yurigel konulan § kanunlarinda ve
son olarak 2003 yilinda ¢ikarilan 4857Kanununda, kadinygilerin 6zel
korunmasina yonelik olarak emziren kadgtilere d@um izninden
sonra gyerinde c¢altiklari gunlerde bir ygndan kigtk ¢ocuklarini em-
zirme icin sut izni verilmesi 6ngortlmive sit izni icin belirlenen sire-
lerin is¢inin gunlik calgma suresinden sayilagaacikga hikme Ha
lanmstir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2007 yili ve sonrada verdgi
kararlarda, § kanunlari ve bunlara dayanilarak ¢ikarilan tizéky@inet-
meliklerde yer alan ac¢ik dizenlemelerin tam akska@unlarda sut izni
verilecgsine dair hikim yer almagh ve sut izninin verilmesi yonunde
bir zorunluluk getirilmedii, bu nedenle kadirsgi sut izninde ¢agtiril-
mis olsa dahi, gverenin bunun karlig olarak tcret 6denme yukimlu-
lGgu bulunmadil seklinde gorgleri temsil etmgtir. ...

Anahtar Kelimeler: Sit verme izni, iznin ¢alma suresinden sa-
yilmasi, izin sireleri ve kullaniimgekli, iznin verilmemesi halinde ka-
din iscinin talepleri.

H Hakem denetiminden gecgtir.

" Bu makale 06.10.2015 tarihinde Yayinevimizesmig olup, 21.10.2015 tarihinde
hakem onayindan gecgtir.

" ITU Isletme Fakiiltesi emekligietim tiyesi



22  Dogum Yapan Kadidscilere Verilmesi Gereken Si#ninin Calyma Siiresinden
Sayiima Ozelli ve Hukuki Sonuglari

ABSTRACT

In Turkey, under the labor laws legislated and @aedanainly for
the protection of the workers, and finally undee #857 Labor Law,
enacted in 2003, specifically for the protectionttué female workers, it
is expressly provided that following the matertatyve, for the days that
they start to work in the workplace a breastfeedewye is provided for
the mothers to breastfeed their children who ardeurthe age of one,
and the provided breastfeeding periods would beoanted as the
employer’s regular workday.

Contrary to the express provisions under the labars, and their
related regulations, and bylaws, 9th. Judicial Cheemof the Court of
Cassation held the following views: under the lathieye is no provision
regarding a breastfeeding leave, and that therends obligation to
provide breastfeeding leave; for this matter, evfetne female worker
were made to work during her breastfeeding lealve,e@mployer is not
under an obligation to pay any wages.

Keywords: Breastfeeding leave; counting leave as work time;
duration of leave, and its usage; demands of a kenvarker when leave
IS denied
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Isveren, izni vermeyipstiyi calismaya devam ettirdi isciye cali-
siimis gibi sayilan birbucuk saatlik stirenin tcretindeskl o gunku
normal gunlik caymasina eklenen birbuguk saatlik ¢ala kasilig
ucretinin verilmesini de talep edebiligci, izin verilmedgi ve calstiril-
digi sureler ile birlikte haftalik ¢caima suresi kirkbesaati amakta ise,
asan sure kadar zaml tcret talebinde bulunaldijgiye s6zi edilen tc-
retler 6denmedinde kcinin hukuki yonden izleyege iki yol bulun-
maktadir. ...

Makalenin devamina, dergimizin 2015 tarihli
46. sayisindan ulasabilirsiniz
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#EKONOM iK VE TEKNOLOJ iK NEDENLERLE

FESIHLERDE GECERL iLiK DENETiMI’

(VALIDITY AUDIT OF TERMINATIONS FOR ECONOMIC, AND
TECHNOLOGICAL REASONS)

Prof. Dr. Devrim ULUCAN ™
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Yargitay'in son yillarda verdi kararlarda, gyeri gerekleri ile
yapilan fesihlerde ekonomik, teknolojik, yapisal lvenzeri nedenlerin
yani sira, dier bazi ilkeleri de g6z 6ninde tuituve her olayda karar-
larini bu ilkelere dayandirgh gérilmektedir. Bu ¢cajmada, Yargitay'in
kararlarindan yola cikilarak, ginmci karari kavrami ve gigimci ka-
rarinin denetimi, fiili imkéansizlik, Q@ayici karar ile sosyal secim ilkesi
yeniden incelenngtir.

Anahtar Kelimeler: Girisimci karari, bglayici karar, sosyal se-
¢im ilkesi, fiili imkansizlik

ABSTRACT

In the Supreme Court's decisions in recent years, the
annulments due to workplace requirements, economteichnologic,
structural and similar, as well as some other piftes are also considered
and in each case the decisions based on theseigdaads observed. In
this study, on the basis of Supreme Court's detiglee concept of the
entrepreneurial decision and its inspection, actuabossibility, binding
decision and social choice has been re-examined.

Keywords: Entrepreneurial decision, binding decision, social
choice, actual impossibility
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H Hakem denetiminden gecgtir.
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Goruldigu gibi is s6zlemesinin feshi sirasindavieren, gten cika-
racal isciyi belirlerken birgok defa kaginilmaz bir bigcimder segim
yapma konumunda kalmaktadir. Ancak bu secimlersime bir sosyal
secim olarak nitelendirmek mumkingildir. Sosyal secim teknik bir
kavramdir ve 6zel bir anlami vardir. Hukukumuz exglan bir aciklama
yaparsak, sosyal secim, benzer konumda olan callaaygi arasindan,
zorunlu gyeri gerekleri nedeni ile yapilan fesihlerde, budém bir kis-
minin secimi ile ilgilidir ve burada farkli, kendindzgi kidem, emekli-
lige hak kazanmiolma gibi gverenin gézetim yukumfil cercevesinde,
yasal bir zorunluluk olmamasinagraen uygulamasi beklenen kriterler
s6z konusu olabilir. Ayngekilde son care (ultima ratio) ilkesi de bir
secim yapilmasini gerektirir. Bu secimin tekndaha farklidir ve g
sozleamesi feshedileceksginin bireysel olarak kendisinin konumu ile
ilgilidir. Is Kanunu’nun 18. maddesinde ve gerekcesinde betirtiri-
terler veya benzerleri burada uygulama alani buBurada gverenin §
sozlamesini feshetmeden, hangtiyi baska bir iste calstirip calstira-
mayacgina veya fazla caiirmalari kaldirmasi halinde, hanggileri bu
uygulama alanina alagia hangileri bakimindan bdyle bir uygulama ya-
pilamayacgina karar vermesi de sonucta bir secimi gerektBiitiin
bunlarin yaninda dnemli bir se¢cim daha vardir, asdarenin gletmesi
icin vazgecemeye@e is gorme kapasitesi yiksek olglina inandi
iscileri secip, dgerlerinden ayiraraksyerinde tutma karari almasidir.

Sonug, yukarida yapilan aciklamalar cercevesinde kararlari
inceleleme konusu yagtmizda, bu konuda anlamli gleikliklere gi-
dilmedigi, eskisi kadarsablon seklinde olmasa da kararlarda gene de
maddi olaya uygulanmasi gerekmgdnalde fesih kararinin gecerfli
bakiminda bircok denetim ilkesine yer vergdidgorulmektedir. Bu yon-
tem ve anlay kararlarin gerekcelerinin bir anlami olmadhalde uzat-
makta ve hukukun maddi olaya uygulanmasinda kawkamgikligina
neden olmaktadir. Ayrica aslind@ hukukuna ve ilkelerine uymagl
halde gecerlilik denetiminde uygulanmaya gé&n bazi yabanci kurum
ve kavramlar zorlamalara neden olmaktadir. Bu yazydcel kararlar
birer inceleme konusu yapilimagnsadece eski uygulamadan farkli bir
yontem ve model okurulup olyturulmadgi argtiriimistir.

Makalenin devamina, dergimizin 2015 tarihli
46. sayisindan ulagabilirsiniz
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#HACZE iSTIRAKTE iSCi ALACAKLARININ KORUNMASI

(THE PROTECTION OF WORKERS' CREDITS AT GARNISHMENT
PARTICIPATION)

Ogr. Gor. Av. /Assoc. Member AttyAyse ADIGUZEL ™
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Calismada, borclunun birden fazla alacaklisinin ayni zarin-
den alacaklarini tahsil edebilmelerine imkaglagan haczestirak mu-
essesesi iles¢inin korunmasi ilkesinin bir gegeolarak kcinin tcretinin
korunmasina ifikin dizenlemeler ele alingwe isci alacaklarina taninan
imtiyazin haczestirak acisindan dgrlendirilmesi yapilngtir. Maka-
lede, sistematik olarak, dncelikle haczerakin sartlari ve paranin ala-
caklilara paylgtiriimasi gamalari ele alinng) ardindan g¢i alacaklari-
nin korunmasina gkin dizenlemelere kisacagdeildikten sonra hacze
istirak acisindansti alacaklarinin korunmasi hususigedendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: iscinin korunmasi ilkesi,isci alacaklari,
Hacze §tirak, Alacaklarda sirdmtiyazl alacak.

ABSTRACT

In this study, garnishment participation associatizvhich allows
multiple creditors to be able to collect the credim the same goods, and
the regulations about the protection of the labbwages as a requirement
of the principle of the protection of the workene aliscussed and an
analysis about the privilage for the workers' ctedth terms of the
garnishment participation is made. In the articleystematically, the
conditions to the garnishment participation and tetages of the

H Hakem denetiminden gecstir.

" Bu makale 11.11.2015 tarihinde Yayinevimizesmig olup, 23.11.2015 tarihinde
hakem onayindan gecgtir.

™ Karadeniz Teknik Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mad®sul veiflas Hukuku Ana-
bilim Dali Ogretim Gorevlisi.
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distribution of money to the creditors are handledfirst; after the
regulations on the protection of workers' credgsmentioned, the issue
of the protection of workers' credits is evaluatederms of garnishment
participation.

Keywords:The principle of workers' protection, Workers' ated
Garnishment Participation, Order of credits, Pritiged credit.
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Isci alacaklarinin haczatirakte korunmasini diizenleyen tek hi-
kum, iflasta “adi ve imtiyazlh alacaklarin sirad&hgini tastyan iiK m.
206’dir. Hikum her ne kadagci alacaklarina gier alacaklara kar bir
imtiyaz tanimg ise de maddenin iflasa yonelik olarak kaleme aisnm
olmasi haczestirake uygulanmasinda zorluklara yol acabilmekteBix
hususun g6z 6ntinde bulundurularak hastieakte alacaklar arasindaki
sira, imtiyaz taninan alacaklarin neler @du 6ngorulecek surelerin
baslangic tarihi gibi konulari diizenleyen bir hikméyh¢ oldysu kana-
atindeyim.Su da var ki, hikmunsihukukundan dgan taleplerde uygu-
lanmasindasti lehine yorum ilkesi ve bu ilke cercevesinde Yeqak
yorumlar, bgluklari doldurmada oldukc¢alevsel bir rol oynamaktadir.

Ancak yukarida soylenenler, ilk haczin 6zel hukaktizan bir
alacak olmasi halinde gegerliditk haczin kamu alagana dayandi
hallerde, 6zel hukuktan gdan dger tim alacaklar gibis¢i alacaklari
icin de bir imtiyaz s6z konusu gi&ir. Bu da k¢inin gecimi icin mutlak
surette ihtiya¢c duydiu Ucrete ulgmasini engelleyen ¢ok onemli bir
husustur. Sosyal devlet anlgiyun gergi olarak, devletin gcileri des-
teklemesi ve 0Ozellikle de Ucretlerini temin etmalekolaylastirici di-
zenlemelere yer vermesi beklenirken kamu alacaktagisinda §ci
alacaklarinin ikinci derece alacak olarak kabulredsi elatiriye aciktir.
Burada s6ziU edilen kamu alacaklari, haczedilenmenindan dgan
alacaklar dgildir. Zira haczedilen malin satiedelinden 6ncelikle bu
tir kamu alacaklarinin 6denmesi, kamu giata sebebini tgil eden
malin ayni zamanda borcun teminati olmasiniatidir sonucudur.
Elestirilen husus, g¢i alacaklarinin bu nitelikte olmayan kamu alacakla
kargisindaki durumudur.

Makalenin devamina, dergimizin 2015 tarihli
46. sayisindan ulagabilirsiniz
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#iSE iIADE DAVALARI
(REEMPLOYMENT LAW SUITS)

Av./Atty. Leylan Demirag AKTA S
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Is guivencesi,scinin ise girdigi andan itibarensi s6zlemesinin ke-
sintisiz olarak devaminin ganmasini amaglamaktadir. Gerek diunyada
gerekse Turkiye'desigivencesinin teminati olmak Uzerssitledizen-
lemeler yapilmgtir. Bu diizenlemelerden en dnemlisi ise iade davala-
rndir. ise iade davalarininsgi icin koruma sgladigi distinilse de bu
davalar cgitli yonleriyle elestiri konusu olmytur. Diger yandang mah-
kemelerinin davalara yaldani da oldukca dikkat cekici olup fesih se-
bebini objektif olarak irdelemekten olduk¢a uzakiNitekim gelinen
asamadag mahkemelerisci lehine karar verebilmek i¢in neredeyse adil
bir yargilama yapmaksizin her davada davanin kayllina gitmekte-
dirler.

Bu makalede bir yandag givencesinin teminati olmak tzere ge-
tirilen ise iade davalarinda izlenen yontemler, yargilamaiysugiven-
cesi tazminati, bga gecen sureye gkin Ucret, dger haklar ve uygulama
halinde ortaya cikan sorunlar irdelenirkegieti yandan ise 6zellikle so-
nuc¢ béluminde pratikte bu davalarin genel olasgklehine sonuclan-
malarina r@men uygulamada ksitasilan sorunlara denilecektir.

Anahtar Kelimeler: ise iade davasis iglivencesi tazminatis gu-
vencesi

H Hakem denetiminden gecstir.

" Bu makale 11.08.2015 tarihinde Yayinevimizesmig olup, 25.08.2015 tarihinde
hakem onayindan gecgtir.
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ABSTRACT

Labour security targets the continuation of thedab contract.

Both around the world and in Turkey various reguadas have been
made as the waranty of labour security. The mopbmant of all is the
litigations for return to the previous post. Altlghuit is believed that
these litigations bring a wide protection for the@oyee; they are also
criticized in different ways. On the other hand teedency of labour
courts are quite noteworthy and too far from comsiidg the termination
ground at length. As a matter of fact the labouurt® usually accept
every case in order to decide on behalf of the eygas without making
a fair trial.

In this article while the methods, the trial procees, the
compensations for not returning to the previoustpite fees and other
receivables for the unworked period, the problehad bccur during the
execution process will be considered at lengththafinal part it will be
tried to be clarified the problems faced during theforcement phase
although they are finalized on behalf of the emgésy

Keywords:litigations for return to the previous post, comgations
for not returning to the previous post, labour seéyu
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Isci, mahkemeyese iade talebiyle Baurdusunda ve feshin gecer-
sizliginin tespiti ile ke iadeyi talep etsinde mahkemes¢i talep etme-
mis olsa dahig glvencesi tazminatinisé bglatmama tazminatini) sire
yoninden belirlemekte ve bunu iddianin gkatilmesi nitelginde gor-
memektedir. Dier yandan bu uygulamasinin tam aksine en fazla
(dort) aya kadar hikmedilen gia gecen sireye gkin Ucrete hikme-
derken bu dcretin dava sirasinda talep edilmemaesindunda daha
sonra talep edilmesini iddianin ggetilmesi nitelginde gbrmekte ve
reddetmektedir. Bgia gecen streye gkin tcretin de § givencesi taz-
minati ile ayni hukumlere ve uygulamaya tabi tutagmhukuken daha
adaletli olacaktir kanaatindeyim.

Makalenin devamina, dergimizin 2015 tarihli
46. sayisindan ulagabilirsiniz
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SOSYAL GUVENLIK

HUKUKU
SOCIAL SECURITY LAW

* Sosyal Politika Boyutuyla Turkiye — Almanya Sob@iivenlik
Sozlemesinin Sosyal Haklar Uzerine Etkisi

Affect of Social Security Agreement Between Tu@@&ynany from the
Perspective of Social Politics

Prof. Dr. Alpay HEK iIMLER






# SOSYAL POLITIKA BOYUTUYLA

TURKIYE — ALMANYA SOSYAL GUVENL iK .
SOZLESMESININ SOSYAL HAKLAR UZER iNE ETKISi

(AFFECT OF SOCIAL SECURITY AGREEMENT BETWEEN TURBERMANY
FROM THE PERSPECTIVE OF SOCIAL POLITICS)

Prof. Dr. Alpay HEK IMLER ~
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Sosyal guvenlik, en temel sosyal haklardan birpdbw hak Tur-
kiye'nin de taraf oldgu uluslararasi hukuk belgeleri ile givence altina
alinmstir. Ulkemizden Almanya’ya 1950'li yillar ile bikie balamis
olan ygun isglcu goc¢unin ardindan, ganlarin sosyal guvenlik hakla-
rinin givence altina alinma ihtiyaci kendisini gededaha belirgin bir
bicimde ortaya koymuve bu bglamda iki Glke arasinda sosyal gtiven-
lik anlasmasi imzalanmgtir. 2015 yili itibariyle 50 yildan beri yururlukte
olan bu sozlgme, yurtdgindaki Turk vatandgarini kapsamasi bakimin-
dan en geriuygulama alani bulngwe daha sonraki yillarda imzalanan
anlagmalara drnek til etmistir.

Bu calgsmada, oncelikle sosyal haklarin korunmasinda ikafta
sosyal guvenlik sozéenelerinin 6nemi ve Turkiye-Almanya Sosyal GU-
venlik S6zlemesinde yer alan hikumler genel hatlariylgedkendirile-
cektir. Daha sonra ise, Almanya’da sah ve ¢cakmis olan Turk vatan-
daslari igcin son derece Onemli olan ve Turkiye'ye kesioni yapan
vatandalarimiz agisindan da bir takim hak kayiplarina neslan bakim
sigortasi Uzerinde kisaca durulacaktir.

H Hakem denetiminden gecstir.
" Bu makale 16.11.2015 tarihinde Yayinevimizesmig olup, 30.11.2015 tarihinde
hakem onayindan gecgtir.

Bu calgma, 16 Kasim 2015 tarihinde, Gaha ve Sosyal Guvenlik Bakagiitarafin-
dan dizenlenmgiolan “Turk Alman Sosyal Guvenlik Andenasinin 50. Y1l D6nimu
Konferansi” kapsaminda sunulgelan teblg metninin gdzden gegirilmihalidir.

” Namik Kemal Universitesi getim Uyesi



32 Sosyal Politika Boyutuyla Turkiye — Almanya So§@enlik
So6zlemesinin Sosyal Haklar Uzerine Etkisi

Anahtar kelimeler: Sosyal haklar, Sosyal givenlik sGgteesi,
Federal, Almanya, Bakim Sigortasi

ABSTRACT

Social security is one of the main social rightsd dhis right has
been secured through international legal documewsich Turkey is
also a party to.

After the mass employment migration from our counto
Germany, which started during the 1950’s, the needstablish the
workers’ social security rights have been more gmadly emphasized,
and within this scope a social security agreemeas been signed
between the two countries.

By the year 2015, this agreement which has beéarae for the last
50 years, has founds its widest application duiéstecope of including the
Turkish citizens, and it served as an exampleutoiré agreements.

In this paper, foremost the importance of the kilat social
security agreements for the protection of sociaghts, and the
provisions under the Turkey-Germany Social Secukdyeement shall
be assessed in general terms. Finally, the subgdctthe welfare
insurance, which is extremely important for Turkigtizens who are
working, and who have worked in Germany, and wisicall result in
some forfeiture of rights on the part of our citisgewho are returning
back to Turkey for good, shall be briefly discussed

Keywords: Social rights; social security agreement; federal;
Germany; welfare insurance
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Sonug itibariyle, Turkiye Cumhuriyeti ve Federalnddnya Cum-
huriyeti arasinda elli yiligkin bir siire 6nce imzalangolan sosyal gu-
venlik s6zlemesi, her iki Glke vatangdmin sosyal haklarinin korunup
gozetilmesinde yillar icerisinde ¢ok dnemli bir ksiyon tstlenmy olup,
bu etkinligini Gnimuzdeki yillar icerisinde de artan Bekilde goster-
meyi surdurecektir.

Makalenin devamina, dergimizin 2015 tarihli
46. sayisindan ulagabilirsiniz
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EXPERT OPINION

* Isyerlerindelsveren veydsveren Vekili Tarafindan Yurutilecdk Sgslig ve
Guvenlisi Hizmetlerineiliskin Yonetmelik Hukimlerinin Dgerlendirilmesi
Assessment of the Bylaw Provisions Regarding Ereelblgalth and Security
Services Which Shalll be Provided by an Employdyyoan Agent of an
Employer
Dog. Dr./Assoc. Prof. DrSaim OCAK






ISYERLER INDE ISVEREN VEYA ISVEREN VEKILI
TARAFINDAN YURUTULECEK 1S SAGLI GI VE GUVENL iGi
HIZMETLER INE ILISKIN YONETMEL iK HUKUMLER iINiN

DEGERLENDIRILMESI

(ASSESSMENT OF THE BYLAW PROVISIONS REGARDING EMBPEGIEALTH
AND SECURITY SERVICES WHICH SHALLL BE PROVIDED BEMPLOYER,
OR BY AN AGENT OF AN EMPLOYER)

Dog. Dr./Assoc. Prof. DrSaim OCAK

Bilindigi gibi 6331 sayili Kanunlasisagligl ve glvenlgi hizmet-
leri bakimindan yeni bir doneme geciftimi. Kanunun 6. maddesine
gore, mesleki risklerin énlenmesi ve bu risklerd@nunulmasina yone-
lik calismalari da kapsayacalg s&ligl ve guvenlgi hizmetlerinin su-
nulmasi icin gveren, cakanlari arasindans igivenlgi uzmani, gyeri
hekimi ve on ve daha fazla galni olan cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde dger s&lik personeli gorevlendirir.

Kanunun 6. maddesine gorgyeren, §yerindeISG hizmetlerini
mevzuatta belirlenen niteliklere (belgeye) sahipsaal araciigiyla ye-
rine getirebilir. Ayrica gveren, cakanlar arasinda belirlenen niteliklere
sahip personel bulunmamasi halint&G hizmetinin tamamini veya bir
kismini ortak sg@ik ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerigeti-
rebilecektir. Ote yandangvierenin mevzuatta belirlenen niteliklere ve
gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike swefcalsan sayisi dik-
kate alinarakiSG hizmetinin yerine getirilmesini kendisi Ustleiieb
Kanunun 6. maddesinde yer alan stz edilen dizefdeengore gve-
renler § sgligl ve guvenlgi hizmetlerini sunmaktadir. Ancak mevzuatta
az tehlikeli sinifta yer alan ve 10'dan az gah olan gyerleri bakimin-
dan yeni bir diizenleme getirilgtir.

UygulamadadSG konusundasverenlerin ve yoneticilerin gainun
gerekli ve yeterli kiltire ve bilgiye sahip olmgdbilinen bir gercektir.

" Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltdsive Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dall.
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Gilivenlgi Hizmetlerinelliskin Yonetmelik Hukiimlerinin @erlendiriimesi

Burada, konuyla ilgili olarak topluma yon verebiédisi ve kurululara
biylk gorev dimektedir. Bata Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakagii
ve ilgili tum kamu kurulglari olmak Gzere, valilikler, belediyeler, kay-
makamliklar, mudurlukler, odalar, borsalar, senldikasiyasi partiler,
sivil toplum 6rgatleri gibi kitlesel olarak etki edilecek gruplarinsve-
renlereiSG konusunda gerekli bilgilerin verilmesi hususudakesin
Uzerine dgeni yapmasi gerekmektedir. Uygulamada hel8i@ konu-
sunda toplumungverenlerin, yoneticileriniSG profesyonellerinin, cali-
sanlarin ve yakinlarinin, konuyla gimdan ya da dolayli olarak ilgili
olan kkilerin bilgilendiriimesi bakimindan gereken sevigeylgilama-
digi bilinen bir gercektir. Esas itibariyle yapiimagereken anaokulun-
dan balamak Uzere seviyeye gore guvenlik veslgakultird, esitim
verilmelidir. Devaminda da yine seviyeye gosesgligl ve guvenlgi
egitimine yonelik calsmalar yapiimahdir.
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Aciklama:

Dergimizin bu sayisinda 5510 Sayili Kanunun 4 UN@ddesinin Bi-
rinci Fikrasinin (C) Bendi Kapsaminda Sigortall i@mlarin Hizmet Bilgileri-
nin Elektronik Ortama Aktariimasi Hakkinda Telle Desisiklik Yapilmasina
Dair Teblig, Calsma ve Sosyal Guvenlik BakagiiPersonelinin Yurt Binda
Surekli Goreve Atanmasirtiskin Yonetmelikte Dgisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmelik, Sosyal Guvenlik Kurumu 8& Uygulama Teblinde Desisiklik
Yapilmasina Dair Tellj is Sahigl ve Givenlgi Arastirma ve Geltirme Ens-
titst Bakanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Hakkinda Yonetnkeli
4/7/1956 tarihli ve 6772 sayill Kanun kapsamin@mikurumlarda ¢ajan k-
cilere, anilan Kanunun 3 Unct maddesine gére 2006dg verilecek ilave
tediyenin birinci yarisinin 21/9/2015, géir yarisinin 25/12/2015 tarihinde
o6denmesi hk. Karar, Sosyal Glvenlik Kurumu Persagaétevde Yukselme ve
Unvan Deisikli gi Yonetmelgi, Sosyal Giivenlik Kurumu Asgalgcilik Tespit
Komisyonunca Belirlenen Gi#li Is Kollarina Ait Asgariiscilik Oranlarini
Gosterir Teblgde Desisiklik Yapilmasina Dair Tebfi, Yurt Disi is¢i Erteleme
Yonetmelgi, il Istihdam ve Mesleki gitim Kurullari Calsma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelikte Dsiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, Zorunlu
Karsiliklar Hakkinda Tebf (Sayi: 2013/15)'de Dmsiklik Yapilmasina Dair
Teblig (Sayi: 2015/5), 6356 Sayili Sendikalar ve Tol6zlemesi Kanunu
Gergsince; Iskollarindakiisci Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilariitigkin
2015 Temmuz Ayiistatistikleri Hakkinda Telli ve Hukuk Muhakemeleri
Kanunu Bilirkisi Ucret Tarifesi, Gider Avansi Tarifesi, Hakem Ucfiarifesi
ve Tanik Ucret Tarifesi yer algtir.

Sozkonusu listeler dergimizin 6nemli bir bélimurdpkamaya tadi-
gindan 2009 yilindan itibaren mevzuat listeleringrgimizin yayin periyoduna
uygunsekilde tcer aylik dénemleri kapsgekilde yayinlanmasina karar veril-
mistir. Bu sayimizdaki mevzuat listeleri 01.07.201806-09.2015 tarihleri ara-
sinda Resmi Gazete'de yayinlagralan mevzuati kapsamaktadir.

5510 Sayili Kanunun 4 Uncu Maddesinin Birinci Fikrainin (C)
Bendi Kapsaminda Sigortali Sayilanlarin Hizmet Bilgerinin Elektronik
Ortama Aktariimasi Hakkinda Tebligde Dssisiklik Yapilmasina Dair
Teblig

5510 Sayili Kanunun 4 nct Maddesinin Birinci Fginan (C) Bendi
Kapsaminda Sigortali Sayilanlarin Hizmet Bilgil@miElektronik Ortama Ak-
tariimasi Hakkinda Telgde Deisiklik Yapilmasina Dair Tebfi 01.07.2015
tarih ve 29403 sayill Resmi Gazetede yayindami
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanfii Personelinin Yurt Disinda
Siirekli Goreve Atanmasinailiskin Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Guvenlik BakagiiPersonelinin Yurt Binda Strekli
Goreve AtanmasinHiskin Yonetmelikte Dgisiklik Yapilmasina Dair Yonet-
melik 04.07.2015 tarih ve 29406 sayili Resmi Gadigyinlamytir.

Tiirk Sosyal Hukuku Mevzuat fZemenin tamamina
dergimizin 2015 tarihli 47. sayisindan ulasabilirsiniz
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YARGITAY HUKUK GENEL KURULU KARARLARI
COURT OF CASSATION ASSEMBLY OF CIVIL CHAMBERS DECIE®NS

YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/2:-107¢ Ilgili Kanun/Madde
2015/1623 6100 s. HMK/107, 109
17.06.2015

. KISMI DAVA
. BELIRSIZ ALACAK DAVASI

Kismi dava, alacgin yalnizca bir bolimu icin acilan dav
olarak tanimlanmaktadir. Bir davanin kismi dava alak nite-
lendirilebilmesi i¢in, alac&in timunin ayni hukuki iliskiden
dagmus olmasi ve alacgin simdilik belirli bir kesiminin dava
edilmesi gerekir. Dfer bir sdyleysle, bir alacak hakkinda
daha fazla bir miktar i¢cin tam dava agma imkani huimasina
ragmen, alacgin bir kesimi icin acilan davaya, kismi dava
denir. Kismi dava acilabilmesi icin talep konusunlinebi-
lir olmasi gerekli olup, acilan davanin kismi davadugunun
dava dilekgesinde aclk¢a yazilmasi gerekmez. Dakskgesin-
deki aciklamalardan davacinin alaganin daha fazla oldigu
ve istem boliminde “fazlaya gkin haklarini sakl tutmasi”
ya da “alacain simdilik su kadarini dava ediyorum” demesi,
kural olarak yeterlidir. 6100 sayili Kanun'un 107maddesine
gore, davanin acilgh tarinte alacagin miktarini yahut dege-
rini tam ve kesin olarak belirleyebilmesinin kendmglen bek-
lenemeyecg veya bunun imkansiz oldgu héallerde, alacakl,
hukuki ili gkiyi ve asgari bir miktar ya da dgri belirtmek su-
retiyle belirsiz alacak davasi acabilir. Kar tarafin verdgi
bilgi veya tahkikat sonucu alagan miktari veya dgerinin
tam ve kesin olarak belirlenebilmesinin mimkun olgu anda
davaci, iddianin genietilmesi yasgina tabi olmaksizin dava-
nin baginda belirtmig oldugu talebini artirabilir. Ayrica, kismi
eda davasinin acilabilgi hallerde, tespit davasi da acilabilir
ve bu durumda hukuki yararin var oldgu kabul edilir." di-
zenlemesi ile belirsiz alacak davasina yer verjtini

YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

2015/2:-105:2 ilgili Kanun/Madde
2015/1612 6098 s. TBK/50, 51, 56
17.06.2015 6100 s. HMK/24, 107, 109, 110, 119, 297

o ISCILIK ALACAKLARININ TAHSILI ISTEMI
+ BELIRSIZ ALACAK KISMI DAVA AYRIMI
« KISMI DAVA
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Yiksek Mahkeme Kararlari

OZETI: Davaci vekili, dava dilekgesinin sonu¢ kisminda &gl ettgi
e

her alacak icin bir miktar yazdiktan sonra parantezin
“belirsiz” ibaresini kullanarak iscilik alacaklarinin tahsilini
talep etmjtir. Ayrica yargilama sirasinda alinan bilirki rapo-
runa gore alacak miktarinin artirilmasi talepli dikcesinde ise
“belirsiz alacak davasindaki” taleplerini artirgfini belirterek
davasinin belirsiz alacak davasi olglunu agik¢a beyan etngi

tir. Davaci vekilinin talebinin acikca belirsiz atmak davasi
oldugu halde mahkemece davanin kismi dava kabul edilerek
karar verilmesi dgru degildir. Hukuk Genel Kurulunda ya-
pilan gorismede, dava dilekgesinde taIeB sonucunda kismi
miktar belirtilip yanina parantez icinde belirsiz étimesini
?/aznmasmln tahsil amaclh belirsiz alacak davaspildigl an-
amina gelmeyeg#l, davacinin belirleyebilegé kadar miktari
belirlemedpi ve kalan miktari belirledginde artirirm dilekcesi
verecginin dava dilekcesinde aciklanmagii, talep sonucuna
gore de belirsiz alacak davasi turlerinden olan ikiseda kdlli
tespit davasi olarak gerlendiriimesinin mimkin olmadg
icin talep sonucuna gore kismi dava oldu anlasilan davanin
mahkemece bgan itibaren kismi dava olarak goérilmesi ve
sonuglandirimasinin dgru oldugu gerekgesi ile yerel mah-
keme kararinin onanmasi gosii ileri surtlmiys ise de bu
cR;t')rU;Ier_kurul_gogunlugu tarafindan belirtilen nedenlerle
abul edilmemgtir.

YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU
Esas Nc 2015/2:-115¢ Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/1598 6100 s. HMK/107, 109
Tarihi: 17.06.2015

e ISCI ALACAKLARININ BEL IRSIZ ALACAK DAVASI
OLARAK ACILMASININ KOSULLARI

OZETI: Is sozlamesinde § gorme edimini yerine getiren ve belge -

zenleme yetkisi ve yukimligil bulunmayan kcinin alacakla-
rini belirleyebilmesi igin §veren tarafindan dizenlenen yasaya
uygun belgelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Ber yandan iill;ki-
sindeki alacak kalemlerinin hesaplanmasinda cipléicret ya
da giydirilmis Ucrete gore hesaplanan farkl alacak turleri
bulunmaktadir. Orngin kidem tazminati, giydirilmg tcretten
hesaplanirken, dfer iscilik alacaklari (fazla mesai, hafta tatili,
yilhk Ucretli izin alacaklari gibi) ciplak Gcrette hesaplan-
maktadir. Giydirilmis Gcrete, §cinin asil tcretine ek olarak
sg;lanan para_veya para ile Olcllebilen menfaatler amhil
edilmektedir. Ozellikle Ucrete dahil edilecek meatterin is
yerinde sureklilik arzedip arzetmegli de ¢cgunlukla taraflar
arasinda tarttma konusu edilmektedir. Bu nedenlegiém
dizeyi ve sosyal durumlari birbirinden farkli olamscilerin
alacagini tam ve kesin olarak belirleyebilmelerini bekleik
mudmkin dgildir. Bunun (|jg|n yukarda bahsedilen iki kriter
birlikte degerlendirilerek, dava konusu edilens¢ilik alacagi-
nin belirli olup olmadgina karar verilmesi gerekmektedir.
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YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/2:-221¢ ilgili Kanun/Madde
2015/1349 818 s. BK/125
15.05.2015

.« IS KAZASI

- ZAMANASIMININ BA SLANGIC TARIHI

« MALULJYET ORANININ KESIN OLARAK TESAT
EDILDiGI TARIH

Sosyal Sigortalar Kurumu Sglik ve Maluliyet Isleri Daire
Bagkanhgi tarafindan 13.09.2004 tarihindeyikazasi nedeniyle
meydana gelen yaralanmanin maluliyeti gerektirmgut tespit
edildigini 6grenmigstir. Davacinin, beden gicu kayip oraninin
tartismall bulunmasi ve 15.02.2005 tarihinde acilan sdlieils
gOremezlik oraninin tespiti istemi ile dava edilnme&zerine
Sosyal Sigorta Yuksek ghk Kurulunun 17.07.2007 tarihli
raporu ile sigortalinin gecirmg oldugu is kazasi nedeniyle
maluliyet gerekmediine karar verilmigtir. Bunun Uzerine,
sorunun ¢6zumu igin Adli Tip Kurumundan gorgi sorulmug
ve Adli Tip Kurumu 3.Ihtisas Dairesinin 25 Austos 2008
tarinli raporu ile davacinin sirekli § géremezlik oraninin %
20, 2 old@u tespit edilmgtir. Itiraz Gzerine Adli Tip Kurumu
Genel Kurulu’nun 16 Nisan 2009 tarihli karari ile dvacinin
surekli ig géremezlik orani %20, 2 olarak son ve kesin olarak
saptanmstir. Iste davaci ortaya c¢ikan bu yeni ve kesin olguya
dayall olarak istemde bulundguna goére davanin zamana
mina ugradigini kabul etmek mimkin dgldir. Mahkemenin
zamangimi siresinin balangi¢ tarihinin maluliyet oraninin
kesin olarak tespit edilgi tarih sayiimasina ilgkin kabuli
usul ve yasaya uygundur.

YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

2015/2:-15¢ ilgili Kanun/Madde
2015/1242 4857 sIsK/2
22.04.2015

. ASIL ISVEREN-ALT ISVEREN

« MUVAZAA S _

- ALT ISVERENE VERILEN ISLERIN UZMANLIK
GEREKT/REN ISLER OLMASI

ISGHD - Volume: 12/Issue: 47/Year: 2015
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Yiksek Mahkeme Kararlari

OZETI: Daval tarafindan ihale ile verilen sler davacinin calstigi

tarinte yururlukte olan 4628 sayili Enerji Piyasa®)iizenleme
Kurumunun Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un 15.
maddesinin (g) fikrasi uyarinca uzmanlik gerektiragler ol-
dugundan; yapilan sdzlgnenin 4857 sayilfs Kanunu'nun 2.
maddesine aykiri oldgundan sozedilemeyegegibi davacinin
bagl oldugu isverensirket ile davall Elektrik Uretim AS. ara-
sindaki iligkinin 4857 sayilils Kanunu'nun alt isveren yonet-
meliginde belirtilen sartlara uygun oldyu kabul edilmistir.
Yeri gelmiken belirtiimelidir ki, 4628 sayili Enerji Piyasasi
Duzenleme Kurumunun Tgkilat ve Gorevleri Hakkinda Ka-
nun'un 15. maddesinin (g) fikrasi 30.03.2013 taritde yU-
rarli ge giren 14.03.2013 tarih ve 6446 sayili Kanun'un.30
maddesi ile yurirlikten kaldirlmy ise de bir kanun hikmiu-
ndn yararlikten kaldiriimasinin anilan hilkme dayalolarak
yapilan tim lemlerin muvazaali oldgu sonucu ¢ikartiimasi
yasal olarak mumkin dgildir. Aciklanan nedenlerle gecerli
bir asil igsveren-alt sveren iligkisinde alt verenin iscisi asil
isverenin tarafl old@gu toplu is s6zlgmesinden yararlanama-
yaca&indan alt igverenin icisi olan davacinin davali asikve-
renin tarafl oldugu toplu is s6zl@mesinden dgan alacak is-
teminin reddi yerine kabulline karar verilmesi isatsézdir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2015 tarihli

47. sayisindan ulagabilirsiniz
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YARGITAY 7. HUKUK DA IRESI KARARLARI
COURT OF CASSATION 7th CIVIL CHAMBER DECISIONS

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/2202 lgili Kanun/Madde
2015/4628 4857 sIsK/8, 11
16.03.2015

* ASGARISURE . . .. .
« BELJRLJ VE BELIRSIZ SURELJ i§ SOZLESMES/
- I§ GUVENCESNDEN YARARLANMA

Asgari sureli sOzlgmeler, araflarin bildirimli fesih haklarini
as%an bir strre i¢in ortadan kaldirdiklari belirsizureli sozlg-
melerdir. Taraflarin 6ngordukleri asgari surenin bimi ile
sdzl?me kendilginden sona ermemekte, sOghee belirsiz
sureli olarak devam etmektedir. Bu Ozgilinedeniyle asgari
sureli s6zlgmeler belirli sureli olarak kabul edilmemektedir.
Belirsiz sureli olarak kabul edilmelerinin nedeniataflarin
sOzlamenin sona erme zamanini belirlememblmalaridir.
Belirsiz sireli kabul edildikleri igcin asgari sirelsézlgmenin
isveren tarafindan sona erdiriimesi halindggi sartlar1 varsa
is glvencesi hukumlerinden yararlanabilecektir Dosyeeri-
gine gore davaci gretmen ile 2010 yilindan beri her yil yasa

eregl yapllan sozlgmelerle davacinin davall 6zelgtetim
urumunda calstigl, bu sozlemelerin asgari sireli oldgu,
davacinin § guvencesi hikumlerinden yararlanmasi gereti
davacinin asgari surelisi sozlamesinin 27.06.2014 tarihinde
is sOzlamesinin yenilenmeyegé belirtilerek feshedildgi, bu
feshin yukarida belirtilen "aciklamalar dikkate alohginda
gecerli nedene dayanmagl anlagildigindan davanin kabuli
yerine yazili gerekce ile reddi hatalidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

2014/1935 ilgili Kanun /Madde
2014/21478 4688 s. KGSK/6
25.11.2014 6356 s. STSK/9

- SEGIMLERDE ADAY OLMAK IGIN SENDIKA,
ZORUNLU ORGANLARDAK GOREVINDEN ISTIFA
EDENLERIN SENDIKA GOREVLERINE GER/
DONEMEMESI . .

- SENDIKA GOREVINDEN /STIFA EDENLERIN
YENJ/DEN SEG/LMELER/N/N GEREKMES!




48 Yiksek Mahkeme Kararlari

OZETI: Mahkemece 298 say Secimlerin Temel Hukumleri ve S-
men Kitdkleri Hakkindaki Kanun'un Ek 7.maddesine gé
dava kabul edilmj ise de, 298 sayili Yasa genel veya mabhalli
idare secimlerinde aday veya aday aday! olmak itiemuriyet
veya dger kamu gorevinden istifa edenlerin geri dénmelerin
dizenlemektedir. Davaci 657 sayill Yasa kapsamiigeet-
men vasfi ile memur olarak gorev yapmaktadir. Adgg da
aday aday! olmak igin memuriyet gérevinden istifareemitir.
Bu nedenle adaylik sureci resmen gdamadgindan 298 sayili
saylll Yasasi'nin Ek 7.maddesinin uygulanmasi munmkol-
madgi gibi, bu hilkim memuriyet ya da ger kamu gbérevine
donlst duzenlemektedir. Sendika yonetim kurulu Gyghin
bu kapsamda dgerlendirilmesi mimkin dgildir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2014/1032 lgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/20357 4857 sIsK/2
Tarihi: 06.11.2014

« RODOVANS SOZLEBMESIYLE CALISMA
« ASIL ISVERENIN SORUMLULUGU
« MADEN YASASINDA YAPILAN DEGISIKLIKLE TTK
GENEL MUDURLUGUNUN SORUMLULUGUNUN

) ) KALDIRILMI § OLMASI

OZETI: Davacl 15.01.200-04.03.2013 tarihleri arasinda davalsye-
rinde calsmistir. Davalilar arasindan yapilan rédovans so6z-
lesmesinin "Kontrol ve Denetleme" bgikh 20.maddesinde
"TTK veya yetkili kilinacak miessese mudugi isletmecinin
sahadaki calgmalarini isletme porjesine uygun yapip yapma-
digini kontrol etmeye yetkilidir" seklindeki diizenleme mev-
cuttur. Her ne kadar 3213 sayih Maden Kanunu'na 08.2010
tarihinde 5995 sayili Kanunun 17.maddesi ile eklen&k 7.
maddesinde "maden ruhsat sahiplerinin, ruhsat sabalnin
bir kisminda veya tamaminda Ugclncuskerle yapms olduklari
rodovans sozignelerinde, bu alanlarda yapilacak madencilik
faaliyetlerinden dgacak Is Kanunu, Is sagligi ve guvenli ile
ilgili idari, mali ve hukuki sorumluluklar rodovangiya aittir.
Ancak bu durum ruhsat sahibinin Maden Kanunundan gan
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz" hikmuni 6ngoérmii ise
de davacinin cajma suresi gozetilginde 15.01.2008'den
maden Kanunundaki dgisiklik tarihi olan 10.06.2010'tarihine
kadar olan kcilik alacaklarindan davali TTK Genel Mudiir-
[0glinin rédovans sozlgnesindeki hikimler gerg kontrol
yetkisi old@undan asil pveren olarak sorumlu tutulmasi
gerekir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/1040 ilgili Kanun/Madde
2014/20271 4857 sIsK/2, 6
05.11.2014

« ISYERI DEVRINDE FESHE BAGLI ALACAKLARDAN
SORUMLULUK

. ALT ISVEREN DEGISMESINE KARSIN iSGININ
KESINTISIZ CALISMASI

. IS SOZLESMESI DEVR/

. SON ALTISVERENIN VE ASIL iSVERENIN FESHE
BAGLI HAKLARDAN TUM CALI SMA SURESINE
GORE SORUMLU OLACAGI

Isyeri devri halinde kidem tazminati bakimindan deslen
isveren kendi donemi ve devir tarihindeki son Ucrdeé sinirli
olmak tzere sorumludur. Devir tarihinden sonraki gamalar
sebebiyle dgan s6ziu edilenscilik alacaklar sebebiyle devre-
den isverenin sorumlul@unun olmadgi aciktir. Bu bakimdan
devirden sonraya ait Ucret, fazla cana, hafta tatili calsmasi,
bayram ve genel tatil Ucreti gibis¢ilik alacaklarindan devra-
lan isveren tek baina sorumlu olacaktir. Bilindgi Gzere feshe
bagl alacaklardan kidem ve ihbar tazminati ile yillizinden
asll isveren ve son altsveren tim dénemden, 6nceki akvie-
renler ise kidem tazminatindan devir aldiklari démeile kendi
doénemlerinden dénem Ucreti ile ger Ucretlerden 2 yil kendi
déneminde gerceklen dcret miktarlariyla sorumludur. On-
ceki alt isverenlerin kidem tazminatindan sorumluluklari iki
yilla  sinirlandiriimamstir.  Sorumluluk sure ve miktarinin
degismesi dolayisi ile cagma slresinin vegyeri devrinin tes-
piti sorumlulugun belirlenmesinde buyuk énem 4a. Inhale ile
alt isverenlerin dgistigi isyerlerinde ihale slrecinin uzamasi
nedeniyle yeni ihale alaryirketin eski calsanlari ise balat-
masl arasinda sigortasiz gecen dénemlere sikcalaastakta-
dir. Arada gegen siredaginin asll isveren yaninda cajmaya
devam edip etmegli, bu donem icerisindestginin sézlgmesi-
nin igci veya devreden algveren veya asilsveren tarafindan
feshedilip feshedilmeginin tespiti ile sonuca gidilmesi gere-
kir. Devreden gverenin iscileri yaninda alip goétirmeden asil
isveren yaninda birakmasi vedilerin burada calsmaya de-
vam etmeleri halinde hizmet akdi devrinin vagl kabul edil-
melidir. Yeni ihale alangirketin ayni iscileri devralmasi ile
isyeri devri ve hizmet akdi devri hikimleriyle soruahlik
belirlenecektir. Hizmet akdi devirlerinde devraladnceki tim
calisma doneminden de sorumludur.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2014/1080 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/20082 4857 sIsK/41
Tarihi: 04.11.2014

» PARCA BASI UCRETLE CALISAN ISCININ FAZLA
CALILSMASININ HESAPLANMASI

OZETI: Parca baina veya yapilang tutarina gore lcret 6denens-
lerde, fazla cakma slresince scinin Urettigi parca veya g
tutarinin hesaplanmasinda zorluk ¢ekilmeyen hallexrcher bir
fazla saat icinde yapilan parcay! veya tutarini kargilayan
Ucret esas alinarak fazla ¢calna veya fazla sirelerle cama
Ucreti hesaplanir. Bu usulin uygulanmasinda zorlugekilen
durumlarda, parca bgina veya yapilansg tutarina ait 6deme
déneminde meydana getirilen parca veyetutarlari, 0 ddnem
icinde calsiimig olan normal ve fazla cagma saatleri sayisina
bolinerek bir saate dgen parca veyasi tutari bulunur. Bu
sekilde bulunan bir saatlik parca veya itutarina disecek bir
saatlik normal Ucretin ylzde elli fazlas| fazla ggiha Ucreti,
yuzde yirmibg fazlasi ise fazla sirelerle ¢ama Ucretidir.
Iscinin parca bai Ucreti icinde zamsiz kismi 6dengmolmakla,
fazla calsma Ucreti sadece yiuzde elli zam miktarina gore be-

lirlenmelidir.
YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2014/933: lgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/20048 4857 sIsK/41
Tarihi: 03.11.2014

* FAZLA CALISMANIN KURAL OLRAK HAFTALIK 45
SAATI ASAN CALISMALAR OLDUGU

« GUNDE 11 SAAT ASAN CALISMALARDA HAFTALIK
CALISMA SURESINE BAKILMAYACAG!

« GECE 7, 5 SAAT ASAN CALISMALARA FAZLA
(;ALISMA HUKUMLER I UYGULANACAG|
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OZETI:

Somut olayda bilirk§i davacinin 24 saat ¢alip 24 saat di-
lendigini haftada 3 giin ¢alsacagindan Hukuk Genel Kurulu-
nun ictihadi gergi 24 saatlik ¢calgmada ara dinlenme sonrasi
calisma siresinin 14 saat oldfu dikkate alindginda 42 saat
calisacagindan calsma slresi 45 saatin altinda kalghindan
fazla calyma alaca bulunmadgini belirtmis Mahkemece
fazla calgma alaca reddedilmjtir. Yirmidort saat calyip
yirmidort saat dinlenme usulilyle yapilan camalarda bir
hafta tc¢ gln dger hafta ise dort glin cagma yapilacgindan,
yukarida bahsedilen 63 Gncl madde hikmi ggrece, hafta-
Ik normal calisma siresi dolmangi olsa dahi gunlik onbir
saati gan calymalarin fazla ¢calgma sayillmasi nedeniyle, bu
caligsma sistemindesii ilk hafta (3x3=9) dokuz saat takip eden
hafta ise (4x3=12) oniki saat fazla ¢aina yapmaktadir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/931. lgili Kanun/Madde
2014/20041 4857 sIsK/17, 57
03.11.2014

« SIGORTASIZ CALISMA

+ SIGORTASIZ CALISTIRILAN ISCININ ISCILIK
ALACAKLARI ICIN HIZMET TESPIT DAVASI
AGCMAYA ZORLANAMAYACAG!

« ISCI SAYILMAK ICIN SGK'LI OLMANIN ZORUNLU
OLUP OLMADIGlI

Mahkemece davacinin c¢aglmasinin sigortasiz oldgu, énce-
likle caligmanin varlginin kanitlanmasi icin hizmet tespiti da-
vas! acllmasi, hizmetin vagh kanitlandiktan sonra alacaklar
yonunden aratirma yapilmasi gerekdi, davaci tarafa hizmet tes-
pit davasl agmasi yoninden sire veriimesingimen dava ac-
madgi, dava ispatlanamangi olmakla davanin reddine karar
verilmigtir. Davaci ¢i alacaklarinin tahsili davasi agngtir. Hig
kimse hizmet tespiti davasi acmaya zorlanamaz. Hizitespiti
davasi sosyal guvenlik hakkini ilgilendirir. Bir kinin isci sa-
yilmasi icin mutlak surette SSK'li ¢calmasi gerekmez. Kaldi ki,
davaci taniklarinin davacinin davali yaninda cgdigi sire ile
calisma gin ve saatlerine gkin somut bilgiler verdikleri go6-
rilmektedir. Bu nedenlerle acilan davanin toplanatelillere go-
re esastan ggerlendirilmesi gerekir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2014/383: 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/19888 4857 sIsK/11
Tarihi: 31.10.2014

« BELJ/RLI SUREU I§ SOZLESMESI YAPILMASI ICIN
OBJEKTIF KOSULLARIN OLMAMASI

*  SOZLESMENIN BELIRSIZ SURELI OLARAK KABULU
OzETI: Davaci dava dilekgesinde davall lle aralarinda ines@an is
sOzlamesine gore sOzgene suresinin 30.06.2012 tarihinde
sona erecginin duzenlendgini, ancak davall tarafca Mayis ve
Haziran ayi Ucretlerinin odenmedini ileri surmu% hiikme
esas alinan bilirksi raporunda is akdinin 24.05.2012 tarihinde
sona erdgi, so6zlamenin 1 ay 6 gin dnce sona ermesi nede-
niyle davacinin bakiye Ucrét alaganin_hesapland§l gorul-
mektedir. Taraflar arasindaki s6z§enenin belirli streli”oldu-
gunun belirtiimesi tek baina is sozl?m,esmln belirli sireli
olmasini gerektirmez. Davacinin yaptiisin objektif olarak is
sozlgmesinin, belirli sireli olmasini’_gerektirecek mahitte
olmasi gerekir. Ancak somut olayda ihale stiresi khite alina-
rak is sozlemesinin belirli sureli"olarak belirlendgi, davaci-
nin yaptgi ise gore taraflar arasindakisi sézlgmesinin belirli
sureli olmasini-gerektirir objektif nedenler bulunadigi, kaldi
ki taraflar arasindaki sézlgmenin de birden fazla yenilengi
anlasiimakla davacinin bakl)&e s re}ée gkin Ucret talebinin
reddine karar verilmesi ?(e_re irken, kabulline kararerilmesi

hatall olup bozmayi gerektirngiir.
YARGITAY
7. HUKUK DA IiRESI
Esas Nc 2014/1514 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/19775 4857 sIsK/2, 8
Tarihi: 30.10.2014

* I§ SOZLESMES] T i 3
« ISVERENE BAGLI OLARAK UCUNCU KISININ EV
HIZMETLERINDE GALLSMA

OZETI: Davaci ve benzer konumdakigér calsanlarin davalisirketin
goreviendirmesiyle askeri personele hizmet vg'r_gi_ask_eri
ﬁ_ersonelln tayini vb durumlarda olgan baosluklarda iscilerin,

izmet sunmaya hazigekilde isverenin talimatini bekledji
degerlendirilmigtir. Su hale gére § s6zlamesinin ba&imhlik ve
devamhlik unsurlarinin gerceklgigi kabul edilmelidir. Keza
davaci ve djer calsanlara ucretlerinin askeri personel tara-
findan 6dendgi ileri strtimuigse de Ucretin 3. gi tarafindan
6denmesi taraflar arasindasisdzlgemesini ortadan kaldirma-
yacal gibi taniklarin da askeri personeling¢ilerin Ucretlerini
daval sirketten alarak kcilere ('jdec%i yolunda anlatimlari
bulunmaktadir. Dolayisiyla davaci ile davagirket arasinda
4857 sayillils Kanunu’na gore belirsiz sirelisi s6zlgmesinin
kuruldugunun kabuli gerekir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2014/1721 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/19638 4857 sIsK/34
Tarihi: 28.10.2014

¢ USULU KAZANILMI § HAK

OZETI: Bir mahkemenin Yargitay Dairesince verilen bozmarkana
uymasl sonunda, mahkeme yodninden; bozma kararinds-g
terilen ﬁek”de inceleme ve agarma yapilarak, kararda acik-
lanan hukuki esaslar cercevesinde "hukim kurmak yiikiti-
Iu(ﬁ’u dogar. Bu hukuki asama “usuli kazanilmg hak” olarak
adlandirilir. Bu hukuki Kurum mahkemeye; hikmiine wugu
Yargitay bozma kararindaki esaslar ve yerine gdtiresi ‘iste-
nilen hususlar kapsaminda, yargilama usulunun, dava
surincemede kalmamasi ve en az maliyetle bir an eiati-
rilmesi_amacina yonelik “usdl ekonomisi ilkesi” ¢eevesin-
deki hikumleri siginda, uyulan bozma karari gegnin ye-
rine, tam olarak fgetlrllmeme3| erekcesiyle ikinkez bozul-
masina sebebiyef vermeyecgkilde, 6zenlesiem yapmak ve
hikim kurmakzorunlulygunu getirir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas Nc 2014/1170 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/19347 4857 sIsK/57
Tarihi: 23.10.2014

« YILLIK iZIN UCRETI . .
« ZAMANASIMI TUTARININ BEL JRLENMEST

OZETI: 4857 sayili Kanunun 54. maddesinde, yillik Gcrettine hak
kazanmak i¢in_gerekli siirenin hesabindascinin ayni isvere-
nin bir veya cgitli i syerlerinde galstigi stirelerin birlestirilerek
goz 6nune alinacg hikme baglanmistir. Bu durumda, k¢i-
nin daha once ayni giverenin bir )&a da dgisik igyerlerinde
ﬂegen hizmetlerinin yillik izne hak kazanma ve izgiireleri

esabi yonlerinden dikkate alinmasi gerekir. Kamurkm ve

kuruluslarinda gegen_ hizmetlerin de ayni gerekceyle izia-h
sabl yonunden birlgtirilmesi zorunludur. Bununla birlikte,

isciye Onceki feshe kg olarak kullanmadgi izin Ucretleri
tam olarak ddenmise, bu dénemin sonraki calma sirelerine
eklenerek izin hesabi mumkin gidir. Onceki ¢calyma do-
neminde izin kullandiriimak veya fesihte kahgi odenmek
suretiyle tasfiye edilmeyen caima streleri, ayni gverenin bir
?/a da dgisik i1syerlerindeki calymalara eklenir. Iscinin ara-

Ikl olarak ayni isverene ait g§yerinde calsmasi halinde, 6n-
ceki donemin kidem tazminati ddenerek feshedjinsimasi,
izin yonunden surelerin birlgtiriimesine engel olgturmaz.
Yine, onceki cakilan surede bir yili doldurmagi icin izne
hak kazanilmayan sureler degginin ayni isverene alt;?/erl ya
da isyerlerindeki sonraki calgmalarina eklenerek yillik izin
hakki belirlenmelidir. Yillik 1zin, 6zde bir dinleme hakki olup,
aralikli calismalarda 6nceki ddnem zamagianina ygramaz.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2014/1167 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/19330 4857 sIsK/32
Tarihi: 23.10.2014 6772 sITOHK/1

- ILAVE TEDIYE ALACAG! . _

- ILAVE TEDIYE KAPSAMINA GIREN ISYERI VE
ISCLER =

- ILAVE TEDIYE UCRETININ BEL/RLENME
ESASLARI

OZETI: Is Kanunu kapsamina girsin girmesin, Devlet ve onaghe
kurumlarda Is Kanununun 1 inci maddesindeki tanima gore,
isGi sayilan herkes bu alacaktan yararlanacaktir. Kan, 4857
ve 1475 sayilly Kanunundan oncekils Kanununa atifta bu-
lunmustur. 4857 sayilils Kanunu is¢i tanimina 2 nci madde-
sinde yer vermtir. Buna gore “bir is sOzlamesine dayanarak
calisan gercek ksiye isci” denir. O halde bir  s6zlgmesine
dayanarak, belirtilen kurumlarda caban her igciye ilave te-
diye ddemesinin yapilmasi gerekir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas Nc 2014/959. Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/19297 4857 slIsK/2, 57
Tarihi: 22.10.2014 1475 sIsK/14

« ASIL ISVERENIN ISYERINDE JHALE ALAN YEN/
ALT ISVEREN YANINDA CALISMA

. 1§ SOZLESMESININ DEVAM ETMESI _

- FESHE BAGLI HAKLARIN ISTENILEMEMES]

OZETI: SGK hizmet cetveline gore davaci 10.01.20arihinde davali
Muratpasa Belediyesinin altgvereninde, yani davalisyerinde
caligmaya devam etrgiir. Dava tarihinde de davall asilsve-
renin igyerinde ihaleyi alan yeni altgverenin yaninda cay-
maya devam etmektedir. Dava tarihi itibariyla davam Is
akdi devam ediﬂ, ortada bir fesih bulunmagindan, mahke-
mece feshe @l haklar olan kidem ve ihbar tazminati ile yillik
izin Ucreti alacg isteklerinin reddine karar vermek gerekir-
ken, kabuline karar verilmi olmasi hatall olup bozma nedenidir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/1740 ilgili Kanun/Madde
2014/19210 6356 s. STSK/5, 41
21.10.2014

« TOPLU Is SOZLESMESI
. YETKI ITIRAZI
. BEKLETICI MESELE

6356 sayili Kanun'un 5. maddesinin 2. fikrasindaryalan
duzenlemeyi, syeri dizeyinde yeni bir toplusistzlgmesi igin
yetki streci balamisken ve ¢6zimua ayni maddenin 1. fikra-
sinda duzenlenengkolu tespit prosedurl ile mumkin olan
iskolu uyusmazliklariyla sinirli olarak dgerlendiriimek ge-
reklidir. 6356 sayili Kanundasietme kapsamina iikin uyus-
mazliklarin bekletici mesele yapilamayagaa dair bir htikim
yer almamaktadir. Ayricasletme toplu § sbzlqmesi yapilma-
sina iliskin kural yukarida da kisaca bahsedilgii tzere kamu
dizenine ilgkindir. Bu nedenlerle jletme kapsamina igkin
bir uyusmazlik s6z konusu ise, mahkemenin bu yynazlg
¢ozmeye de yetkili olmasi halindglétme olup olmadji 6356
saylll Kanun’un 34. maddesinin 4. fikrasi hUkminedge 6n
mesele olarak ¢6ziime kastwrulmasi gereklidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/1184 lgili Kanun/Madde
2014/18857 4857 sIsK/22
15.10.2014

IS KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIK
IS HUKUKUNUN AMACI
GENISLETILMIS YONETIM HAKKI
YONETIM HAKKININ KOTUYE
KULLANILAMAYACA Gl

Calisma kaoullarinda degisiklik konusunda iscinin rizasinin
yazili alinmasi yasa gegalir. Ayni zamanda gverence dgi-

siklik teklifinin de yazili olarak yapilmasi gerekirsci caliyma
kosullarinda yapilmak istenen d#sikligi usuliine uygun bi-
¢imde yazil olarak ve siresi iginde kabul gttide, deisiklik

sOzlgmesi kurulmus olur. Iscinin degisikligi kabull, sadece
bu islem yoninden gecerlidir. Bir bgka anlatimla ksveren
isGinin bir kez verdgi degisiklik kabulinu, daha sonraki d6-
nemlerde bgka de&sisiklikler icin kullanamaz. Iscinin degisik-

ligi kabul yazisinin gverene ulama anina kadar bu dgisik-

likten vazgecmesi mumkundur.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2014/1292 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/18766 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 14.10.2014

- ISE JADE DAVASINDA ALTI AYLIK KIDEM KO $ULU

« ALTIAYLIK KIDEM /N HESABINDA CALISMA
FARKLI ISKOLLARINDA K1 ISYERLERINDE GEGSE
DE TOPLANACAG! o

- ISYERI DEVRININ ALTI AYLIK KIDEME ETK ISININ
OLMAYACAG!

OZETI: 4857 sayilils Kanunu'nun 18.maddesi uyarincasginin is
glvencesi hukimlerinden yararlanabilmesi icin fesihildiri-
minin yapildigi tarihte ayni fverene ait §yeri veya syerlerinde
fasilall da olsa g iligkisine dayali kideminin en az alti ay ol-
masi gerekirscinin 6 aylik kidem hesabina deneme ve askida
kalan sureler de dahil edilir. Bgka bir anlatimla bu hesapta
fiilli ¢allgma sireleri mutlak olarak aranmaz. Ayni Kanunu-
nun 66'nci maddesinde belirtilen ¢alma suresinden sayilan
haller alti aylik kidemin saylimasinda dikkate ahoaktir.
Iscinin feshe kagi koruyan hikimlerden yararlanabilmesi
icin, alti aylik kidem suresini aynisiveren nezdindesi sdzl?-
mesine dayanansiiligkisi icerisinde gecirmg olmasi zorunlu-
dur. 4857 sayili Kanunda. _lﬁe_kilde bir sart getiriimediginden
ayni igverenin bir veya dgisik igyerlerinde ¥ iliskisi hukuken
kesintiye @ramis olsa dahi, §cinin o isverene bgli isyerle-
rinde gecen hizmet sdreleri birériimelidir. Degisik isyerle-
rinde gecirilen sdrelerin to&lanmashgverenln ayni olmasi
kosuluna baghdir. Alti aylik kidemin hesabinda, otuzgi 6l-
cutd ile ilgili duzenlemeden farkli olarak acgikgaitbdizenleme

er almadgindan daha 6nce c¢agilan isyerlerinin ayni isko-
unda bulunmasigsart degildir. Is Kanununun 6'nci maddesi-
nin 2'nci fikrasi uyarinca ['%/erinin_ devrinde devralangveren,
hizmet suresi ile ilgili haklarda gcinin devreden gveren ya-
ninda calsmaya baladigi tarihe gére §lem yapmak zorunda
oldugundan, devirle gverenin dgismesi alti aylik kidem sire-
sini etkilemeyecektir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/1196 ilgili Kanun/Madde
2014/18676 1475 sIsK/14
13.10.2014

« KIDEM TAZM INATI
+ KIDEM SURESININ FIILEN I$ ILISKISININ
KURULDUGU TARIHTEN BASLAYACAG!
 FIILEN GALISMANIN BASLADI Gl TARIHIN
BEL/RLENDI/GI DURUMLARDA SGK KAYITLARINA
~ ITIBAR EDILEMEYECEGI
Isverene ait bir ya da birkacsyerinde belli bir stire cabmis
bir igcinin, igini kaybetmesi halinde,sinde yipranmasi, yeni
bir is edinmede kanlagacag guclikler ve gyerine sgladigi
katki gbz 6nline alinarak, gecmhizmetlerine kagilik isveren
tarafindan kanuni esaslar dahilinde verilen toplugpaya “ki-
dem tazminatl” denilmektedir. Kidem tazminatinin gdlari,
hesabl ve 6demegekli dogrudan yasalarla dizenlenngtir.
Mahkemece davacinin kideminin, bilirki raporunda belir-
lendigi Uzere, SGK kayitlari gibi, 2.1.2008-14.8.2012ilderi
arasinda 4 yil 7 ay 12 gin olgu kabuluyle kidem tazminati
talebi hukiim altina alinmgtir. Ancak dosyaya sunulmuma-
zot alim filerinin incelenmesinden, davacinin davaliya ait
araclara 1.12.2007 tarihinde mazot ajfiive bu tarih itibariyle
davalinin kcisi oldygu agikga anlallmaktadir. Bu durumda
davacinin kideminin 1.12.2007 tarihinden datilmasi gere-
kirken, resmi kayitlara itibarla eksik sureli olatabelirlenmesi
hatall olup bozma nedenidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

2013/2210 ilgili Kanun/Madde
2014/18659 4857 sIsK/21, 32
13.10.2014

» ASGAR/ UCRETIN UZERINDE UCRET ALINMASI

» TARAFLARCA OZEL OLARAK
KARARLASTIRILMAMI $SSA ASGAH UCRET
ARTISLARININ UCRETE YANSITILMAYACAG!

» TIS ZAMLARINDAN ANCAK YETKILZ TIS TARAFI
SENDIKA UYESININ YARARLANABILECEGI
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OZETI: Davaci davallﬁyerinde §¢i olarak calsirken is akdi sonland-
rimis ve mahkemece iadesine karar verigmlup, davall fe
iade etmegpg@mm son calstigl Ucretine gore tum haklarini
o0demgtir. Davaci kcinin, yetkili sendika uyesi olmagh icin,
son donem yurdrlukte olan IS'den yararlanmadgl uyusmaz-
lik konusu dgildir. Davacl, fesihten 6nce, en son 2.561, 89 TL
Ucret almaktadir. S6z konusu Ucret asgari Ucretizeérinde bir
ucrettir. Davali syerinde, davacini ¢agtigi dénem boyunca
asgari Ucrete yapilan zamlarinsgilere verilecgine dair bir
isyeri uygulamasi bulunmag?(l gibi, bu konuda yasal bir di-
zenleme de yokturlse iade karari sonrasinda davali kurum,
davaclya bgta gecen sure ala? ve § glvencesi tazminati ile
kidem ve ihbar tazminatlari farkini da 6degtir. Davacinin
%UrUrIUk_tekl TISden yararlanmasi mumkun olmagina gore,

ka bir alacazinin kalmadgi kabull ile davanin reddi gere-
kirken, yazili sekilde asgari Ucret farkinin 6édenmesine karar
verilmesi isabetsiz olup karar bozulmalidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2014/1035 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/18531 4857 slIsK/2, 18-21
Tarihi: 01.10.2014

« ASIL iSVEREN ALT IiSVEREN JLiSKISININ
MUVAZAALI VEYA YASAYA UYGUN OLUP
OLMADI GININ BEL /RLENMES]

OZETI: Asil alt isveren iligkisinde iliskinin muvazaall veya yasada
unsurlari tagyip tasimadginin belirlenmesinde; biri asil dieri
hukuksal ve ekonomik bgamsizlik ile ayri bir § organizasyo-
nuna sah|P iki ayri gverenin bulunup, bulunmadjinin, alt
isveren kcilerinin sadece asilsverenden alinang kapsaminda
cahstinlip calistirlmadiklarinin, alt isverene verilengin, isye-
rinde asll sveren tarafindan yuritilen mal veya hizmet Ureti-
mine iligkin asil isin yardimci glerinden olup olmadginin, alt
isverene verilen gin isletmenin ve §in geresi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren birgiolup olmadginin, alt
|dcverende daha Once @yerinde galstirilan bir kisi olup olma-

Iginin, alt isverenin ise uygun yeterli ekipman ile tecribeye
sahip olup olmadginin, istihdam edecg ig?ilerin nitelikleri-
nin yapilacak ye uygun olup olmadinin, alt isverene verilen
iste asil jveren adina koordinasyon ve denetimle gdrevlendi-
rilenlerden bagka asil kverenin iscisinin calisip calsmadgi-
nin, yapilan alt yverenlik sézlemesinin is hukukunun éngor-
digl kamusal yukimluliklerden kacinmaylr amaclayip
amaclamadginin yapilan alt sverenlik sozlgmesinin iscilerin
is sozlgmesi, toplu § sOzlamesi yahut mevzuattan kaynakla-
nan bireysel veya kolektif haklarini kisittamaya yi ortadan
kaldirmaya yonelik yapilip yapilmaginin arastiriimasi ve
irdelenmesi gerekir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2014/516 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/18513 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 01.10.2014 6356 s. STSK/25

. IKALE BOZMA SOZLESMESI

« BOZMA SOZLESMEST ICIN ICAPTA BULUNANIN
MAKUL YARARININ BULUNMASI

- SENDI/KAL NEDENLERLE FESIHTE KANIT

. ISLETMESEL KARARLARIN YARGISAL DENETIMI

OZETI: Is iliskisinde isletmesel kararla § s6zlemesini feshedensie-
ren, Medeni Kanun'un 2. maddesi uyarinca, yonetinetkisi
kapsamindaki bu hakkini kullanirken, keyfi davranmaall,
isletmesel karari alirken dirtst olmalidir. Keyfilikdeneti-
minde iverenin keyfi davrandjini isci iddia ettginden, genel
ispat kural gergi, isci bu durumu kanitlamalidir. Dairemizce,
sendikal tazminat davalarinda ispat yukunurgcide oldwu
hallerde, syerinde calsan ve sendikaya Uye olagdilerin sa-
yisl, hangi tarihlerde Uye olduklari, Gyelikten ciéén ve kye-
rinde calistirllan iscilerin olup olmadpgi, isyerinde calsmakta
olan sendika Uyesistilerin bulunup bulunmadgi, is akdi fes-
hedilen sendikal gcilerin ayni donemde §i akdi feshedilen
diger iscilere orani, yetki prosedurtninsietilip isletiimedigi,
isyerinde onceki donemlerde toply sdzlgmelerinin bagitla-
nip basitlanmadgi, yeni ici alinip alinmadg ve alinmgsa
yeni iscilerin sendikali olup olmadjl gibi hususlarla, sve-
rence ekonomik veya teknolojik nedenlere dayall Basih
yoluna gidilmesi durumunda teknik yénden bu durumun
aragtirilmasi gibi élgutler belirlenmytir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2015 tarihli
47. sayisindan ulagabilirsiniz
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas Nc 2015/547 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/20861 6356 s. STSK/36
Tarihi: 08.06.2015
s TOPLU I§ SOZLESMESIYLE IS YASASINDAKI
ISCILERE TANINAN HAKLARIN
GENISLETILEBILECEGT
 ISCI ALEYHINE SONUC DGZURAN PROTOKOLE
GECERLIK TANINMAYACAG!

OZETI: Ayrica mahkemece davali idare ile davam Uyesi bulundgu
sendika arasinda imzalanan 26.10.2000 tarihli prktde atif
yapillimy ise de Topluls S6zlgmesi ile ancakly Kanununda
iscilere taninmy haklarin isci lehine gengletilebilecesi, aksine
dizenlemelerin gecerlilik tamayacg unutulmamalidir. Bu
sebeple sci aleyhine sonuc dguran protokole gecerlilik ta-
ninmasli mumkuin dgildir. Yine Borclar Hukukuna genel
ilkeleri itibariyle baglh olmasina kasin ondan ayrilarak bir alt
(6zel) hukuk dal olarakls Hukukunun ortaya ciksinin temel
sebebi; yapilari itibariyle gt olmayan taraflar arasindaki
hukuki ili gkileri dizenliyor olmasidir. Bu sebeplesverene
bagimli ve ekonomik gelegé isverene bgli olarak calisan
iscinin kadroya alindgi tarihten sonra mevcut uygulamayi
zimnen kabul etnyi oldugu varsayllamaz. Keza hak arama
Ozgurligis Anayasal teminat altinda olup bu hakki kullanma
zamani hak sahibi aleyhine gerlendirilemez.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas Nc 2015/914: Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2015/19325 4857 sIsK/11, 17-21
Tarihi: 27.05.2015

« HER YIL YASA GEREGI YENILENEN
SOZLESMELERLE GALI SMA

« ASGAR SURELT SOZLESME

. iS GUVENCES
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OZETI:

5580 sayili Yasa kapsamindakgitm personeli icin en az bi
takvim yili ici yazili sbzlgne imzalanmaktadir. Eitim yili
devam etginde esitim personeli ile Yasadan kaynaklanan
yeni bir asgari sureli sozigne imzalanmaktadir.gitim ve
Ogretim devam ederken, takvim yil icinde ayrilargr@tmen
yerine kalan sire igin belirli stireli ¢ s6zlame yapilmasi ola-
nagi vardir. Bu bir objektif neden kabul edilebilir. Acak &3i-
tim ve @retim basina asgari sireli sozlgne yapildiktan sonra
egitim ve @retim devam etgi icin belirli streli is s6zlgmesi
yapillmasi icin esasli ve yenilenmesi icinde objekteden ol-
madgi sirece gitim personeli il yapilan sézlgnenin asgari
sureli olarak kabuli gerekir. Somut olayda, 2011pdan beri
her Yil yasa geigi yapilan sozlgmelerle davacinin davali 6zegé
retim kurumunda calstigi, bu soézlgmelerin asgari sureli oldgu,
davacinin bu ydndengiglvencesi hikimlerinden yararlanmasi
gerektgi, dosya icegine gore yazilh fesih bildirimi yapiimagh,
feshin gecerli olmadji anlasiidigindan davanin kabull yerine
yaziligekilde reddine karar verilmesi hatalidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/534: ilgili Kanun/Madde
2015/19018 4857 sIsK/17, 26
26.05.2015

. IS SOZLESMESINI HAKLI NEDENLE SONA
ERDJREN TARAFIN UGRADIGI ZARARIN TAZMINi

« HAKLI NEDENLE i§ SOZLESMESINI FESHE
ZORLANAN ISCININ JHBAR TAZMINATI

. ISSIZLiK SIGORTASI ALACAG!

Hakli fesih sebepleri taraflardan birinin sozyeneye uymam-
sindan d%mu;sa o taraf, sebep oldtw zarari, hizmet ilgkisine
dayanan butin haklar goz 6nunde tutularak, tamameder-
mekle yikumludur. Davacinin performans qikligu baskisi
ile istifa ettgi, davalinin bugekilde is s6zl@mesini sona erdir-
mek sureti ile davaciningi giivencesi huktumlerinden yarar-
lanmasini istemegi anlagiimaktadir. Davaci gverenin baskisi
sureti ile is s6zlgmesini evlilik nedeni ile feshetrpj bu fesih
nedeni ile de kidem tazminati ile 4447 sayili kamum51.
Maddesi uyarincagsiz kaldgi suire igin ksizlik tazminatinda
mahrum kalmstir. Ancak davaci gveren feshi oldgunu be-
lirterek, bir aylik sire iginde feshin gegersigli ve ise iade
davasi acmagindan, feshin gecersizine ball bosta gecen
sure Ucretini maddi zarar olarak tale[? edemez. Dewvan
mahrum kaldgi ihbar tazminati ile 4447 sayih kanunun 51.
Maddesindeki kgullara uygun olarak issiz kaldgi sure igin
issizlik sigortas| alacg hesaplanip hukim altina alinmalidir.
Yazili gerekge ile isggn tamamen reddi hatalidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2015/1149 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/15217 6356 s. STSK/26, 53
Tarihi: 28.04.2015
. TOPLU.I'S SOZLESMESINDEN DOGAN HAKLARIN
IHLALT

+ EDA DAVASI

OZETI: Toplu Is Sozlemesinden dgan haklarin ihlali durumunda
ortaya cikacak hak uygmazlgl eda davasina konu yapilabilir.
Eda davasinin 6zeli Toplu Is Sozlgamesinden dgan hakla-
rin taraflardan her biri tarafindan yerine getirilnemesi ha-
linde agjlabilmesidir. Bununla beraber, eda davasogu kez
Toplu Iy Sozlgmesinin  normatif hukimlerinin® isveren
tarfindan ihlali ya da inkar1 halinde hakki, ihlal eya inkar
edilen _'?giler tarafindan acilabilir. Toplu Iy Sozlgmesinin
normatif “hukumlerinin dyoru_m_una_ iliskin davalar ise 6356
saylll Yasanin 53. maddesinin birinci bendi uyaracozle-
menin taraflarindan her biri tarafindan acilabilir. Somut
olayda davaci sendikanin 01.07.2011-30.06.2013ari ara-
sinda gfegerll Topluls Sozlgmesinin ve gcilere imzalatilan
bireysel § sozlgmelerinin lehe olan hukumlerinin birlikte
uygulanmasi gerekfiinin tespitine yonelik davay! bizatihi
sendika tlzel kili gi adina actg gorulmekle kendi tuzel k-
ligi adina dava agan sendikanin HMK'nin 114/e maddesya-
rinca dava takip yetkisine sahip olmafligozetiimeksizin da-
vanin dava,fartl yoklugundan reddi gerekirken esasa gkin

hikim kurulmasi hatall olup bozmay1 gerektirgiir.
YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas Nc 2014/267. Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/14580 4857 sIsK/26
Tarihi: 16.04.2015

« ISCININ AHLAKSIZLIKLA SUCLANARAK IS
SOZLESMESINI SONA ERDRMESH

«  KISILIK HAKLARINA SALDIRI

« MANEVI TAZMINAT

OZETI: Somut olaydagveren yetkilisinin ellerinde gorintilerinin b-
lundugunu belirterek ahlaksizlikla suclamasinin davacinin
kisilik haklarina saldiri ve kyilik haklarinin ihlali niteli ginde
oldugunun kabulii gerekirken davalilarin kendi iddialarin
ispatlayamamasi katsinda manevi tazminat talebinin kabuli
gerekirken Mahkemece, gerekcesi dahi belirtimedes@azili
sekilde talebin reddine karar verilmesi hatali olupozmayi
gerektirmistir
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2015/300! 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/12939 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 02.04.2015

« ISYERI HEKIMININ IS SOZLESMESINI FESHI
« ISCI SAGLI Gl VE I§ GUVENLIGI
+ GECERSYZ FESIH

OZETI: 6331 sayilds Saglig ve Glvenlgi Kanunu'nun 6/a maddesint
gore Calyanlari arasindan § guvenlgi uzmani, gyeri hekimi
ve dper sa@lik personeli gorevlendirir. Cabanlarn arasinda
belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasélnde, bu
hizmetin tamamini veya bir kismini ortak glak ve glvenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Madke ve
madde gerekcesi gerlendirildiginde, “Kanun is sagligi ve
guvenligi hizmetlerinin belirlenen sirelerle gyeri binyesin-
deki personel tarafindan verilmesini esas almakgmcak isye-
rinde uygun vasiflara sahip personel bulunmamasilimae bu
hizmet syeri disindaki ortak s&lik ve glvenlik birimlerinden
alinabilecegzini belirtmektedir. Dairemizce yeniden yapilan
degerlendirmede, madde ve madde gerekcesinin agikdlik-
kate alinarak, yverenin ortak sglik ve givenlik biriminden
hizmet alabilmesi icin, 6éncelikle géreviendiglive kendi §cisi
olan igyeri hekimi veya djer personelin gérev tanimi icinde
belirtilen niteliklere sahip olmamasi gerekir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas Na 2015/164; 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/10040 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 11.03.2015 6098 s. TBK/400

« ISCININ KUSURUNUN DGER ETKENLERE GORE
DAHA AZ OLDUGU DURUMLARDA iSGININ
SORUMLU TUTULAMAYACAG|

« I§ SOZLESMESINE AYKIRI DAVRANAN ISCIYE
YAPTIGI EYLEMLE ORANTILI YAPTIRIM
UYGULANMASI GEREGT

« OLCULULUK ILKESI .

+ HAKSIZ ANCAK GECERL FESIH
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OZETI: Isveren, § sozlamesine aykirl davragta bulunan lﬁ?;}’e yaj-
tig1 eylemle orantili bir yaptinm uygulamalidir. Yaan ey-
lemle orantili olmayan ve 6l¢lstz olarak nitelentdi@bilecek
bir yaptinm mazur gorulemez. Sonug itibariyle fase bir ce-
zadir. Olgululuk ilkesi uyarinca, uygulanacak onlenulasil-
mak istenen amaci gercelgirmeye elverli olmall bir bagka
anlatimla tedbir uygun olmali, ulstimak istenen amag agisin-
dan gerekli olmali ve uygulanacak tedbirin sonucuaa md-
dahale ile ulgiimak istenen amag, 6lgtsiz bir oran icerisinde
bulunmamalidir. Bu ilke uyarinca yargi¢ feshin gegeolup
olmadgini kararlastirirken, iscinin- davransinin agirligini
dikkate alarak, her olayin 6zeffine gore gcinin davranisi ile
isverence uy%ul_anan fesih t{irt arasinda bir orantiBkz olup
olmadgini takdir edecektir.Is¢inin davranginin hakl fesih
olarak degerlendiriimesi gir ve gerekli olmayan bir sonug ise
gecerli neden, gveren acgisindansiili skisinin devamini onemli
olcude cekilmez hale getirmeyecek vg!;llye_ fesih dginda
baska bir disiplin cezasi ile ?eczjgnrllebllece bir davrang ise,
gecersiz neden kabul edilmelidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas Nc 2015/358. Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/7508 6356 s. STSK/50, 60
Tarihi: 19.02.2015

* GREV OYLAMASINAILISKIN SUREQN TESPITI

* GREV OYLAMASININ GREVIN ZORUNLU SARTI
OLMAMASI

* GREV OYLAMASINA BASVURU

OZETI: 6356 sayili Sendikalar ve Topllis S6zlemesi Kanunu'nun
60/1 maddesine gore Grev karari, 50 nci maddeniryibei
fikrasinda belirtilen uyymazlik tutanainin tebligi tarihinden
itibaren altmig gtin icinde alinabilir ve bu siire icerisinde alty i
guni 6nceden kapn tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya
konulabilir. Bu sure icerisinde, grev kararinin ahmamasi
veya uygulanacg tarihin karsi tarafa bildiriimemesi halinde
toplu is s6zlamesi yapma yetkisi diér. 2822 sayili kanunda
sure grev veya lokavt kararinin teffinden sonra §lerken,
yeni bu dizenlemede artik uymazlik tutanginin tebliginden
itibaren baslayacaktir. Grev karari alinngtir. Grev karari
almak ve uygulamak sici kurulusuna saslanmisken, grevin
uygulanmasini gyerinde calsanlarin grev oylamasi yolu ile
onlemeleri olang@ da getirilmistir. Ancak grev oylamasi gre-
vin zorunlu sartlarindan degildir. Grev oylamasina bgvuru
zorunlu olmadgi gibi uygulamaya koyma sirasinda grev oy-
lamasini beklemeye, grev oylamasi talep edilmebmklemek
de zorunlu dgildir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/1401 ilgili Kanun/Madde
2014/18274 4857 sIsK/21
05.06.2014

- ISE JADE DAVASI KESINLESTIKTEN SONRA
ISCININ ISE BASLATILMAMAS]

« CALISTIRILMAYAN SURE UCRETININ FESHI
IZLEYEN DONEM UCRETLERINE GORE
HESAPLANMAS|

- ISE JADE TAZMINATININ HESAPLANMASI

- KIDEM SURESINE DORT AYLIK BOSTA GEGEN
SURENIN EKLENECEGH

Bosta gecen slreye ait en ¢cok doért aya kadar Ucretdiger
haklar icin, feshi izleyen dénem Ucretlerine géreesaplama
yapilmahdir. Gegersiz sayilan fesih tarihinden genbaosta
gecen en ¢ok dort aylik stredgcinin calismasi devam edi-
yormus gibi tcret ve dfer haklar belirlenmelidir. Bgta gecen
en ¢cok dort aya kadar slre icinde tcret zammi yayami bir
toplu is sozlgmesi yirirlige girdiginde, her iki dénem igin
ayri ayri hesaplamaya gidilmelidirIscinin ise bglatilmamasi
fesih niteliginde olmakla, yverence gercekken bu feshe bgl
olarak ihbar tazminati ile sire yoninderartlari mevcutsa
kidem tazminati ve yillik izin tcreti 6denmelidiHesaplama-
lar ise baglatmama yoluyla gercekken fesih tarihindeki tcret
ve kidem tazminati tavani gozetilerek yapiimalidigciye ge-
cersiz sayllan fesih sirasinda kidem ve ihbar tazati ile izin
Ucreti 6denmgse, dort aylik bgta gecen sire ilavesiyle son
Ucrete gore yeniden hesaplama yapilmali ve dahaeidce-
nenler mahsup edilerek sonuca gidilmelidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

2012/2528 Ilgili Kanun/Madde
2014/17992 6762 s. TTK/4
03.06.2014

« REKABET YASAGI SOZLESMESI
« I§ ILISKISI SONA ERDKTEN SONRA REKABET
YASAGININ JHLAL INDE GOREVLi MAHKEME
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OZETI: Davaci taraf, davalinin sdzjenenin sona ermesinden son
gerceklgen eylemi sebebiyle cezgart istemektedir. Rekabet
yasa@inin is sozlamesinin bitiminden sonraki bir tarihte ihlal
edilmesi ﬁ mahkemelerini gorevli olmaktan g¢ikarmaktadir.
Ayrica rekabet yasanin belirlenmesinde ticari sirrin ne ol-
dugu uzman mahkemelerce ?erlendmlme& gereken ve pi-
Kasa;a_rtlarlyla siki sikiya bgl bulunan ticari bir konudur.

aldi ki, davanin acildgi tarih itibariyle yururliikte bulunan
milga 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 4. maddgke
kanun koyucu cok acik birgekilde 818 salylll Kanun'un 348.
maddesinden kaynaklanan davalarin mutlak ticari delardan
oldugunu 6ngormisttr. Mutlak ticari davalar herhangi bir
unsurun, bglama noktasinin veya sebebin davanin ticari ni-
teligini degistirmedigi, mahkemenin kanaatinin rol oynama-
digi davalardandir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu 29.2012
Tarih 2011/11-781 Esas- 2012/109 Karar sayill ilamda da
hizmet s6zlgmesinin sona ermesinden sonra gercejde re-
kabet yasgina aykiriligi dizenleyen 818 sayili Kanun'un 348.
maddesi kapsaminda gerlendirilmesi gereken uygmazlk-
lara iliskin davalarin 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun
4/1-3. maddesi gegénce mutlak ticari dava nltegl tasidigl ve

mutlak ticari davalarin g(’erIme yerinin ise, agikitimde tica-

ret mahkemeleri oldgu belirtilmistir.
YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas Nc 2012/1473 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/17815 6098 s. TBK/420
Tarihi: 02.06.2014

» IS ILISKISINDE IBRANAME
» IBRANAMENI/N GECERULIK SARTLARI
OZETI %;__|I|§k|smde borcun ibra yoluyla sona ermesi ise 6098/
"urk Borglar Kanunu’nun 4207 inci maddesinde dngoriiius-
tr. Sozu edilen hikme goresginin isverenden alacgina
iliskin ibra sdzlgmesinin yazil” olmasi, ibra tarihi itibariyla
sOzlgamenin sona ermesinden Bkyarak en az bir aylik sire-
nin gecmk bulunmasi, ibra konusu alagan tariiniin’ve mik-
tarinin” a¢ikca belirtiimesi, 6demenin hak tutarinmazaran
noksansiz ve banka aragfiiyla yaplimaswarttir. Bu unsurlari
tasimayan ibra sozlgmeleri veya ibraname kesin olarak hu-
kimsuzdir. Hakkin"gercek tutarda Odeanl_ ihtiva etmeyen
ibra sozlemeleri veya ibra beyanini muh ew%br ddeme Dbel-
eleri, icerdikleri miktarla sinirli olarak makbuzhikmunde-
ir. Bu 'halde dahi, 6demelerin banka aragfiyla yapilms
olmasi gerekir. S6zU edilen yasal dizenleme, sadecmin
alacakh O|dL§'U durumlar icin isci yararina kisitlamalar on-
gormektedir. Isverenin cezaisart ve gitim_gideri talep etigi
ine iscinin vermis oldugu zararin tazminine dair uygulama-
[arda ve hatta sebe|p3|z zengighee hukimleri cer¢évesinde
iscinin isverene borclu oldgu durumlarda, taraflar, herhangi
bir sinirlamaya tabi olmaksizing¢inin borclarini ibra yoluyla
sona erdirebilirler.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas N¢ 2014/1491 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/17763 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 02.06.2014
¢ SIK SIK RAPOR ALINARAKISYERINDE
OLUMSUZLUKLARA NEDEN OLUNMASI
« IS AKISININ BOZULMASI
« GECERLU FESIH
OZETI: Davacinin 14.02.201-26.07.2012 tarihleri arasi bir kismi ayi
bir kismi farkh rahatsizliklara ilskin 8 ayri raporla toplam 76
gun rapor kullandgi gorilmektedir. Davaci tibbi tanitim tem-
silcisidir. Raporlu old@gu doénemde ziyaret yapmasi gereken
yerlere ya ziyaret yapilmayagaveya baka bir calisanin ek
olarak o noktalara yénlendirilerek ziyaret yapmagerekecgi,
bunun da kyerinde olumsuzluklara yol acaga aciktir. Dava-
cinin aldgi raporlarin kesintili oldugu ve 4857 Sayills Kanunu
m.25/I-a’da belirtilen sureyi amadgi gorilmekteyse de, algh
raporlarin sayisl, uzunlgu ve davacinin ilag tanitimi gérevinde
calistigl dikkate alindginda, bunun kyerinde olumsuzluklara ne-
den old@u, bu nedenle sverenden davaclyla cama iligkisini
surdirmesinin beklenemeyegiefeshin gecerli old@gunun kabu-
liyle davanin reddine karar verilmesi gerekir.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2012/1086 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/1760 4857 sIsK/2, 8
Tarihi: 02.06.2014 1475 sisk/2, 8

- EMEKLJ SANDIGI HUKUMLER INE TABI
SOZLESMEL J GALISIRKEN ISCILIGE GECIS

. SOZLESMELT DONEMDE i§ SOZLESMEST
OLMADI G| ICIN KIDEM TAZM INATI VE DIGER
ISCILIK ALACAKLARININ ISTENEMEYECEGI

« EMEKLJ OLMADAN HiZMETLERIN
BIRLESTIRILEMEYECEGI

ISGHD - Volume: 12/Issue: 47/Year: 2015



68 Yiksek Mahkeme Kararlari

OZETI: Somut olayda davaci 19-1998 yillar arasinda 5434 say
Emekli Sandg Hukimlerine tabi olarak sozlgneli personel
statiisunde davali bankada gorev yagnwe 01.04.1998 tari-
hinde davali bankanin 6zeljgirilmesi sonuculs Kanununa
tabi olarak calsmaya devam etrglir. Bu arada 5434 sayil
yasanin gecici 192. maddesi uyarinca Emekli Sandie olan
baglantisi devam etrgi ve § so6zlgmesinin feshedildi
18.1.2002 tarihine kadar byekilde calsmigtir. Davali isveren
tarafindan 01.04.1998- 18.01.2002 tarihleri arasedkalan
sure icin kidem tazminati 6dengtir. Isyerinden emeklilik
sebebiyle ayrilmamiolan davaci gcinin 5434 sayili yasa hi-
kimlerine tabi 1990-1998 yillari arasinda kalan gghalan
icin kidem tazminatina hak kazanmasi miumkin olmgdgibi
bu dénem icin aradasgi ili gkisi bulunmadgindan vels Kanunu
tabi bir calyma yapilmadgindan, bu kanuna dayanilarak
fazla mesai ve hafta tatil Gcret alagaistemleri de talep edile-
mez. Mahkemece, isteklerin tamaminin reddi gerekinkyazili
sekilde kidem tazminati ve fazla mesai iicret algwan kabuli
hatall olup bozmayi gerektirngiir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas Nc 2012/1445 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/14594 4857 sIsK/68
Tarihi: 06.05.2014

* ARA DINLENMES/
*  ONIJKI SAATUK CALISMADA 1,5 SAAT ARA

) ) DINLENMESI DUSULMESININ GEREKMESY

OZETI: Is Kanununalligkin Calisma Sureleri Yonetmegiinin 3 tncl
maddesinin ikinci fikrasinda, ara dinlenmelerininkiim, mev-
sim, yoredeki gelenekler vagin niteligine goére yirmidort saat
icinde kesintisiz oniki saat dinlenme siresi dikleatlinarak
verilecggi hikme baglanmistir. Deginilen maddenin birinci
fikrasinda ise, ara dinlenme suresinin cgina sdresinden
sayllmaf/acgl aciklanmstir. Somut olayda davaci s¢inin
g[mde 2 saat %(qmgl her iki taraf taniklarinin anlatimiyla

elirlenmistir. Hikme esas alinan bilirk§i raporunda yukari-

daki ilkelere aykiri olarak 1, 5 saat yerine 1 saata dinlen-
mesi digtlerek fazla galsma tcreti hesabi hatali olup bu
yonde ayri bir bozma nedenidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/971; ilgili Kanun/Madde
2014/14518 4857 sIsK/32
05.05.2014

» UCRETIN ODENDIGININ KANITLANMASI
« ISVERENIN ISPAT YUKUMLULUGU
+ YEMIN

4857 saylll Yasan 32 nci maddesinde, “Cadtirilan iscilerin
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her g#& istihkakinin
Ozel olarak acilan banka hesabina yatiriimak suggéi dden-
mesi hususunda; tabi oldgu vergi mukellefiyeti tird, sletme
blyukligl, calstirdigl isci sayisi, gyerinin bulundugu il ve
benzeri gibi unsurlari dikkate alaraksiverenleri veya Ugunci
kisileri zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacakciet,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gt istihkakinin, brit ya
da kanuni kesintiler digildikten sonra kalan net miktar Gze-
rinden olup olmayacgini belirlemeye Calma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanlgi, Maliye Bakanlgl ve Hazine Mustgarligin-
dan sorumlu Devlet Bakangii mustereken yetkilidir. Calgtir-
digi iscilerin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki hegeyit
istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplar véesiyla
O0deme zorunlulguna tabi tutulan kverenler veya Uc¢unci
kisiler, iscilerinin Gcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki &r
cesit istinkaklarini 6zel olarak acilan banka hesapladisinda
odeyemezler’seklinde kurala yer verilmgtir. Anilan hikme
gore, belli kgullarin varligi halinde 6édemelersci adina acila-
cak banka hesabina yatiriimalidir. Uzun stre Ucetinin
O0denmed§i iddias! kagisinda, pverence cevap dilekgesinde
dayanilmak kaydiyla yemin teklifi hakkinin oldiu hatirlatil-
mall ve gerekirse bu yonde usuliglémler tamamlandiktan
sonra sonuca gidilmelidir. Dairemizce, ¢ok uzun siricret
6denmemesinin hayatin ofan akisina aykiri oldyu belirtile-
rek, hakimce resen yemin teklifinde bulunulabilegiede kabul
edilmektedir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

2012/728 lgili Kanun/Madde
2014/14495 4857 sIsK/32
05.05.2014

» ASGARI GECIM INDIRIMI
« ASGAR GECIM INDIRIMININ BRUT UCRETE DAHIL
EDILEMEYECEGI
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OZETI: Isciye Ucreti dsinda 6denen asgari gecim indirimi yasa ile-
tirilmi § olup, bireyin veya ailenin asgari gecim dizeyiraga-
yacak bolimunin toplam gelirden giilerek vergi dsi birakil-
masidir. Bu nedenle Ucretin eki gédir. Anilan alacak yasa-
dan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle giydirilgilicretin asgari
gecim indiriminin de dahil edilerek hesaplanmasi ta olup,
bozmayi gerektirngtir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas Nc 2014/986! Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/14424 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 05.05.2014
o ISCININ RAPOR NEDENYLE ISE DEVAM
ETMEMESI

« GECERSZ VE HAKSIZ FESIH

OZETI: Davaci 05.03.2010 tarihinde rahatsigii nedeni ile doktore
itmek icin izin istem¢ ve izin verilmjtir. Davaci ayni tarihte
oktora gitmk ve rahatsizgl nedeni ile 10 gun rapor alngtir.

Tanik anlatimlarina gore ise izin alindiktan sonraaporun
istirahat bitimi verilmesi gyerinde uygulama halini almgtir.
Davacinin izin alarak 10 gunlik rapor aldiktan soartakip
eden § gunlerinde e gelmesinin istenmesi ve izin verilmgdi
savunmasl sonuca etkili gddir. Davacinin davrangi given
ili skisini zedeleyici ve zarar verici nitelikte gigdir. Isverenin
feshi gecerli ve hakli nedene dayanmamaktadir. Danvaka-
bult yerine yaziligekilde reddine karar verilmesi hatalidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas N@ 2012/942 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/14317 4857 sIsK/47
Tarihi: 05.05.2014

« GENEL TATIL UCRETIN/N GUN OLARAK
HESAPLANMASI GEREGI

OZETI: Genel tatil Ucreti, gin Uzerinden hesaplanmalidir.uBa goére
Sendikall olup TS kapsaminda c¢agan davaciya genel tatil
calgmasi kasihgi 3 giUndell_k ('jd_e_ne? ve bu 3 gindefe is
karsiligi olmayan tatil yevmiyesinin de dabhil olgu TIS huk-
mudur. Buna gore davaciya genel tatil cginasi kagilig 6de-
necek miktar 1+2=3 yevmiye olup, bu 1 yevmiye maktuet
icinde ddend§inden 2 yevmiye daha hesaplanip ddenmelidir.
Bu nedenle davali kurumun miufettiraporunda belirttgi ge-
kilde 1 gin calsma kargilig1 3 giin calymis gibi ddeme yapil-
masi hatall oldgundan kurumun davaciya odegi 732, 18 TL
nin istirdat P/asaya_ uygun olup Mahkemece bu miktargenel
tatil Ucreti alacazi gibi disinUlmesi hatalidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas N¢ 2012/718 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/11509 4857 sIsK/2, 8
Tarihi: 07.04.2014 1475 sisK/2, 8
« VAKIF UNIVERSITELERINDE YARDIMCI
DOGENTLERLE BELIRLI SUREL I§ SOZLESMESI
YAPMA ZORUNLUGUNUN BULUNMAMASI
« BELIRLI SUREU IS SOZLESMESI YAPILMASI ICIN
GEREKLI OBJEKTIF NEDENLER/N BULUNMAMASI
« BELJ/RSIZ SURELJ i§ SOZLESMESI
OZETI: 2547 sayili Kanunda yardimci docentlerle belirli reli soz-
lesme yapilmasi yolunda Rgayici bir dizenleme bulunma-
maktadir. Kanunun 23 Gnct maddesinde belirtilen seir veya
Ucer yillik srreler, atama tasarrufu ile ilgili olp, vakif Gniver-
sitelerinde calsacak yardimci dogentlerle si s6zl@mesinin
belirsiz sireli olarak yapiimasina engel bir durunegkil et-
memektedir. Dairemizin uygulamasi da bu ydndedironsut
olayda, taraflar arasinda belirli surelisi s6zlgmesi yapilma-
sini gerektirir objektif bir neden olmayip stzt@e batan beri
belirsiz sureli kabul edilmelidir. Buna gore beliis sureli s6z-
lesmelerde bakiye sire Ucreti olmayagiadan bu talebin reddi
yerine kabull hatahdir.
YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas Nc 2012/663: Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/11489 4857 sIsK/2
Tarihi: 07.04.2014
« ASIL ISVEREN ALT ISVEREN ILISKISI MUVAZAALI
OLSA DA MUTESELSL SORUMLULUK
KURALLARININ GECERLJ OLMASI
OZETI: Asll igsverer-alt igveren iliskisi muvazaall dahi olsa ilave tedi

Ucreti gibi bazi alacaklar dinda iscinin 6denmeyen sicilik
alacaklarindan her iki gveren de muteselsilen sorumlu tutul-
malidir. Ise iade davalarinda ise dava, sadece gergeferen
aleyhine acilmali, s6zknesi muvazaal olan altsveren de
hasim gosterilmy ise alt fveren yéninden muvazaa sebebiyle
ise iade davasinin reddine karar verilmeli, mahkemédeshin
gecersiz oldgu sonucuna varilmg ise asil §verenin isyerine
iadeye karar verilmelidir. O halde yukaridaki acenalar
Isiginda dava konusu kidem tazminati alagadan davali
Bakanlik ve son alt gveren olan davaliSirketin miteselsilen
sorumlu tutulmasi gerekmektedir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2015 tarihli

47. sayisindan ulagabilirsiniz

ISGHD - Volume: 12/Issue: 47/Year: 2015



YARGITAY 10. HUKUK DA IRESI KARARLARI
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2014/964! Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/8486 506 s. SSK/26
Tarihi: 04.05.2015
« RUCUAN TAZMINAT . .
« KURUMUN ALACAGININ BEL IRLENMESI
OZETI: Davanin yasal dayangni olusturan 506 sayili Yasanin 2f
maddesindeki halefiyet ilkesi uyarinca, Kurumun riicala-
cagl; hak sahiplerinin tazmin sorumlularindan isteyeleicesi
maddi zarar (Tavan) miktari ile sinirh iken, Anayga Mahke-
mesi'nin, 21.03.2007 gun ve 26649 sayili Resmi Gelde
yayinlanan 23.11.2006 gin ve E:2003/10, K:2006/18y1li
karari ile 26. maddedeki "...sigortali veya hak sahkimsele-
rin igverenden isteyebilecekleri miktarla sinirli olmakére..."
bolimunin Anayasaya aykirilik nedeniyle iptali scaginda,
Kurumun rtcu hakki, yasadan dgan kendine 6zgl ve sigor-
tall ya da hak sahiplerinin hakkindan kamsiz basit ricu
hakkina doniymus olup, Kurum alacainin belirlenmesinde
dikkate alinmasi gereken, gelirin ilk g&n sermaye dgeridir.
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2015/256! Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/5319 506 s. SSK/80
Tarihi: 23.03.2015
« UST DUZEY YONETCININ PRIM BORCLARINDAN
SORUMLULUGU
OZETI: Dava, 6deme emirlerinin iptali istemine jkindir. 01.10.200¢

tarihine kadarki prim alacginin tahakkuk ettgi ve 6denmesi
gereken donemdegveren ile birlikte muiteselsilen sorumluluk
kosullarinin olugmasi igin, sveren kamu kurum ve kurulgu
ise, kamu gorevlilerinin tahakkuk ve tediye ile géri olmasi,
tuzel kisili ge haiz dger igyerlerinde ise Ust dizey y6netici ya da
yetkilisi ve kanuni temsilci sifatiylagiveren tiizel kili gi temsil
ve ilzama yetkili bulunmasi gerekir. 01.10.2008 itdanden
sonra ise,sirket yonetim Kurulu dyesi olmasi yeterli goril-
mustar.
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YARGITAY, .
10. HUKUK DAIRESI

Esas Nao 2014/26435 Ilgill Kanun/Madde
Karar No. 2015/1649 586 S. SSK73
Tarihi: 30.01.2015
« ZAMAN VE BAGIMLILIK KO SULU
» HIZMET TESPITI TALEBI
» UCRETSZ CALISAN SIGORTALILAR
OZETI: Dava, hizmet tespiti istemine gkindir. 506 sayili Kanuna gor
sigortalilik niteligi icin Ucret zorunlu unsur dgildir, Bu hu-
sus, anilan_Kanunun 3-I-B, 6 ve 78/2. maddeleri_hikinde
acikca gorulmektedir. BI|II’]% glbl galgnnlanlar, ise alin-
malariyla sigortali olurlar, 506 SK. m. 6. maddeniigalistiri-
lanlar”sozine yer verip, aksine, hizmet akdi il@lgtirilanlar
ifadesine yer vermemesi kgsinda, zaman ve lgamlilik ko-
sulu ?erge lgmis ise Ucret kqulu gerceklgmese de, ki, si-
gortall sayilmalidir. Bir dger dizenleme olan 506 sayili Ka-
nunun 78/2. maddesinde gunlik kazang sinirlar dindenir-
ken “lcretsiz calsan sigortalilarin gnlik kazanglari alt sinir
Uzerinden hesaplanir.” hukmune yer verilgtir. Bu duzenle-
menin, gerekcesinde, maddenin,” Ucretsiz gahlarin prim
kesintilerinin belirlenmesi amaciyla kaleme™ alingnioldugu
belirtiimektedir.
YARGITAY, .
10. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2014/2206 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/22249 5510 s. SGK/G¢60
Tarihi: 04.11.2014
 YERSZ ODEMELERIN YENIDEN
YAPILANDIRILMASI
OZETI:

Davaya konu u;ggmazllk, 6552 sayill Kanun kapsaminda-
llandirmaya tabi Kurum _alac%na iligkindir. Yapilandirma
Ukimlerinden yararlanabilmek icin aciklanan yasadliizen-

lemede belirtilen genel ik sgor as! primi haricindeki ala-

caklar bakimindan 31.12.2014, genel @& sigortasi primi
alacaklarn yéninden ise 30.04.2015 tarihine "kadautima
basvuruda bulunulmasi gerekmektedir. Ayrica, anilan rdde-
nin 9. fikrasi hikmine gore de, yapilandirma hukuetinden
yararlanmak isteyen borclularin, bu maddelerde bélen
sartlarin yani sira dava acmamalari, acilmdavalardan vaz-
gegmelerl ve kanun yollarina aurmamalari sarttir. Mah-
cemece, yukarida aciklanan ve karar tarihinden sanyurir-
luge giren yasal duzenleme ggiie davaya konu borcun yapi-
landifma Kapsaminda bulun Ozetilmeli, bu cercevede

6552 sayili Kanunun tanigi alacaklarin yeniden yapilandi-

rilmasi olangiindan vyararlanilip, yararlaniimadgi_ “incelen-

meli, yapilandirma bsgvuru suresinin bits tarihler ile Gegici

60. maddenin 9. fikrasinin "Bu madde hikimlerindeyarar-

lanmak isteyen borclularin, bu maddelerde belirtilgartlarin

yan! sira dava agcmamalari, acilgmdavalardan vazgecmeleri
ve kanun yollarina bavurmamalar sarttir.” hikmu~de goz

onunde bulunduallarak, yapilacak derlendirmeye gore bir
karar verilmelidir.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas Na 2014/575! 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/8746 5510 s. SGK/4
Tarihi: 15.04.2014

« HIZMETLERIN BILDIRILDIGI DONEMIN SAVUNMA
VE YASAMIN OLA GAN AKIS! JLE GELISMEST

OZETI: Dava, hukuki nitelikge, 01.03.19¢-10.06.2008 tarihleri ar-
sinda davall S. E.'a ait TekirdgaMerkez Kayi Koyl gigindeki
tarla ve meyve bahcgesinde ziraatisi, hayvan bakicisi ve gece
bekgisi olarak hizmet akdiyle calldiginin tespiti istemine
iligkindir. Davacinin; lokantada cakmasinin bulunmadgi,
lokantanin bitisigindeki tarla ve bahcede ziraatleriyle ug-
rastigina dair savunmasiyla ve tanik anlatimlariyla cglpgi,
keza mulkiyeti davaliya ait lokantanirgletmesinin vasifsizsti
niteligindeki davaci ile yiratilmesinin hayatin ofan akisina
aykiri oldugu dikkate alindginda 506 sayili Kanunun 2, 5510
saylll Kanunun 4. maddeleri uyarinca sigortalilaribir veya
birka¢ isveren tarafindan caktiriimasinin mamkin bulun-
dugu da gozetilerek dava gliA. E.'a ait 1022526 sayil lokanta
isyerinden 10.07.2000-03.01.2001 tarihleri arasindaRi75
gunlik bildirim diglanilarak, ilk bozma karari ve usuli kaza-
nilmis hak durumu gozetilerek 02.02.1996-10.06.2008 t&ih
arasindaki donem yonunden davanin kismen kabulUrerde
verilmesi gerekir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2015 tarihli
47. sayisindan ulagabilirsiniz
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YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas Na 2014/2208 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/28209 506 s. SSK/79
Tarihi: 23.12.2014

e HIZMET TESPITI

OZETI: Dava, davacinin Pendik Yildinm Beyazftkogretim OKulu
Madurlagi'nde hizmetli olarak 01.11.1991 -19.06.2010 tarih-
leri arasinda calgtiginin tespiti istemine ikkindir. Somut
olayda; davacinin ¢ajtigi okuldaki anasiniflarin yaz tatilinde
ara_verip vermedji arastiriimadan yilin 360 gund kesintisiz
Tv(ekllde calstiginin’ kabulii ile eksik”inceleme “sonucu verilen
karar usul ve yasaya aykiri olup bozma nedenidiapylacak
is, davacinin ¢aktigi okulun_ ve okuldaki anasiniflarinin yaz
tatilinde ara verip  vermedi arastirilarak, nizali dénemde
okulda calstigi tespit edilecek b&kaca @retmenlerin de be-
yanlarina da bavurmak suretiyle davacml_ngaslmalarlmn er
ve zaman olarak somut olgular ggrgevesgn e agklkavustu-
rularak davanin nitelikce kamu duzenini ilgilendingi nazara

alinip arastirma gengletilerek tum deliller birlikte dgerlendi-

rilip, sonucuna gore karar vermekten ibarettir. Qalfde davali

Kurum vekilinin"bu yonleri amagclayan temyiz itiraah kabul

edilmeli ve hikim bozulmalidi

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas Na 2014/2103 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/21387 2004 sIIK/272
Tarihi: 27.10.2014

e IS KAZASI NEDENIYLE IHTIYATI HACIZ TALEBI

OZETI: 1IK'nun 257/1 maddesinde rehinle temin edilmemie vades
gelmis bir para borcu nedeniyle ihtiyati haciz istenebdegi
aciklanms iken, 2. bentte vadesi gelmemborgtan dolayi
hangi hallerde ihtiyati haciz istenebilege aciklanmitir. So-
mut olayda haksiz bir fiile dayall olarak bir zarar meydana
geldigi aciktir. Sadece olayiryikazasi olup olmag failin kim
oldugu ve kusur durumu celimelidir. Haksiz fiilden kaynak-
lanan tazminat davalarinda tazmin yUkUmlGgi olay tarihi
itibariyle muaccel hale gelir. Bu durumda gecici huki ko-
ruma yollarindan biri olan ihtiyati hacizde yakinspat kgulu
Eergeklgmlg olup ihtiyati haciz talebinin incelenmesi gerekir-

en, yerel mahkemece, davacinin giele ilgili niteleme ve
hukuki tavsifte _ﬁanllglﬁa dsulerek ihtiyati tedbir kgullarinin
tartisilmasi ve ihtiyati haciz talebiyle ilgili olarak amlu veya
olumsuz bir karar verilmesi gerekir.
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YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas Na 2015/616' 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/12432 5510 s. SGK/12
Tarihi: 01.06.2015

« IS KAZASI SONUCU MALULIYETINDEN DOGAN
MADD/Z VE MANEVI TAZMINAT
« MANEVI TAZMINATIN BOLUNEMEMES/

OZETI: Davacl, § kazasl sonucu maluliyetinden gan maddi ve m-
nevi tazminatin ddetilmesine karar verilmesini ishéstir. Hu-
kuka aykiri bir eylem yiizinden cekilen elem ve tsiler, o
tarinte duyulan ve duyulmasi gereken bir haldir. gea bir
anlatimla Uzintl ve aclyl zamana yaymak suretiyieanevi
tazminatin boélinmesi, bir kisminin dava konusu yhpasi
kalanin sakh tutulmasi olangi yoktur. Niteligi itibariyle ma-
nevi tazminat boélinemez. Bir defada istenilmesi gler. Yar-
gitay H.G.K'nin 25.9.1996 gin ve 1996/21-397-637r#&a ile
13.10.1999 gun ve 1999/21-684-818 sayili Karanda dug-
rultudadir. Hal béyle olunca davaci sigortalinin nmevi za-
rarlarina kargilik olarak 2.000, O0TL algfinin davaya konu
ibranameden ve taraf beyanlarindan anldmasi kagisinda
manevi tazminatin bolinmezi ilkesi gz ardi edilerek davaci
sigortall icin manevi tazminat isteminin reddi yere kismen de
olsa kabuliine karar verilmesi usul ve yasaya ay#iri

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2014/2378 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/2915 506 s. SSK/80
Tarihi: 19.02.2015
« KURUMUN PRIM ALACAKLARINDA ZAMANA SIMI
SURES

« TAHSIL ZAMANASIMI

ISGHD - Cilt: 12/Say: 47/Y1l: 2015



Supreme Court Sentences 77

OZETI: Prim borcu ve gecikme zamminin iptaline sikin davada z-
managimi sdresi bakimindan 08.12.1993 gini 6ncesine ve
06.07.2004 sonrasina §kin prim ve dger alacaklar yoninden
Kurumun alacak hakki. Bor¢lar Kanunu'nun 125. madde
sinde o6ngorilen (10) yilik zamagami siUresine tabi olup,
zamangiminin baslangig tarihi, anilan Kanun'un 128. mad-
desi gergince alac&in muaccel oldgu tarihtir ve zamanai-
minin kesilmesi ile durmasina gkin 132. ve ardindan gelen
maddelerindeki diizenlemeler de uygulama alani buktedir.
08.12.1993 - 05.07.2004 dénemine ait prim vgedialacaklar
yoniunden ise. 6183 sayil Kanun'un "Tahsil zamagsienl”
bashgini tagiyan 102. ve ardindan gelen maddeleri uygulan-
makta, anilan madde hikmuine gére (5) yil olan zanasmi
suresinin baglangici da, alacgin vadesinin rastlagf takvim
yilini izleyen yil bai olarak kabul edilmelidir.

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas Na 2014/58: 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/559 506 s. SSK/60
Tarihi: 20.01.2015

« 18 YASINDAN ONCE BASLAYAN SIGORTALILIK

OZETI: Sigortall ise ilk baslangic tarihinin tespitine iliskin davanin
yasal dayangini olusturan 506 sayili Kanun'un 108. madde-
sinin 1. fikrasina gore, Malulluk, yshlik ve 6lim sigortalari-
nin uygulanmasinda nazara alinacak sigortalilik s@ginin
baslangici, sigortalinin, yararlikten kaldirilmg 5417 ve 6900
sayill Kanunlara veya bu Kanuna tabi olarak ilk defcalis-
maya baladigi tarihtir. Ote yandan 506 sayili Kanunun 60/G
maddesine gére 18 ymdan 6nce malulluk, yglihk ve 6lim
sigortalarina tabi olanlarin sigortalilik surelerim 18 yasini
doldurduklari tarihte balayacasi, ancak bu tarihten dnceki
sureler icin 6denen malullik, ygilik ve 6lim sigortalan
primlerinin prim 6édeme gin sayilarina dahil edilege bildi-
rilmi stir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2015 tarihli
47. sayisindan ulagabilirsiniz
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/3484 ilgili Kanun/Madde
2015/9084 4857 sIsK/11
05.03.2015

« BAKIYE SURE UCRET ICIN SOZLESMENIN
BELJ/RLI SURELI OLMASI ZORUNLULUGU

« BELJIRLI SURELJ I§ SOZLESMESI] ICIN OBJEKTIF
SEBEPLERIN VARLIGININ GEREKMESH

4857 sayilify Kanunu'nun 11. maddesinde s ili skisinin bir
sureye bgli olarak yapiimadgl halde sozlgme belirsiz streli
saylilir. Belirli sureli islerde veya belli bir sin tamamlanmasi
veya belirli bir olgunun ortaya cikmasi gibi objdaktsartlara
bagli olarak igsveren ile yc¢i arasinda yazilgekilde yapilan §
sOzlamesi belirli sireli § sozlgmesidir. Belirli sireli is s6z-
lesmesi, esasli bir sebep olmadikca, birden fazla iistie yapi-
lamaz. Aksi haldes s6zlamesi balangictan itibaren belirsiz
sireli kabul edilir. Esasli sebebe dayali zincirlems sozlg-
meleri, belirli streli olma 6zelfini korurlar” seklindeki di-
zenleme ile bu konudaki esaslar belirlengtir. Dosya icergine
gore, taraflar arasinda ilk kez yapilmiolan 26.08.2010 tarihli
sOzlame yukarida belirtilengartlar tagimamaktadir. S6z ko-
nusu is sozlemesi belirli bir isin tamamlanmasi ya da belirli
bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif sebepledayanma-
maktadir. Esasen sozime konusu gin sureklilik arz ettigi
aciktir. Taraflar arasindaki § sozlemesi belirsiz sureli nite-
liktedir. Belirsiz sireli sozlgmelerde bakiye stre Ucretinden
s0z edilemeyegeizahtan varestedir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Eses No
Karar No.
Tarihi:

2013/3416 lgili Kanun/Madde
2015/9074 4857 SI;K/24
05.03.2015 1475 SIsK/14

» FAZLA CALISMA UCRETININ ODENMEMESININ
ISCIYE HAKLI NEDENLE FESJIH HAKKI VERD IGI
« KIDEM TAZM INATI
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OZETI:

Is sozlamesinin feshi uyymazlik konusudur Is sozlgmesi,
dosya arasinda mevcut fesih bildirimine gére, davéarafin-
dan 4857 sayili Kanun'un 24. maddesi ggrefeshedilms,
fesih sebebi olarak da kepceci olarakei giren davacining
sOzlamesine aykiri olarak son zamanlarda dahgiais olan
¢Op dokme ve toplamaine verilerek istifa etmesi icin bez-
dirme politikasi uygulanmasi yaninda fazla mesai uésal
bayram genel tatil ginleri caftinldigi halde Ucretlerinin
6denmemesi hususlari gosterilgtir. Mahkemece, fesih sebebi
olarak iscilik alacaklarinin 6denmemy olmasi hi¢ dikkate
alinmams, sadecesi sartlarinda esasl dgisiklik iddiasi Gze-
rinde durularak davaci feshinin hakl sebebe dayaathgi
gerekgesiyle kidem tazminati talebi reddedgtini Oysa dava-
cinin stzlgmesi feshederken dayangibir bagka sebep fazla
mesai ve genel tatil Ucreti alacaklarinigvierence ddenmemesi
olup, bu durum 4857 sayili Kanun'un 24. maddesi aniinda
isciye hakl fesih yetkisi tanigindan, kidem tazminati talebi-
nin kabuliine karar verilmelidir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/2518 ilgili Kanun/Madde
2015/9049 1475 sIsK/14
04.03.2015

« BEKLETICI MESELE 5
« KIDEM TAZM INATI ALACAGI
 HIZMET TEPITI DAVASI

Bir davadaki asil sorun hakkinda karar verilebilmegin daha
Once ¢ozilmesi gereken bir sorunun gka bir mahkeme tara-
findan baska bir davada karara bglanmasi gereken hallerde
bekletici mesele stz konusu olur. Derdest olan Hewvanin
sonuclanmasinin bgka bir davada bekletici sorun yapilabil-
mesi i¢in bekletici mesele yapilacak davaningka bir mah-
kemede gorulmekte olmasi ve iki dava arasindalbati bu-
lunmasi gerekir. Mevcut olup olmagh diger davada kesin
olarak karara balanacak olan hukuki iligkinin, kismen veya
tamamen bekletilerek davaya etkili olmasi ga bir ifadeyle
diger dava hakkinda verilecek hikmin bekletilerek dalea
verilecek hikmu etkileyecek nitelikte olmasi genrekHizmet
tespiti davasi sonuclanip kesigiene kadar mahkemece bekle-
tici mesele yapilmali s6z konusu dava kesjtikien sonra bir
degerlendirmeye tabi tutularak taleple ilgili sonucaidjimeli-
dir. Yaziligekilde hikim tesisi hatalidir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas Na 2015/458 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/8934 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 04.03.2015

« ISLETMESEL NEDENLERLE FESIH
+ GECERU FESIH

OZETI: Somut olayda davall banka tarafindan alinaglétmesel kara
uyarinca guvenlik hizmeti garidan alinmaya bglanmistir.
Guvenlik gorevlisi olarak cakan iscilerin ig s6zlgmeleri ise
bu sebeple feshedilgtir. Dosya kapsamina gére davacinin
Ozellikleri itibariyle calstirilabilecegi bos bir kadro bulunma-
digi ve feshe son care olarak pauruldugu goériimektedir.
Nitekim Yargitay tarafindan ayni nitelikte davalaed feshin
gecerli sebebe dayall olgu ve son care olarak auruldugu
kabul edilmitir. Bu itibarla davanin reddi yerine kabuline
karar verilmesi isabetsizdir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2014/2439 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/8645 4857 sIsK/46
Tarihi: 03.03.2015

 HAFTATATILI

« HAFTA TATILININ KESINTISIZ EN AZ 24 SAAT
OLARAK KULLANDIRILMASI GERE GI

« HAFTA TATILIN BOLUNMESI HALINDE
KULLANILMAMI § SAYILMASI

OZETI: 4857 sayilils Kanununun 46. maddesindesginin, tatil gu-
ninden 6nce ayni Kanun'un 63. maddesine gore belimmis
olan ig gunlerinde calymis olmasi kguluyla yedi gunlik za-
man dilimi icinde 24 saat dinlenme hakkinin bulungu
aciklanmgtir. Iscinin hafta tatili gininde calyma kariligi
olmaksizin bir gunlik tcrete hak kazanagada 46. maddenin
2. fikrasinda ifade edilngitir. Hafta tatili izni kesintisiz en az
24 saattir. Bunun altinda bir sire haftalik izin vémesi du-
rumunda, usuliine uygunsekilde hafta tatili izni kullandgin-
dan s6z edilemez. Ayrica, hafta tatili bolinerekllandirila-
maz. Buna gore hafta tatilinin 24 saatten az olar&killandi-
rilmasi halinde hafta tatili hi¢ kullandiriimams sayilir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas N¢ 2013/3284 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/5571 4857 sIsK/41
Tarihi: 19.02.2015
* FAZLA CALISMA YAPILIP YAPILMADI GININ
TESPITI =
» ISPAT YUKU
OZETI: Fazla calsma_ yaptgini iddia eden g¢i bu iddiasini ispatle
yukumladdr. Igcinin imzasini tgiyan bordro sahteffi ispat
edilinceye kadar kesin delil nitgfindedir. Bir bagka anlatimla
bordronun sahtelgi ileri sdrtlip ispatlanmadik¢a, imzali
bordroda goérinen fazla ¢cagma alac@inin ddendgi varsay!-
lir. Fazla calsmanin ispati konusundasi yeri kayitlari, 6zel-
likle igyerine giris cikisi gosteren belgelergiyeri ic yazsma-
lari, delil niteligindedir. Ancak, fazla ¢cakmanin bu tir yazil
belgelerle ispatlanamamasi durumunda taraflarin datmis
olduklar sahit beyanlari ile sonuca gidilmesi gerekir. Bunun
disinda herkesge bilinen genel bazi vakialar da bu teda g6z
onlne alinabilir. Iscinin fillen yaptigl isin niteligi ve ygunlu-
guna gore de fazla caima olup olmadgi arastiriimalidir.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2015/353. Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/5423 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 18.02.2015
« ISYERINDE URETIMIN AZALMASI .
* FESIHTEN KISA BIR SURE SONRASYERININ
KAPANMASI
* GECERU FESMH
OZETI: Somut uyymazlikta, yyerinde Uretimin azalgf ve fesihter

kisa bir sire sonra dasi yerinin kapandgi sabittir. Bozma
sonrasi mahkemece yapilan agtama sonucu davaclsginin
{Iapabllecgl isler icin yeni isci alinmadgi anlagiimaktadir.

al boyle olunca davaciningisozl@mesinin fesih tarihi 6ncesi
ve sonrasi yeni alinan personelin davaci ile ayronkm ve
(_?('jrey tanimina uygun nitelikte olmadiklari, feshison care
ilkesine uygun hareket edilginden is s6zl@mesinin feshinin
gecerli sebebe dayanglianlasiimakla davanin reddine karar
verilmesi gerekirken kabull isabetsizdir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas Na 2013/2967 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/4346 4857 sIsK/17, 25
Tarihi: 10.02.2015

« IHBAR TAZMINATI
+ I§ SOZLESMESININ IS YASASININ 24. VE 25.
MADDELERINE GORE FESH/

OZETI: Ihbar tazminati, belirsiz surelisis6zlg@mesini hakl bir neden
olmaksizin ve usuliine uygun bildirim 6neli tanimaddeshe-
den tarafin, kagi tarafa ddemesi gereken bir tazminattir.
Buna gore, oncellkleg sozlgmesinin 4857 sayilis Kanunu'-
nun 24. ve 25. madde yazili olan nedenlere dayansnak
feshedilmy olmasi ve ayni Kanun'un 17. maddesinde belirtilen
sekilde usuline uygun olarak ihbar dneli taninmamolmasi
halinde ihbar tazminati 6denmelidir. Yine hakl fésnedenine
ragmen kci ya da jverenin 26. maddede ongorilen hak gi}
rici sure icinde fesih yoluna gitmemeleri halindeosraki
fesihlerde kayl tarafa ihbar tazminati ddeme yukiumlGgii

dogar.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas Na 2013/1793 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/37406 6100 s. HMK/272
Tarihi: 31.12.2014

¢ HUKMUN TEFH IMI
+ KISA KARARLA GEREKCEL KARARIN
CELISMESININ BOZMA NEDEN/ OLMASI

OZETI: Hukmin tefhimi sirasinda 6100 sayili Kanun'un 297/fhac-
desinde belirtildgi Uzere taleplerden her biri hakkinda verilen
hikumle, taraflara yiklenen bor¢ ve taninan haklar) sira
numarasi altinda; agik,siiphe ve tereddit uyandirmayacak
sekilde gosterilmesi gerekli ve zorunludur. 6100 dayKa-
nun'un 298/2 maddesi gegnce sonradan yazilacak gerekcel
kararin kisa karara uygun olmasi, tefthim edilen laskarara
aykiri olmamasi gerekir. Aksi halde, yargilamanirieaiyeti
ilkesi zedelennyi ve mahkeme kararina given sarsilgnola-
caktir. Asil olan tefhim edilen kisa karardir. Gekeeli kararin
kisa karara uygun olmamasi, ¢gki yaratir ve gerekceli kara-
rin yok hikmuinde oldigu anlamina gelir. Belirtmek gerekir
ki, kisa karar ile gerekceli karar cefkisi, Yargitayictihatlarin
Blrlegtlrllme5| Blyuk Genel Kurulunun 10.04.1992 tarihlve
1991/7 esas, 1992/4 karari ggiace bozma sebebidir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas N¢ 2013/2581 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/35243 4857 sIsK/18-21, 25
Tarihi: 11.12.2014
« ISCININ HATIRLATILDI GI HALDE GOREVINI EKSIK
YERINE GET/IRMES/
+ GECERU FESIH
 HAKLI FESTH
OZETI: Iscinin talimatlara uymamasi gverene duruma goresisozlg-
mesinin hakli ya da gecerli sebeple fesih hakki ived857
sayil Kanun'un 25/11-h. bendi §¢inin yapmakla ddevli bulun-
dugu gorevleri kendisine hatirlatild halde yapmamakta israr
etmesini bir hakli fesih sebebi olarak kabul etmekir. Buna
karsilik 4857 sayilll Kanun'un gerekcesine gorescinin igini
uyarilara ragmen eksik, kotli veya yetersiz olarak yerine ge-
tirmesi gecerli fesih sebebidirls¢i gOrevini uyariya rgmen
hi¢ yerine getirmezsegveren hakli sebeple derhal, eksik, kotl
yetersiz bir bicimde yerine getirirse sireli gegddsih hakkini
kullanabilecektir.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2014/2597 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/35090 4857 sIsK/32
Tarihi: 10.12.2014
¢« GERGCEK UCRETN BELI/RLENMESI GEREGI
OZETI: Calisma ygaminda daha az vergi ya da sigorta pirimi 6¢-

mesi amaclyla zaman zamarg, s6zlgmesi veya ucret bordro-
larinda gosterilen Ucretlerin gergg yansitmadgi gorilmekte-
dir. Bu durumda gercek Ucretin tespiti 6nem kazanfgcinin
kidemi, meslek unvani, fiilen yagh is, isyerinin 6zellikleri ve
emsal jcilere ddenen Ucretler gibi hususlar dikkate alindi
ginda imzali bordrolarda yer alan ucretin gergeyansitmadgi
suphesi ortaya cikginda, bu konuda tanik beyanlari gozetil-
meli ve ycinin meslekte gecirdii sire, isyerinde calstig ta-
rihler, meslek unvani ve fiilen yaph ig bildirilerek sendika-
larla, ilgili isci ve kveren kuruluslarindan emsal Ucretin ne
olabilecesi arastiriimall ve tim deliller birlikte dgerlendirile-
rek bir sonuca gidilmelidir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas Na 2014/3058 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/33298 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 26.11.2014

« ISCININ DENETIM GOREVINI GEREKTIGI GIBI
YERINE GET/IRMEMES/ .
* GECERL ANCAK HAKSIZ FESIH

OZETI: Davacinin, usulstzlikler yapan gg¢ gorevlisinin yapg is-
lemleri, gbrev tanimina uygun olarak denetlemgdortadadir.
Ancak, denetleme goérevini gefegibi yerine getirememe se-
bebinin, isyerinde, § organizasyonu konusunda eksiklikler
yasanmasl ve davaciningyukunun fazlalligl oldugu dikkate
alindiginda, bu olumsuz davraginin 4857 sayili Kanun'un
25/1l. maddesinde 6ngorilen sebepler niigihde ve girli-
ginda olmasada, si yerinde kin gortlmesini 6nemli o6lctde
olumsuz etkileyen, soalmeye aykiri davraglar niteliginde
oldugu ortada olup, § s6zlgmesinin gecgerli sebeple feshedil-
mesi sartlarinin olustugu goézetiimeden davanin reddi yerine
kabuliine yonelik yaziligekilde karar verilmesi hatali olup
bozmayi gerektirir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas Na 2013/2212 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/33119 4857 sIsK/32
Tarihi: 25.11.2014
. IS(;ININ ISYERINI KENDJ IRADEY ILE TERK
ETMESI

« KIDEM VE JHBAR TAZMINATI
.« FAZLA MESAT
. IKRAMIYE

OZETI: 4857 sayilds Kanunu'nda 32. maddenin ilk fikrasinda, gen
anlamda Ucret, bir kimseye birsikargiliginda isveren veya
Ucunci Kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar
olarak tanimlanmytir. Kanun'da Ucretin ekleri diizenlenme-
mis olsa da, 5754 sayili Kanun'da @ik 32. madde (cret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her tirli ddemeler banka
hesabina yatiriimasi éngorulmiliolmakla ikramiye tcretin eki
olarak 4857 sayili Kanun'da ifadesini bulngtur. Zkramiye
bireysel ya da toplusisozlgmeleri ile de kararlatirilabilir. I
sozlamesinde kararlatirilmamis olsa da §verence tek tarafli
olarak dizenlisekilde yapilan ikramiye 6demesi bigyieri sar-
tini olusturur.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/2017 ilgili Kanun/Madde
2014/30980 4857 SJ;K/l?, 41
11.11.2014 1475 sIsK/14

« KIDEM VE JHBAR TAZMINATI HESABINDA ESAS
ALINACAK UCRET . )

« BIR YILLIK ODEMELER IN AYLIK UCRETE
YANSITILMASI

Kidem ve ihbar tazminati hesabinda esas alinacaketicisGi-
nin son Ucretidir. Baka bir anlatimla, § s6zlemesinin feshe-
dildigi anda gecerli olan g¢inin brat tceretidir. O halde, kidem
tazminati, kcinin fillen eline gecen Ucreti Uzerinden @d,
sigorta primi, vergi sendika aidati gibi kesintilgrapiimaksizin
belirlenen brit lGcret gz dnidnde tutularak hesaplanKidem
ve ihbar tazminatina esas alinacak olan Ucretin pésde
4857 sayilils Kanunu'nun 32. maddesinde s6zu edilen asil
Ucrete ek olarakgciye sglanan para veya para ile dl¢ulebilen
menfaatler g6z 6nunde tutulur. Dairemiz kararlarirzd lcret
disindaki para veya para ile dl¢tlebilen menfaatleritazmi-
nata yansitiimasinda son bir yil icinde yapilan ddeler top-
laminin Ugyulzaltmgbeye bolinmesi suretiyle bir giine @én
miktarin belirlenecgi kabul edilmektedir. Donemsel bir nite-
ligi olmayan parasal haklar bakimindan, yil icinde yggn
O0demelerin Ugylzaltngbes giine bolinmesi suretiyle bir giine
disen tutarin belirlenmesi yerindedir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

2013/1979 ilgili Kanun/Madde
2014/30172 4857 sIsK/41
04.11.2014

« FAZLA CALISMA .
. IMZALI UCRET BORDROLARININ AKSININ
ISPATLANMASI
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OZETI: Imzal ucret bordrolarinda fazla ¢alma tcreti 6dendfi anla-
stiyorsa, kci tarafindan gergekte daha fazla cama yaptgi-
nin ileri sardlmesi mamkun d?lldlr. Ancak, iscinin fazla ca-
lisma alacginin daha fazla oldgu yonundeki intirazi kaydi-
nin bulunmasi halinde, bordroda goérinenden daha faza-
lismanin ispati her turli delille s6zkonusu olabiliBuna kar-
sin, bordrolarin imzall ve ihtirazi kayitsiz olmasiurumunda
dahi, iscinin gegerli bir yazil belge ile bordroda yazdlandan
daha fazla cagmayi yazih delille ispatlamasi gerek|159|¥e
bordro imzalatilmadg halde, fazla ?abma ucreti tahakkukla-
rini da iceren her ay dgisik miktarlarda tcret 6demelerinin
banka kanaliyla yapiimasi durumunda da ihtirazi keyileri
surdlmemg olmasi, ddenenin lzerinde fazla cgia yapildi-
glnLn ()j/azm delille ispatlanmasi gerelgii sonucunu dgur-
maktadir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas Mo. 2013/1612 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/24211 4857 sIsK/17-21, 22
Tarihi: 17.09.2014
. I:S SOZLESMESININ FESHININ SON CARE OLMASI
ILKESI

OZETI: Kural bu olmakla birlikte, iscinin actigl davada feshin gec-
sizligine igverenin feshin son care olmasi ilkesine uymgdi
gerekeesi ile karar verildi durumlarda, baglatilacak is ister
Istemez aynisi veya gyeri olmayacaktir. Zira busekildeki tes-
pitte iscinin onceki isine veya gyerine verilmeyecg kabul
edilmekte, ancaksiverenin baka bolimde dgerlendirme ola-
nagi oldugu bu nedenle feshin gecersiz olguna karar veril-
mektedir. Bugsekildeki karardan sonrage baglamak igin isve-
rene bd@vuran isGinin dnceki ise veya gyerine ise iade olangi
kalmadgi icin, isveren dncelikle ¢ sartlarinda esasli dgisikli
olusturmayacaksekilde i teklifi yapmali, bu olanak yoksa o
zaman 4857 sayills Kanunu'nun 22. maddesi uyarlncaf(ge
iklik teklifinde bulunmalidir. Iscinin igverenin yeni § teklifini
<abul etmemesi durumunda,ger is sartlarinda esasli dgisik-
lik yoksa k¢inin kural olarak bagvurmadgi ve gegersiz sayilan
feshin gecerli hale geldi kabul edilmelidir. Isverenin yeni §
teklifi ig sartlarinda esash dgisiklik sayilacak nitelikte ise, bu
durumda isveren 4857 sayili Kanun'un 22. maddesi uyarinca
hareket etmeli ve (§é5iklik feshine gitmelidir. Bu durumda
degisiklik gecerli nedene dayanagandan, bu fesih tarihi iti-
bari ile isciye kidem ve ihbar tazminati ile ki ?egen sure
icin dort aya kadar tcret ve ger haklari 6denmeli, ancakse
ba{)Iatmama tazminati ge balatma kasulu ig%‘inin degisikli gi
kabul etmemesi nedeni ile gercektgi dikkate alinarak
ddenmemelidir ki, bu durum se bgvuru aninda kyerinin
kapanmasi halinde de gecerlidir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/2088 ilgili Kanun/Madde
2014/23770 6356 s. STSK/4
15.09.2014

« ISKOLU TESPITI KESINLESTIGI ICIN BAKANLI GIN
TESPIT ISTEMINI REDDETMES]

IS MAHKEMESINDE DAVA AGILABILMESI ICIN
BAKANLIKCA YAPILMI § ISKOLU TESPITININ
BULUNMASININ ON KOSUL OLDUGU

Davacl sendika tarafindan, 04.10.2012 tarihinde dakonusu
isletmeye ilskin yeniden pkolu tespit slemi yapilmasi talep
olunmus, bakanlik tarafindan 16.10.2012 tarihli yazi ileayg!
karariyla kesinlgmis iskolu tespiti bulunmasi ve yapilacak
islem bulunmadginin bildiriimesi Gzerine gkolu tespit karari
verilmesi gerekginin tespiti istemli eldeki dava acilrgir.
Mevcut durumda, dava konusu edilebilecek, Gata ve Sosyal
Guvenlik Bakanlgi tarafindan usuliine uygun olarak yapilmi
bir igkolu tespit slemi ve Resmi Gazete'de yayimlanan bir
iskolu tespit karari bulunmamaktadir. Yukarida ayrit ola-
rak izah edildpi tzere, bakanlik tarafindan usuliince alinmi
bir iskolu tespit karari ve bu kararin Resmi Gazete'deyya-
lanmasi, kolu tespitine itiraz davasi acilabilmesinin §arti
oldugu gibi, igskolu tespiti gorev yetkisinin minhasiran Ca-
lisma ve Sosyal Glvenlik Bakaglinda oldyu dikkate alindi-
ginda, adli yargida gkolu tespit karari verilmesi gerelginin
tespiti istemli dava acilamayagada tartsmasizdir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas Na
Karar No.
Tarihi:

2014/1652 ilgili Kanun/Madde
2014/22986 6356 s. STSK/8, 28
08.09.2014

» SENDIKACILARIN F JILEN GOREV YAPTIKLARI
DONEM ICIN SENDIKADAN UCRET ALMALARI

+ OLAGANUSTU GENEL KURULDA KAYBEDEN
SENDIKACININ OLA GAN GENEL KURULDA
SECILDIGI SURENIN UCRETINI ISTEYEMEYECEGT
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88 Yiksek Mahkeme Kararlari

OZETI: Sendika yoneticilerine verilecek ucretler ile glanacak dger
menfaatleri belirleme yetkisi ise miinhasiran genelruldadir.
Ote yandan, kural olarak tcret, ¢calma kamsiligidir. Somut
olayda, davaci, 01.07.2006 tarihli genel kurul isendika Sa-
karya subesi yonetim kurulu Gyesl ve gdim tegkilatlanma
sekreteri secilmi, daha sonra 04.04.2009 tarihinde yapilan
sube olgganistlu genel kurulunda secilemeyerek gorevi bu
tarih itibariyle son bulmytur. Her ne kadar 04.04.2009 tarihli
olaganustu ?enel kurul iptal edilse de, davaci belietil tarih-
ten itibaren fillen ¢calsmamstir. Yukarida ayrintili olarak izah
edildigi Uzere, ucret cabma kamiligi oldugu gibi, sendika
tuzidk ve butce hukiumlerine gore de, fiilen yapildcaotrev
karsihginda Ucret 6demesi dngdrilmtiir. Aciklanan maddi
ve hukuki olgular kagisinda, davacinin, filen cagmadgi
dénem yonunden herhangi bir Gcret alagasdz konusu olma-
digindan, mahkemece, davanin reddine karar verilmesirey
kirken yazili gekilde hikim tesisi isabetsiz olup bozmayi ge-

rektirmistir.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas Nc 2014/2153 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/22537 4857 sIsK/2
Tarihi: 02.09.2014 5521 sIsMahK/1

« IS DAVALARININ DAVALININ JKEMATGAHI VEYA
ISIN YAPILDI G| YER MAHKEMELERINDE ACILMASI
* YETKININ RESEN OOKKATE ALINMASI GEREGI

OZETI: Yetkili mahkemenin belirlenmesinde 6nemli olasin yapildigi
isyeri tanimina, 5521 sayili Kanun'da yer verilmestir. Isyeri,
4857 sayiliIs Kanunu'nun 2. maddesinde dizenlenstir.
Buna gore, jveren tarafindan mal veya hizmet tretmek ama-
ctyla maddi olan ve olmayan unsurlar ilesginin birlikte 6r-
gutlendigi birime isyeri denir. Isverenin yerinde Urettgi mal
veya hizmet ile nitelik yoninden Igaligi bulunan ve ayni
yonetim altinda orgitlenen yerler gyerine bal yerler) ile
dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, merg ve
bakim, beden ve meslekgiém ve avlu gibi dger eklentiler ve
araclar da kyerinden sayilir.Isyeri, isyerine b&l yerler, ek-
lentiler ve araclar ile olgturulan is organizasyonu kapsa-
minda bir butiinddr. Bir yer, ancakgin niteligi ve yuratimd
bakimindan gyerine bali bulunmaktaysa, o gyerinden sayi-
lacaktir. Is mahkemesinin yetkisi kamu dizeni ile ilgili oldu-
gundan, davall tarafca suresinde yetki itirazi yaphms olsa
bile, mahkeme tarafindan bu husus kendilhden g6z éninde
bulundurmalidir. Bir bagka anlatimla hakim, davanin her
agamasinda yetki itirazini dikkate alabilegeqgibi, kendisi de
resen yetkisizlik karar verebilir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas N¢ 2014/1049 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/22323 4857 slIsK/47
Tarihi: 10.07.2014
* TANIK ANLATIMLARINA DAYALI OLARAK
HESAPLANAN GENEL TATIL UCRET/
« HAKKANIJIYET INDIRIMI
OZETI: Ulusal bayram ve genel tatil ¢caimalarinin uzun bir sire igin

hesaplanmasi ve miktarin ytiksek ¢ikmasi halinde rdaiizce
son yillarda takdiri indirim yapilmasi gerekgi istikrarli uy-
gulama halini almstir. Ancak, ulusal bayram ve genel tatil
calismalarinin takdiri delil niteligindeki sahit anlatimlari ye-
rine, yazil belgelere vesweren kayitlarina dayanmasi duru-
munda bdyle bir indirime gidilmemektedir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2015 tarihli

47. sayisindan ulagabilirsiniz
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GEREKLIBILGILER

USEFUL INFORMATION

KIDEM TAZM INATI TAVANI
ASGARI UCRET
iSSiZLIK SIGORTASI PRMI
YILLIK UCRETL I iZiN SURELER
ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI
IHBAR TAZMINATI(AKD iN FESHNDE BILDIRIM SURELER)
OGZURLY, ESKE HUKUMLU VE TEROR MAGDURLARI ICIN
ONGORULEN CALSTIRMA ORANLARI
YENIDEN DEGERLEME ORANI
2015 YILI GELIR VERGISI TARIFES
2014 YILI GELIR VERGISI TARIFES
2013 YILI GELIR VERGISI TARIFES
UCRETLERN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMi 2014 YILI TUTARLARI
UCRETLERN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMi 2013 YILI TUTARLARI
UCRETLERN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2012 YILI TUTARLARI
UCRETLERN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMi 2011 YILI TUTARLARI
UCRETLERN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMi 2010 YILI TUTARLARI
DAMGA VERGISI ORANI
2015 YILI ASGARI GEGIM INDIRIMI TUTARLARI
2014 YILI ASGARI GEGIM INDIRIMI TUTARLARI
2013 YILI ASGARI GEGIM INDIRIMi TUTARLARI
2012 YILI ASGARI GEGIM INDIRIMI TUTARLARI
2011 YILI ASGARI GEGIM INDIRIMi TUTARLARI
2010 YILI ASGARI GEGIM INDIRIMI TUTARLARI
SSK TABAN VE TAVANI
CALISAN SIGORTALILAR ICINPRIME ESAS GUNLUK
KAZANCLAR (TL)
YASAL FAIZLER VE YORURLUK SURELEH
TICARI TEMERRUT (AVANS) FAIZ ORANLARI
ENFLASYON ORANLARI (%) (TUK Verilerine Gore)




01.01.2000 TARHINDEN ITIBAREN BANKALARCA TURK LIRASI
UZERINDEN ACILAN MEVDUATA UYGULANACA Gl BILDIRILEN
AZAM I FAIZ ORANLARI Maximum Interest Rates For Deposits urRish

Lira Announced By Banks Starting From 01.01.2000
P.M.F. 1931 Ysam Tablosuna Gére Muhtelif Ylarda Ortalama Omiir
Destekten Yoksun Kalma Tazminatl Hesaplamasinda
Kadinin Evlenme&ansi
4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI (01.01.2015 Tarihindeitibaren)
4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI (01.01.2014 Tarihindeitibaren)
4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI (01.01.2013 Tarihindeitibaren)
4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI (01.01.2012 Tarihindeitibaren)
SS ve GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKDARI PARA
CEZALARI (TL) (01.01.2015 — 30.06.2015 Déneminde)
SS ve GSS KANUNU’NA GORE UYGULANACAKDARI PARA
CEZALARI (TL) (01.01.2014 — 30.06.2014 Déneminde)
SS ve GSS KANUNU’NA GORE UYGULANACAKDARI PARA
CEZALARI (TL) (01.01.2013 — 30.06.2013 D6neminde)
SS ve GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKDARI PARA
CEZALARI (TL) (01.07.2012 — 31.12.2012 D6neminde)
SS ve GSS KANUNU’NA GORE UYGULANACAKDARI PARA
CEZALARI (TL) (01.01.2012 — 30.06.2012 Déneminde)

Gerekli Bilgilere dergimizin 2015 tarihli
47. sayisindan ulagabilirsiniz



il

LEGAL YAYINCILIK

FiYAT LISTESI

Legalbank (Elektronik Hukuk Bankast) www.legalbank.net

0 Bir Yillik Abonelik Bedeli 340 &

Legal Hukuk Dergisi (Aylik) 02008 yil1 300 & 02005 yil1 220 &

02014 y1h 425 ¢ 02012y11390 & 02010 y1h 350 & 02007 yili 260 © 02004 y1l1 200 &

02013y 390 & 02011 yii370 b 02009 yihi 330 & 02006 yili 240 © 02003 yili 150 b

Uluslararas: Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi (6 Aylik)

02014yl 100 & 02013 y1h1 90 & 02012yth 90t

Tip Hukuku Dergisi (6 Aylik) idare Hukuku ve ilimler Dergisi (6 Aylik)

02014 yih 100 & 02013 yil1 90 & 02012yt 90t 02012yl 90

Banka ve Finans Hukuku Dergisi (3 Aylik)

02014 yih210 02013 yili 190 B 02012y 190 B

is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi (3 Aylik) 02006 yili 110

02014 yih 240 & 02012y 220 B 02010 yih 190 & 02008 yili 145 % 02005 yili 100 &

02013 yih220 6 02011 yil1 200 B 02009 yih 180 & 02007 yili 120 B 02004 yilhi 90 ©

is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna iliskin Yargi Kararlar ve incelemeleri Dergisi (3 Aylik)

02008 yih 75t 02007 yii 65 % 02006 yil 25 & (2 Say1)

Mali Hukuk Dergisi (Aylik)

02014y 320 & 02012 y1l1290 & 02010 yih 260 © 02008 yil1220 b 02006 yili 175

02013 y11290 & 02011 yihi 275 b 02009 yili 245 02007 yili 190 & 02005 yili 160 &

Fikri ve Smai Haklar Dergisi (3 Aylik)

02014 yih210 02012yl 190 B 02010y 170 & 02008 yili 140 b 02006 yili 110 H

02013 yih 190 & 02011yl 180 B 02009 yih 160 & 02007 yii 120 b 02005 yih 100 &

Medeni Usul ve icra iflas Hukuku Dergisi (4 Aylik)

02014 yili 160 & 02012yl 1456 02010 yih 125 % 02008 yili 105 & 02006 y111 80 ©

02013 yih 145 & 02011 yih 1356 02009 yih 120 & 02007 yih 90t 02005 y1l1 50 2 sayn

Hukuk ve Adalet Elestirel Hukuk Dergisi (6 Aylik) Regesta Ticaret Hukuku Dergisi

02014 yil 100 & 02013 yihi 90 & 02007 yih 75t 02013yt 60 B Gsayy 02012 y1l 75 B 4 sayn)

istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi (6 Aylik)

DI MS0E  SIMMESE  CaOWIE  oaoruhers  o206wheos

Anayasa Hukuku Dergisi (6 Aylik) Paket Abonelik indirimleri

02014 yih 100 & 02013 y1h 90 & 02012 y1h 90 b Dergi Miktari Indirim

Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi (6 Aylik) 2 %2

02010 yth 45t 02009 yili 45 & 02007 yih 45t 3-5 % 4
02008 yili 45 & 02006 yih 459 6-9 % 6

10+ % 10

Dergi veya Paket Abonelik bedellerini Nakit, Posta Ceki
veya Banka Havalesi ile Tek Seferde 6demeniz halinde
ayrica (paket indiriminden sonra)

% 10 indirim uygul ktir.

Olusturacaginiz paketlere yukaridaki paket abonelik indirimleri uygulanacaktir.
Kredi Kartma 6 Taksit yapilmaktadir.

PTT / Posta Ceki Hesap No: 1052845

BANKA ADI SUBE  SUBE KODU HESAP NO IBANNO

Yapi Kredi Bankasi Moda 217 60825788 TR&1 0006 7010 0000 0060 8257 88
Garanti Bankasi Moda 124 6299549 TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49
Akbank Moda 256 0048668-8 TR31 0004 6002 5688 8000 0486 68
Tiirkiye Is Bankast Bahariye 1343 47728 TR34 0006 4000 0011 1343 0047 728

Tiirkiye is Bankasi’na Yapacaginiz Havaleler Ucretsizdir.

Legal Yaymeilik A.S.
Caferaga Mah. Bahariye Cad. Cam Apt. No: 63 D: 6. 34710 Kadikdy / Istanbul

Tel: (0216) 449 04 85 -

legal@legal.com.tr

86 Faks: (0216) 449 04 87
www.legal.com.tr




LEGAL HUKUK DERG ILERI SIPARIS FORMU
ORDERING FORM FOR THE LEGAL LAW JOURNALS

e~ Abonelik fcin Tel: (0216) 449 04 85-86 Faks: (0216) 449 04 87
= 2 == www.legal.com.tr - abone@legal.com.tr
I- E E H I- Bahariye Caddesi Cam Apt. No:63/6 Kadikdy — Istanbul
Yapi Kredi Bankasi (Moda Subesi - 217) 60825788 (IBAN No: TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88)

Garanti Bankasi (Moda Subesi - 124) 6299549 (IBAN No: TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49)
Akbank (Moda Subesi - 256) 0048668-8 (IBAN No: TR31 0004 6002 5688 8000 0486 68)

LEGAL YAYINCILIK Tiirkiye Is Bankasi (Bahariye Subesi - 1343) 47728 (IBAN NO: TR34 0006 4000 0011 3430 0477 28)
AS. PTT Posta Ceki Hesap No: 1052845
LEGAL SIPARIS FORMU
ABONELIK BiLGiLERI FATURA BiLGIiLERi

Ad Soyad / Unvan: | Ad Soyad / Unvan:
Adres : Adres :
Telefon : Vergi Dairesi :
Faks : Vergi No/TC No :
Cep Telefonu : E-Posta :

Programin Adi Abonelik Siiresi Kullanmic1 S. Fiyat1
Legalbank

Dergi Ad1 Abone Olunan Yillar Fiyat1

Legal Hukuk Dergisi

Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi

Legal Mali Hukuk Dergisi

Legal Fikri ve Sinai Haklar Dergisi

Legal Medeni Usul ve Icra Iflas Hukuku Dergisi

Legal Uluslararasi Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi

Legal Banka ve Finans Hukuku Dergisi

Legal Tip Hukuku Dergisi

Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuast

Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

Hukuk ve Adalet Elestirel Hukuk Dergisi

Legal Yargi Kararlari ve Incelemeleri Dergisi

Anayasa Hukuku Dergisi

TOPLAM FiYAT

INDIRiIM MIiKTARI

INDIRIM TUTARI

NOTLAR:
() Kredi Kart1 ile Odemek istiyorum ( ) Nakit Odemek istiyorum
Banka Adt:.......oo
Kartin Uzerindeki ISTm :..........ooiiiiiiiiiiiiiiie e Banka Havalesi ( )
Kart NO: ..o v i i s cies v et e e e e Posta Ceki ()
Son Kullanma Tarihi :. CVV2NO: . oooiiinnns Elden( )

Yukarida belirttigim tutarin, VISA/MASTERCARD kredi karti hesabima borg kaydedilerek Firmanizin hesabi bulunan
bankalar nezdindeki ilgili hesaplarina Firmaniz ile galigilan bankalar arasinda belirlenen kosullar ¢er¢evesinde alacak
kaydedilmesini kabul ediyor ve bu konuda ilgili bankalar1 yetkili kiliyorum.

Tarih: - /- / 20- Abone imza: Sirket Temsilcisi:

Legal Yayncilik 4077 sayil Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerini eksiksiz olarak yerine getirmeyi taahhiit eder.



MAHKEME KARARLARI

ARAMA DIZINLERI
INDEX OF COURT DECISIONS

* Kavramlara Gore Arama Dizini
Index of Related Legal Terms

* Kanun Maddelerine Gore Arama Dizini
Index of Related Law Code Articles






KAVRAMLARA GORE ARAMA D iziNi
INDEX OF RELATED LEGAL TERMS

18 Yasindan Once Bgayan Sigortalilik ...........cccoveveeeeureceeee e 428

6552 Sayili Kanun Kapsaminda Yapilandirmaya Taluku

= o4 P 411
A

Alt Isveren Dgismesine Kagin Iscinin Kesintisiz Calimasi ....................... 297

Alt isverene Verilerislerin Uzmanlk Gerektlrelhsler Olmasl.....ccceeeeeeeeees 254

Alti Aylik Kidemin Hesabinda Caima Farkliskollarinda Ki

Isyerlerinde Gegsede TOPIANECA............c.cccveevereueeeeece e 334

AT DINIENMESI ... 383

Asgari GegimINAiriMi..........c.cccooiiiiieieeie et 390

Asgari Gecimindiriminin Briit Ucrete Dahil Edilemeyegk........................ 390

F =T =T U ] 290

Asgari SUreli SOZEEME.......cooooi 351

Asgari Ucretin Uzerinde Ucret AIINMASI ..o eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenens 339

Asil isveren Altisvereniliskisi Muvazaali Olsa Da Miiteselsil

Sorumluluk Kurallarinin Gecgerli OlmMas! .......coeeeciiiiiiiiiiiiieeee e, 399

Karar indekderinin tam metnine dergimizin
2015 tarihli 47. sayisindan ulagabilirsiniz



KANUN MADDELER INE GORE ARAMA D iziNi
INDEX OF RELATED LAW CODE ARTICLES

Bor¢lar Kanunu (Miilga) (818)
Madde Sayfa

Hukuk Muhakemeleri Kanunu

(6100)
Madde Sayfa
24 e 212
107 e, 191, 212, 233
109, 191, 212, 233
5 O 212
A 443

Devlet ve Ona B&li
Muesseselerde Cagan Iscilere
ilave Tediye Yapilmasi ve 6452

Sayili Kanunla 6212 Sayili
Kanunun 2 nci Maddesinin
Kaldiriimasi Hakkinda Kanun
(6772)

Sayfa

Karar indekserinin tam metnine dergimizn
2015 tarihli 47. sayisindan ulagabilirsiniz



LEGALBANK ABONEL iK FORMU

SUBSCRIPTION FORM FOR THE LEGALBANK LEGAL DATABASE

T~ T ) LEGAL YAYINCILIK A.S.

I. E E H I. Abonelik I¢in Tel: (0216) 449 04 85-86 Faks: (0216) 449 02 26 - 449 04 87
www.legalbank.net legal@legal.com.tr
LEGALBANK ABONELIK FORMU

Mevzuat ve Kararlar Bankasi (www.legalbank.net)

Abonenin Fatura Bilgileri

Ad1 -Soyadi Ad1 -Soyadi

Firma Firma

Adres Adres

T.C. Kimlik No.

T.C. Kimlik No.

Telefon Vergi Dairesi
Cep Telefonu Vergi No.
E-Posta Kullanict Adedi
(abone isminiz olarak
kullamlacaktir)
1 Yillik (1 Kullanicr) Abonelik Bedeli 340 TL

Banka Hesabma Odeme
() Yap1 Kredi Bankas1 (Moda Subesi - 217) Hesap No. 60825788 (IBAN NO: TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88)
() Garanti Bankasi1 (Moda Subesi - 124) Hesap No. 6299549 (IBAN NO: TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49)
() Akbank (Moda Subesi - 256) Hesap No. 0048668-8 (IBAN NO: TR31 0004 6002 5688 8000 0486 68)
() T.Is Bankasi (Bahariye Subesi- 1343) Hesap No. 47728 (IBAN NO: TR34 0006 4000 0011 3430 0477 28)

Posta Ceki ile Odeme

() PTT Posta Ceki Hesap No: 1052845

Sadece
Nakit, Posta Ceki veya Banka Havalesi ile Tek Seferde Kredi Kartina !TSA
Odemeniz halinde % 10 indirim uygulanacaktir. 6 Taksit
yaptlmaktadir
[Adi Soyad: [ [ Banka| |

[Kredi Kart No |

N N O O O O B |

LT
[ ]VISA [ ]MASTERCARD Son Kullanma Tarihi [ | [ -] | | C VvV

Odeme Sekli Tarih

Tutar

Peginat

Yukarida belirttigim tutarin, VISA/MASTERCARD kredi

karti hesabima bor¢ kaydedilerek Firmamzin hesabi

bulunan bankalar nezdindeki ilgili hesaplarina Firmaniz ile
caligilan bankalar arasinda belirlenen kosullar gergevesinde

alacak kaydedilmesini kabul ediyor ve bu konuda ilgili
bankalar1 yetkili kiliyorum. Is bu abonelik s6zlesmesi,

Toplam

www.legalbank.net sitesindeki mevzuat kararlar bankasi 1
yillik abonelik hizmetini kapsamaktadir.

Legal Yayincilik 4077 sayii Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun hiikiimlerini eksiksiz olarak yerine getirmeyi taahhiit eder.

Tarih ..../..../

Abone Imza Sirket Temsilcisi imza .







