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IS HUKUKU VE SOSYAL GUVENL iK HUKUKU
DERGISI YAYIN ILKELER I

PUBLICATION AND SUBMISSION REQUIREMENTS
OF LABOR LAW AND SOCIAL SECURITY LAW
BULLETIN/JOURNAL

1. Is Hukuku ve Sosyal Glvenlik Hukuku DergidSBGHD), ¢
ayda bir (yilda dort kez) yayimlanan hakemli birgieir.

Labor Law and Social Security Law Bulletin/Jour&@GHD) is a
peer reviewed journal published four times a year.

2. Dergi'de yayimlanabilecek yazilag, hukuku ve sosyal gtiven-
lik hukuku alanini ilgilendiren icerikte her tnfiiakale, karar incelemesi
ve kitap incelemesi ile gevirilerdir. YazilarinidiT irkge veya dier Av-
rupa dilleridir.

This is a Labor Law and Social Security Law Buti&lournal law.
Articles, case notes and comments, discussiorgisfdtive developments,
book reviews and other similar type of papers whi@hwritten in Turkish
and in other European languages are welcome.

3. Dergi'de yayimlanmak tzere gonderilen yazilagkbabir yerde
yayimlanmany ya da yayimlanmak tzere génderilmgmimalidir.

Articles that will be sent to the editor should rimg published
elsewhere, nor be submitted to other journals siamglously.

4. Yazilar Microsoft Word (Microsoft Office 98 vezéri versiyon-
lar) formatinda (.doc veya.docx dosya uzantil akaryazilmg olmali-
dir. Ayrica yazilar, gagidaki sekil sartlarina uygun olarak kaleme alin-
mis olmalidir:

Kagit boyutu: A4

Ust: 2, 5 cm; Alt: 2, 5 cm; Sol: 2 cm; §& cm

Metin: Times New Roman, 12 punto, 1.5 satir graki yana yasli



Dipnotlar: Sayfa altinda, Times New Roman, 10 pufiteatir ara-
g1, iki yana yash

Articles should be submitted as Microsoft Wordh@itwith.doc
or.docx file extensions) documents (Microsoft @ffi998 or higher
versions). Articles should be written accordingthe following style
guidelines:

Paper size: A4

Top: 2.5 cm; Bottom: 2.5 cm; Left: 2 cm; Right:rA ¢

Text body: Times New Roman, 12 points, at 1.5faeing, justified

Footnotes: Times New Roman, 10 points, at 1 liaeisg, justified

5. Her yazi, kaydedilgi bir CD ile ya da elektronik posta yolu ile
Microsoft Word formatinda editére teslim edilmetidivazinin basili
olarak teslimi gerekmemektedir.

Softcopy of the article either on a CD or as araelied Microsoft
Word Document via e-mail should be submitted tcethitor. There is no
need to submit any hardcopy of the article.

6. Yaziyla birlikte yazarin (veya yazarlarin) adioavanina, cajt
tigl kuruma, acik adresine, kolay il sa&lanabilecek telefon numara-
larina ve elektronik posta adresleringkin bilgiler de editdre ulgiril-
malidir.

The name (s), formal position (s), institutionaliledtion (s) and
contact details (especially e-mail (s)) of the autks) must be clearly
included with the submission to the editor.

7. Dergi'ye gonderilen makaleler Tiirkce Vegilizce baslik ile
hemingilizce hem de Turkcézetkismi icermelidir.

Each submission should contain a Turkish and anigmgitle, as
well as anAbstractpart in Turkish and English.



8. Dergi'ye gonderilen makalelerde, ilgili makal&d&onuyu ta-
nimlayan Tiirkce véngilizce uyguranahtar kelimeler bulunmalidir.

All articles should be accompanied by a sufficieminber ofkey-
wordsin Turkish and English that reflect the contentraf article.

9. Dergi'ye gonderilen makalelerde kullanilan kdstag makale
sonundakaynakca olarak alfabetik sirada verilgiolmali ve kullanilan
kaynaklar dipnotunda veya metin icerisinde kisaaaer almalidir.

All references cited in the text should be numbéaneitie order of
mention in the text and should be given in abbtedidorm in footnotes.
They should be listed in full form at the end & #aticle in an alpha-
betically arrangedibliographyas well.

10. Dergi'ye gonderilen makalelerin yazim bakimmdan denetimle-
rinin yapiims oldugu vebasiimaya hazir olarakverildigi kabul edilir.

All submissions are regarded aesady to publishand already
proofread by the author himself.

11. Yayim Kurulu'nda ilk dgerlendiriimesi yapilan makaleler,
anonim olarak hakeme gonderilecek, hakemden gelpar rdg@rultu-
sunda makalenin yayimlanmasina, hakemden gelernr ggrgevesinde
dizeltme istenmesine ya da yayimlanmamasina kardecek ve yazar
durumdan en kisa zamanda ve genellikle e-postaiphaberdar edile-
cektir. Tamamlanmi veya duzeltilmg yazi, Yayim Kurulu'nca, tekrar
hakeme gonderilebilir.

Initial assessment of the articles will be donethey editorial board.
After the assessment is completed, the articlébevbent to an anonymous
peer reviewer. In accordance with reviewer's reparnendments may be
done or the article may be decided not to be phbtis After the
amendments are completed, the article may be sepeér reviewer
again, by the editorial board.

ISGHD - Volume: 12/Issue: 46/Year: 2015



12. Dergi, hakemin yazari bilmemesi esaski@ fakemlik) da-
yanir. Hakeme gonderilecek makalelerde de yazanmligne iliskin
bilgilerin gizlili gi saglanir.

All articles submitted are subject tobéind peer review The iden-
tity of the author (s) and reviewer (s) will notdegealed to the other party.

13. Dergi basildiktan sonra ilgili sayinin yazararve bu sayida
hakemlik yapmy olanlara Ucretsiz olarak gonderilir.

Free copies of the of the published issue will &et oth to the
author (s) and to the reviewer (s).



SUNUS.../PRESENTATION...

Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku Dergisinin 46. sayisirsizerle
bulusmanin mutlulgunu ygamaktayiz.

2015 yilinin ikinci sayisi olan bu dergimizde tUg@ag hukukuna
ili skin, bir adet § sgsligl ve glvenlgine iliskin makale yer aimaktadiiki
adet de uzman gdii ve bir adet de karar incelemesi yer almaktadir.

Is Hukuku bélimiinde; Prof. Dr. Unal NARMANLIGLU nun
“Yag Diginda, Yalilik Ayligi Alma Kgullarini Dolduran Zscinin Kidem
Tazminati Talebinde Yapaga Feshin Turl, Doc¢. Dr. Mustafa
OZEN'in “Bireysel Sendika Ozgugii ve Sendikal Haklarin Kullanil
masinin Engellenmesi Sucu (TCK m. 118¢ Aras. Gor. Aslihan
KAYIK'In * Turk Hukuku'nda Haftalik Caima Surelefi baslkl yazisi
yer almaktadir.

Is Sahg ve Guvenlgi boluminde; Yard. Dog. Dr. Arzu
ARSLAN ERTURK’lIn “5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genefl8a
Sigortasi Kanununun Ek 9uncu Maddesi Kapsamind&ligmetlerinde
Calisanlarin Sigortalilg1” baslikli yazisi yer almaktadir.

Uzman Gorgleri bolumiinde; Prof. Dr. Fevzi DEMR’in “Yasa ve
Yargitay Kararlarinda /nbar Onelli Fesih Bildiriminin HUkim ve
Sonuglari ve Dr. Mustafa KILICGSLU'nun “Is Giivencesi Hukiim
lerinin  Gegerli Fesih Sebepleri Kapsaminda GoOzdeecifimesine
Tliskin Birkag S6zbashkl yazilar yer almaktadir.

Karar incelemesi boliminde; Av. glem YORULMAZ'In
“Almanya’dassizlik Sigortasindan Yararlanan Sigortaliya Tirkge
Borglanma ve Ygilik Ayligi Baglanma Hakki Verilebilir mi? Yersiz
Odeme Kapsaminda Berlendirilebilir mi?’ baslikli incelemeler yer al-
maktadir.



Yuksek mahkeme kararlari boliumtnde daha 6nceklasaymzda
oldugu gibi ¢cok sayida karar yer almaktadir. Turk Sosyakuku Mev-
zuatizleme ve Gerekli Bilgiler bolimleri de her zamadugu gibi giin-
cellenmi sekilde okuyucularimiza sunulrgtur.

Akademik yikseltme dlgutleri bakimindan dergimiziikem de-
netimi yapilarak yayinlanmiyazilarin puan dgri 6nemli bir etken ha-
line gelmeye bgdamistir. Akademik ilerleme sirecinde olan tim mes-
lektaslarimizin hakem denetiminden gecegekilde yayinlanmak tzere
hazirladiklari makaleleri ve karar incelemelerieklemekteyiz. Maka-
lelerin Ozetleri-"abstract’lari, anahtar kelimelgkeywords’ve kaynak-
calari ile birlikte gonderilmesini istemekteyiz.

Yazilarin dergi yayin yonetmeninin ve yayineviniraihnadresle-
rine ekli dosya olarak gonderilmesi yeterlidir.

Yogun bir calsmanin sonucu olarak sizlere sda dergimizdejs
Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku alaninda ulusalugsalistt di-
zeyde gerek doktrinde gerekse uygulamadarn@n gelimeleri sizlerle
paylamaya cakiyoruz. Son olarak belirtmek isteriz ki, bizlerdigama
azmi vererek hep daha iyiye gihaa yolunda desteklerini esirgemeyen
dansman hocalarimiza ve siz gkxli okuyucularimiza tekkur ederiz.

Dergimizin yararl olmasini diliyor, katki ve sateilerinizi bekli-
yoruz.

Saygilarimizla

YAYIN YONETMEN I/EDITORIAL DIRECTOR



Dergimiz Hakkinda/About Our Journal

Is Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku DergidSGHD), yilda
dort sayl olarak yayimlanan, hakemin yazari bilmg@nesasina dayall
hakemli bir hukuk dergisidir. 2004 yilindan beriyya hayatini strdr-
mekte olan dergide hakem denetiminden gegnakaleler, karar tahlilleri,
ictihat ve mevzuat kronikleri ile eser incelemeateriyer verilmektedir.
Her sayida Turk ve yabanci akademisyenler ve hulpgkilamacilari ta-
rafindan kaleme alinang hukuku ve sosyal givenlik hukuku ile ilgili
degerli eserler yayimlanmaktadir.

Okuyucularimizin génderegeis hukuku ve sosyal guvenlik hu-
kuku alanina ikkin makaleler ve gjer tirdeki eserlerle (karar tahlilleri,
eser incelemeleri vb.), dergimizin daha da zengateine inaniyoruz.

Labor Law and Social Security Law Bulletin/Jour(é8GHD) is a
peer-reviewedacademic law journal published regularly three foar
year, concentrating on issues of civil procedurefoecement and
insolvency law and considers for publication ael case notes and
comments, discussions of legislative developmerdsbaok reviews. It
has been in publication since 2004. Each issueatositscholarly works
concerning labor law and social security law buldburnal, authored
by scholars and practitioners around the globe.

We welcome your contributions in the form of aesgl notes,
comments or reviews on topics reflecting a broausgeaof perspectives
on labor law and social security law bulletin/joain with your
contributions and support our journal will progress






IS HUKUKU VE SOSYAL GUVENL iK HUKUKU DERG iSi
Cilt: 12/Say1: 46
Yil: 2015

ICINDEKILER

S HUKUKU . ...t ettt s eeneeneas 19
Yas Disinda, Yahhk Ayl g1 Alma Kosullarini Dolduraniscinin Kidem
Tazminatl Talebinde YapagiaFeshin Turl
Prof. Dr. Unal NARMANLIGLU .........cc.coooeeveeeeeeeeeceeee e, 21
Bireysel Sendika Ozguriiii ve Sendikal Haklarin Kullaniimasinin
Engellenmesi Sugu (TCK m. 118)

DOG. Dr. Mustafa OZEN...........ccccoeoueeee e eeeeeeeeeeeteeteeeeeeeee e 47

Turk Hukuku’'nda Haftalik Cagma Sureleri

Arag. GOr. AsliNan KAYIK ... 75
I SEBIGI VE GUVENIBI ... e 87

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genegl8aSigortasi Kanununun Ek
9uncu Maddesi Kapsaminda Ev Hizmetlerinde @alarin Sigortalif

Yard. Dog. Dr. Arzu ARSLAN ERTURK .......c.oommeeeeeecieececeeeeeeee e 89
UZMAN GOTUSIEIT ..o mmmme et e et eeeeees 127

Yasa ve Yargitay Kararlarindabar Onelli Fesih Bildiriminin

Hukim ve Sonuglari

Prof. Dr. FEVZIi DEMR ........cc.coiiuiiuieieieeieeeeeeeeee et smmmms e, 129
Is Giivencesi Hikimlerinin Gegerli Fesih Sebepleri $éapinda

GoOzden GegirilmesinBiskin Birkag S6z

Dr. Mustafa KILICGGLU ........cccoveeueieeieeeeceece e eeeee s enea 149

Karar INCEIEMESI .......c.ooueeeeeeeeee e e, 179
Almanya’daissizlik Sigortasindan Yararlanan Sigortaliya Tiirkilge
Borclanma ve Ysglilik Ayl g1 Baglanma Hakki Verilebilir mi?

Yersiz Odeme Kapsaminda glendirilebilir mi?
AV. CEAEM YORULMAZ......ooiiiiiiiiiiiieiiiiieee s et 181

Tiirk Sosyal Hukuku Mevzuat izleme.............c.ccoooveeeeeieeeeees e 191



YUKsek MahKeme Kararlarl... ... e e e e 197

Yargitay 7. Hukuk Dairesi Kararlari ..........cccceeiviiivviiniiiiiiiiiiiiiiinnnn, 199
Yargitay 9. Hukuk Dairesi Kararlari ..........ccccecvvviiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiinnnns 263
Yargitay 10. Hukuk Dairesi Kararlar! ..o 319
Yargitay 21. Hukuk Dairesi Kararlar! .......ccoccccceeooiiiiiiiiee, 332
Yargitay 22. Hukuk Dairesi Kararlar! .......ccoccccceeeeeiiiiiie, 343
1= 0=] T =1 o 1 = 397
LEGAL HUKUK DERGILERI SIPARIS FORMU .......ccccceeveeuienenne. 458
Mahkeme Kararlari Arama Dizinleri...........ccuuvmiiiiiiiiiieeiiiieeeeeeeen 459
Kavramlara Gore Arama DiZini ..........ooooiiimmme e 461
Kanun Maddelerine Gore Arama Dizini ..........ccoccevviiiiiiiiieinniiiiiineen, 467

LEGALBANK ABONELIK FORMU .......cccooeiiiiiiiiiiiieiecie s eme e 469



LABOR LAW AND SOCIAL SECURITY LAW
BULLETIN/JOURNAL

Volume: 12/Issue: 46
Year: 2015

CONTENTS

= oo gl I PP RPPP T POPPRRPPPN 19
Termination Type at the Time of Severance Pay Deidasailable to a
Worker, Exempting Age who has Fulfilled the Reqguients for
Receiving Pension Pay
Prof. Dr. Unal NARMANLIGLU ..........cccoveeeeeeeeeeeceeceeeeeee e, 21
Individual Freedom of Unions and Crime Preventiaised in the Trade
Union Rights (TPC, Art. 118)
Assoc. Prof. Dr. Mustafa OZEN
Weekly Working Time in Turkish Law
Res. Asst. Aslihan KAYIK

Occupational Health and Safety.............oooiceeeriieeieeeee s 87
The Insurance of Household Workers within the Saufizbe
Additional Article No. 9 of the Social Security at@neral Health
Insurance Law No. 5510
Asst. Prof. Dr. Arzu ARSLAN ERTURK ........cooeeeeiiiiieeeeece e, 89

EXPert OPINIONS..........coiiiiiiiiiii ettt reaeeees 127
Judgments and Conclusions on Dismissal Notice amireation Notice
under The Law and under the Decisions of the Cofuttassation
Prof. Dr. FEVZI DEMR ........cooviieiieiee et are v e, 129
A Few Words on Examining the Work Safety Provisiaihin the
Context of Valid Reasons for Termination

Dr. Mustafa KILICGGLU ........cccoveeueieeieeeecee e eeeee s 149
DeCiSiON ANAIYSIS .....ooiiiiiiieieeee et 179

In Germany Unemployment by from Mutual BorrowingTiarkey

Made by Drawing up and Old Age Benefit Pension lsai€Connecting

It? The Misplaced Payment can be Evaluated under It

Atty. CEAeM YORULMAZ ......oooiiiiiiiiiiiiiiieeee st 181

Editing of Turkish SOCIal LaW...........uuuuuimmiiiiiceeeeee e 191



Supreme Court DECISIONS.............covveeiiiiemeeeiiiienieineiinneinnnnnnnnneeeeeee e L9

Court of Cassation 7th Civil Chamber DeCiSiONS.ceeevevviveeeiveeiieeeennn, 199
Court of Cassation 9th Civil Chamber DeCiSiONS.ceeevevviveeeiveeiieeeennn, 263
Court of Cassation 10th Civil Chamber DecCiSIiONS........occoveevivivinnnenn. 319
Court of Cassation 21st Civil Chamber DecCiSiONS.........ccevveveveevnnneen. 332
Court of Cassation 22nd Civil Chamber DecCiSionSs...........cccovvevvveeennnns 343
USEfUl INFOIMALION ...eieeeieie ettt e 397
ORDERING FORM FOR THE LEGAL LAW JOURNALS............... 458
INAEX Of COUM DECISIONS ... cccviiiiieeiie et e e e e 459
Index of Related Legal TEIMIS ........uuueiiiiiccmmem e 461
Index of Related Law Code ArtICIES .......vvee e 467

SUBSCRIPTION FORM FOR THE LEGALBANK LEGAL
DATABASE ... .ot 469



iS HUK UKU

LABOR LAW

* Yas Disinda, Yalilik Ayli g1 Alma Kosullarini Dolduranisginin Kidem
Tazminatl Talebinde YapagaFeshin Turl

Termination Type at the Time of Severance Pay Ddmanilable to a
Worker, Exempting Age who has Fulfilled the Reguéeets for Receiving
Pension Pay

Prof. Dr. Unal NARMANLIO GLU

* Bireysel Sendika Ozgiirfiii ve Sendikal Haklarin Kullaniimasinin
Engellenmesi Sugu (TCK m. 118)

Individual Freedom of Unions and Crime Preventiarsgd in the Trade Union
Rights (TPC, Art. 118)

Dog. Dr./Assoc. Prof. DrMustafa OZEN

* Turk Hukuku'nda Haftalik Cagma Streleri
Weekly Working Time in Turkish Law
Aras. GOr./Res. AsstAslihan KAYIK






7YAS DISINDA, YASLILIK AYLI GI ALMA KO SULLARINI

DOLDURAN iSCiNiN KIDEM TAZM iNATI TALEB iNDE
YAPACA G| FESHIN TURU

(TERMINATION TYPE AT THE TIME OF SEVERANCE PAY DEMAVAILABLE
TO A WORKER, EXEMPTING AGE, WHO HAS FULFILLED THERIREMENTS
FOR RECEIVING PENSION PAY)

Prof. Dr. Unal NARMANLIO GLU"

OZET

Bu makale § s6zlemesi sona erengiye 6denmesi gereken kidem
tazminati ile ilgilidir. isciye kidem tazminati talep hakkigayanis Ka-
nununun 14. Maddesinin 1. fikrasina 25.08.1999hliave 4447 sayil
Kanunla eklennyi olunan (5) numarada yer verilen durumu ele alina-
caktir. Makale kapsamindaciye kidem tazminati kazandiran olgular;
iscinin yapacg feshin tird; feshe dayanak olacaksozlemesinin tird;
belirli olgulara dayali olarak yapilacak feshintiifesih tiri konusun-
daki gorigler; son olarak da yazarin bu konudaki kendi giériiele ali-
nacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kidem tazminati,si s6zlemesi, Is Kanunu;
fesih turd, talep hakki

ABSTRACT

This study is on the subject of severance payrthet be paid to a
worker whose employment contract ends. SubsecipnSection 1 of
Article 14 of the labour law that is amended on0851999 by the 4447
numbered law, which makes it available for a workerdemand the
right of severance pay is the subject of this stMighin the context of
this study, situations when a severance pay coeldiémanded by a

H Hakem denetiminden gegtir.
" Yasar Universitesi Hukuk Fakiiltesigfetim Uyesi



22  Yas Disinda, Yalilik Ayligi Alma Kgullarini DolduranZscinin Kidem Tazminati
Talebinde Yapaga Feshin Turu

worker; type of termination available to a workeype of employment
contract which would constitute the basis for temtion; type of

termination based on certain facts; views on thHgesu of termination type;
and finally the author’s own views on the subjeatild be examined.

Keywords: Severance pay; employment contract; Labour Law;
termination type; right to demand.

*k%k

dirimi (feshi ihbar)seklindeki fesih turiinde fesih yapan tarafin muha-
taba bildirim suresi (ihbar oneli) vermesi kurabhm@k gerekli bulun-
makla beraber; bazi durumlarda bu kuraldan ayrbddirim stresi (ih-
bar oneli) vermeksizin fesih bildirimi yapilabilegee iliskin istisnai
hikumlere mevzuatta yer verifgdigibi; ayni sekilde fesih bildiriminin
kural olarak siresi belirsiz isb6zlgmeleri icin gindeme gelmesi stz
konusu olursa da istisnaen belirli streli s¢aielerin de bu tir feshe
konu olabilecgine mevzuatta yer verilgtir. inceledgimiz Is Kanunu-
nun 14. Maddesini de bu istisnalari barindiran Hiikim olarak g6z
ondne almak mimkundur.

Yapilan her fesih sieminde kanundaki gereklerin tamaminin
aranmasinin kabil olmagl bir takim ayrik durumlarin bulungu kabul
edilmek gerekir. Fesilgleminin kanuni gereklerinden bazilarinin aran-
madg! hallerde yeni bir fesih tiriinden s6z edilemeygetabiidir. Feshi
ihbar (fesih bildirimi) hakkinin kanun koyucu taradan bazi yénlerden
hafifletilmis veya dgistirilmis olmasi onun 6zinu ortadan kaldirmaz ve
ayri 6zel bir fesih bildirimi hakkindan s6z edilem&ullaniimasartlari-
nin bazi hallerde aranmagrolmasi bir 6zel durumu sergiler yoksa 6zel
bir fesih hakkindan s6z edilmesini gerektirmez.

Makalenin devamina, dergimizin 2015 tarihli
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#BIREYSEL SENDIKA OZGURLU GU VE SENDIKAL

HAKLARIN KULLANILMASININ ENGELLENMES i SUCU
(TCK m. 118)

(INDIVIDUAL FREEDOM OF UNIONS AND CRIME PREVENTISNJSED IN THE
TRADE UNION FGHTS (TPC, Art. 118))

Dog. Dr./Assoc. Prof. Dr. Mustafa OZEN’

OZET

Bu makale cagmasinda bireysel sendika 6zg@live bu sendika
Ozgurligunian kullanilmasinin engellenmesi sucu incelgtimiBu in-
celeme kapsaminda, ilk dnce bireysel sendika Oagiimiin anayasa ve
yasadaki duzenlegine yer verilmgtir. Daha sonra bireysel sendika 6z-
gurligl, olumlu (pozitif) ve olumsuz (negatif) sendikag@dtgi olarak
ikiye ayriimstir. Sendika 6zgurtiniin kullanilmasinin engellenmesi
sucu incelenirken, sucun maddi ve manevi unsurtegebbus, gtirak,
ictima konulari ele alinrgiir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel sendika 6zgurii, olumlu (pozitif)
sendika 6zgurlgli, olumsuz (negatif) sendika 6zgiEl) sendika 6z-
gurligiiniin kullaniimasinin engellenmesi sucu, maddi ynswanevi
unsur, teebbus, gtirak, ictima.

ABSTRACT

In this article the freedom of the individual unsoim the study and
prevention of criminal use of the trade union freedwere investigated.
The scope of this review is given to the arrangeénwnthe first
individual trade union freedom in the constitutiand the law. Then
individual union freedom, positive (positive) anegative (negative) is

H Hakem denetiminden gegtir.

" Kirikkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ceza ve &é#uhakemesi Hukuku Anabilim
Dali Ogretim Uyesi.



24 Bireysel Sendika Ozgugii ve Sendikal Haklarin Kullaniimasinin
Engellenmesi Sucu (TCK m. 118)

divided into the freedom of trade unions. Preventa crime while
examining the use of trade union freedom, the tsiriand material
elements of the offense, attempt, participatiomechoffence.

Keywords:Personal union freedom, positive (positive) traeen
freedom, negative (negative) trade union freeddm,drime prevention
of the use of trade union freedom, the spiritual amaterial elements of
the offense, attempt, participation, mixed offence.

*kk

1) TCK m. 118/1 ve 2'de yer alan su¢ dizenlemdiakimindan
kosullari gerceklgirse ceza sorumlufiunu kaldiran nedenler uygulana-
bilir. Ozellikle, cebir veya tehdit hiikiimleri ileata hiikiimleri uygulama
alani bulabilir.

2) TCK m. 118/1 ve 2'de yer alan bu suc¢ dizenlemegbbis
sucu dgil, sirf hareket sugudur. Cunkl, bu su¢ dizenlentesisugun
islenmis sayllmasi (tamamlanabilmesi) icin somut bir neticenmarng-
tir. Kanunda b@msiz bir su¢ diuzenlemesi olan cebir veya tehditasu
rinin sucun hareket unsuru olarglenmesi yeterli gorulmgidr.

3) TCK m. 118/1'de yer alan su¢ dizenlemesgeldis sucu gd
sirf hareket sucudur. Bu nedenle hareketler kisantedlinebildgi du-
rumlarda tgebbiise musaittir. TCK m. 118/2’de yer alan suc dieze
mesi de sirf hareket sucudur. Bu nedenle harekatiemlara boltnebil-
digi durumlarda tgebbiise musaittir.

4) TCK m. 118/1 ve 2'de yer alan su¢ duzenlemetiribilesik
su¢ duzenlemesine yer verilmeti. Bu dizenlemelerde gecen cebir
veya tehdit, bu su¢c duzenlemelerindeKaabir suc ile birlikte kurucu
unsur veya cezay! artiran nitelikli hal gile sugcun hareket unsurunu
olusturmaktadir.

Makalenin devamina, dergimizin 2015 tarihli
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#TURK HUKUKU’NDA HAFTALIK CALI SMA SURELERI
(WEEKLY WORKING TIME IN TURKISH LAW)

Aras. Gor./Res. AsstAslihan KAYIK ~

OZET

Turk hukukunda cajma suiresi, 4857 sayily Kanunu, 854 sayili
Deniz Is Kanunu, 5953 sayili Basig Kanunu ve 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanunu'nda ayri ayri diizenlemeye kguulmustur. Bahsedi-
len Kanunlarda ¢alma siresinin ayri diizenlemeye sahip olmasinin yani
sira 4857 sayllis Kanunu kendi icinde de farkl diizenlemelere sahipt
flgili Kanun’da yer alti madensgilerinin calsma siiresi ayri bir hikiim
ile dizenleme altina alingtir. S6z konusu hikim son kez, 4.4.2015
tarih ve 6645 sayili Kanun ile gigiklik gecirmistir.

Is Kanunu'nda fsin duizenlenmesi” gl altinda ayri bir diizen-
lemeye sahip olmamasinagnaen, m.66’da yer alan “Cama Suresin-
den Sayilan Haller” ve m.74’ teki “Analik Halindealizma ve Siifizni”
hiakamleri dikkate alinggnda emziren kadinlar agisindan da haftalik
calisma suresi konusunda farkh bir durum mevcuttur.

Denizis Kanunu ve Basiiy Kanunu kapsami dahilinde ggn -
ciler acisindan da farkli dizenlemeler s6z konusudine Turk huku-
kunda bgml calsan grubunda yer alan devlet memurlari icin de tabi
olduklari Devlet Memurlari Kanunu’nda farkli hukienlsevk edilmtir.

Anahtar Kelimeler: Calsma siresijs Kanunu, Basiis Kanunu,
DenizIs Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu, 6645 sayili Kanyer alti
maden gcileri, emziren kadinsgi.

H Hakem denetiminden gegtir.

" Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltei ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali
Arastirma Gorevlisi



26 Tirk Hukuku’nda Haftalik Caima Sireleri

ABSTRACT

Working time in Turkish Law has been arranged safmy in
Labor Code No: 4857, Maritime Labor Code No: 854e93 Labor
Code No: 5953 and Civil Servants’ Code No0:657. o mentioned
laws, working period has various regulations, indamn inside 4857
numbered labor law there are different regulationdnderground
miners’ working time has been regulated with a sefgarule within the
concerned law. Rule in question has last been neoldin date 4.4.2015
within Code No: 6645.

Despite not having a separate regulation under taption of
“Regulation of Work” inside Labor Code, there isddferent condition
present on weekly working time for nursing womelmerw“conditions
that are subject to working time” rule under argcb6 and “working
during motherhood and nursing permission” rule undgticle 74 are
respected.

Laborers who are subject to Maritime Labor Law dréss Labor
Law, have various regulations. Yet inside Turkislwlvarious rule are
being forwarded for the civil servant who belongdependent group
that are subject to Civil Servants’ Law.

Keywords:Working time, Labor Law, Press Labor Law, Maritime
Labor Law, Civil Servants’ Law, Code No: 6645, umgleund miner,
nursing woman worker.

*kk

Calismamizda Turk Hukuku'nda mevcut haftalik gala sureleri
anlatiimaya caftimistir. Goruldigu Gzere sigortalilardan gpanl ¢alsan
grubuna giren, 5510 sayili Kanun ag¢isindan m.4/&-e.4/1-cseklinde
diizenleme bulan sigortalilar i¢in farkl haftalikligma saatleri belir-
lenmesi yoluna gidilngtir. 4/1-a kapsaminda yer alan sigortalilar da
kendi icin de tabi olduklar Kanunlara ve hukumlggte farkli cagma
sureleri belirlenmtir. Bu belirlenmeler ¢cagmasartlari dikkate alinarak
gerceklatirilmi stir.

Makalenin devamina, dergimizin 2015 tarihli
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

* 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve GenegldaSigortasi Kanununun Ek 9uncu
Maddesi Kapsaminda Ev Hizmetlerinde Gahlarin Sigortali
The Insurance of Household Workers within the Sofplee Additional Article
No. 9 of the Social Security and General Healtlutaace Law No. 5510
Yard. Dog. Dr./Asst. Prof. Dr.Arzu ARSLAN ERTURK






#5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SA GLIK

SIGORTASI KANUNUNUN EK 9 UNCU MADDES i
KAPSAMINDA EV H iZMETLER INDE CALI SANLARIN
SIGORTALILI Gl

(THE INSURANCE OF HOUSEHOLD WORKERS WITHIN THE SEOF THE
ADDITIONAL ARTICLE NO. 9 OF THE SOCIAL SECURITY ABIENERAL
HEALTH INSURANCE LAW NO. 5510)

Yard. Dog. Dr./Asst. Prof. Dr.Arzu ARSLAN ERTURK "

OZET

Ev hizmetlerinde ¢ajanlarin sigortalifiina iliskin en koklu dei-
siklik 11.09.2014 tarihli resmi gazetede yayimlamkasdirtrlige giren
6552 Sayili Torba Kanun ile 5510 Sayili Sosyal 8a&jar ve Genel
Salik Sigortasi Kanununa eklenen “Ev hizmetlerinddisgalarin si-
gortahligi” bashkli ek m. 9 hakmu ile yapilmgtir. Ayrica, ek m. 9/f 5
hikmunun verdii yetki uyarinca, s6z konusu madde hikmuni ve uy-
gulama prensiplerini acilga kavgturmak amaciyla “Ev Hizmetlerinde
5510 Sayih Kanunun Ek 9 uncu Maddesi Kapsamindargili Calsti-
riimasi Hakkinda Teli’ Kurum tarafindan 01.04.2015 tarihinde Resmi
Gazetede yayimlanarak yur(ghi girmitir. Bu calsmamizda, 5510 Sa-
yil Sosyal Sigortalar ve Genel @& Sigortasi Kanununa eklenen ek m.
9 hiukmu, 6552 sayili Torba Kanun ile gdgklige usrayan m. 6/, ¢
hikmi ve Kurum Tebgi kapsaminda ev hizmetlerinde gahlarin si-
gortahligina iliskin yeni dizenlemeler inceleme konusu yapilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Ev hizmetlerinde c¢ajanlarin sigortalif,
5510 Sayili SSGSSK ek m. 9 hukmi. Ek m. 9 hukmu.

" Hakem denetiminden gectir.

. Marmara Universitesi Hukuk Fakiilteisive Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali
Ogretim Uyesi.



30 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genegl8aSigortasi Kanununun
Ek 9 uncu Maddesi Kapsaminda Ev Hizmetlerindes@alarin Sigortalilgi

ABSTRACT

The most major change regarding insurance of thesbbold
workers has been made by the additional articlehwith the subject of
“Insurance of household workers” which has been edldo Law No.
5510 regarding the Social Security and General Headsurance Law
by the Omnibus Law No. 6552 regarding the changethe Labour
Law, some other Laws and Legislative Decrees armbi&ruction of
Some Debts. Also as per the authorization provioedhe additional
article no. 9/5, in order to clarify the mentioneafticle and the
application principles, “Declaration regarding theemployment of
workers in household works within the scope ofathditional article no.
9 of Law No. 5510” has come into effect publishedhe Social Security
Institution being in the Official Journal dated 04.2015. In this study,
we will review the additional article no. 9 whichsbeen added to Law
No. 5510 regarding the Social Security and Genétaalth Insurance
Law, the article no. 6/I, ¢ which has been changgdhe Omnibus Law
No. 6552 and the regulations regarding the insuean€ the household
workers within the context of Social Security lisgion declaration.

Keywords: Insurance of household workers, Law No. 5510
additional article no. 9, Additional article no. 9

*kk

6552 Sayili Torba Kanun ile 5510 Sayili Sosyal 8ajar ve Ge-
nel S&lik Sigortasi Kanununa eklenen “Ev hizmetlerindé sealarin
sigortalilgl” bagslikli ek m. 9 hikmu, ev hizmetlerinde ganlarin si-
gortaliligina iliskin koklu desisiklikler icermektedir. Madde hikmu Ku-
rum tarafindan cikarilan “Ev Hizmetlerinde 5510 @aganunun Ek 9
uncu Maddesi Kapsaminda Sigortali §ahilmasi Hakkinda Tebd ile
desteklennstir. Yapilan yeni dizenlemelerde, daha 6nce ev &ilam
rinde calganlar agisindan sigortali olabilmek icin 6ngoritéaoretle ve
surekli calgma” kosulundan timuyle vazgecilmiolup yeni ek m. 9
hikmu, Kurum ile kurulacak zorunlu sigortaliliksKisi icin ev hizmet-
lerinde calganlari, ay icinde 10 ginden az sureylesegaliar ile 10 gun
ve daha fazla stireyle ¢ggdnlar olmak tzere iki gruba ayirgtir. ...

Makalenin devamina, dergimizin 2015 tarihli
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UZMAN GORUSLERI

EXPERT OPINIONS

* Yasa ve Yargitay Kararlarindabar Onelli Fesih Bildiriminin
Hukum ve Sonuglari

Judgments and Conclusions on Dismissal Notice whif@tion Notice under
The Law and under the Decisions of the Court ofs@asn

Prof. Dr. Fevzi DEMIR

* s Giivencesi Hukiimlerinin Gegerli Fesih Sebepleriséapinda Gozden
Gegirilmesindliskin Birkag S6z

A Few Words on Examining the Work Safety Provisidgttsin the Context of
Valid Reasons for Termination

Dr. Mustafa KILICO GLU






YASA VE YARGITAY KARARLARINDA
fHBAR ONELL i FESIH BiLDiRIMIiNIN HUKUM VE
SONUCLARI

(JUDGMENTS, AND CONCLUSIONS ON DISMISSAL NOTICE OF
TERMINATION NOTICE UNDER THE LAW, AND UNDER THE DEHONS OF
THE COURT OF CASSATION)

Prof. Dr. Fevzi DEMIR’

Kanunda nitefii itibariyle otuz giinden ¢ok devam eden “surekli
islerde” (is K. Md.10) yapilan “belirsiz sirelsis6zlgmelerinin feshin-
den 6nce durumun ger tarafa bildirilmesi” amaciyla éngoérulen “feshi
ihbar 6nelleri” (notice periods — durées du préaegis az (asgari) sureler
olarak su sekilde belirlenmgtir: Isi alti aydan az sirngiolan &ci icin
“iki hafta”; isi alti aydan bir buguk yila kadar strgisci icin “dort
hafta”; isi bir bucuk yildan G¢ yila kadar stirsiidlan kci icin “alti
hafta”; isi Uc¢ yildan fazla surmgiolan kci icin “sekiz hafta” (s
K.Md.17/2). Denizis Kanununda da ayni énel sureleri 6ngoridnia-
kat “gemi adaminin”se girmesinden B#ayarak “en az altl ay ge¢cme-
dikce” fesih bildiriminin yapilamayaga kabul edilmjtir (Denls
K.Md.16). Buna kanlik Basinls Kanununda ‘§veren” ve “gazeteci”
icin ayri ayri 6neller ongorilngtiir: isveren tarafindan yapilacak hizmet
sOzlemesinin fesih bildirim 6neli, Beylldan az kidemi olan gazeteciler
icin bir ay; en az beyll kidemli gazeteci icin ise u¢ aydir. Gazetes, i
kidemi ne olursa olsun bir ay 6nceden haber verfasik bildiriminde
bulunabilir (Basiris K.Md.7).

Is Kanunu, §cinin kidemine gore belirlegi feshi ihbar énellerini
“asgari sureler” olarak gostergnibu dnellerin bireysel ve toply s0z-
lesmeleri ile artirlabilecgini hikme bglamistir (Is K.Md.17/3). S6z-
lesmenin her iki tarafi icin de Igtayici bir karaktere sahip olan bu 6nel-
ler, her iki taraf icin de @t oranlarda artiriimak zorundadir. Cuinki
Kanununda duzenlenmeyen, fakat Borclar Kanunundabhgm “isveren

" Yasar Universitesi Hukuk Fakiiltesi



34 Yasa ve Yargitay Kararlarinda
Ihbar Onelli Fesinh Bildiriminin Hiikiim ve Sonuglari

ve isciler icin desisik ihbar sireleri kararkurilamaz huokmid” (TBK
Md.432/5), taraflar icin farklh sureler karagtailmasina engeldir. Bu-
nunla birlikte, 6nellerin “sinirsiz” olarak arttamayacgl, “fahis” su-
rette arttirilan ihbar 6nellerinin “kamu dizeningg “hakkaniyete” ay-
kir olacal, Anayasa’da yer alan toply s6zlemesi yapmak hakkinin
“kotaye kullaniimasi” (MK. Md.2) sayilaga kabul edilmgtir.

Yazinin devamina, dergimizin 2015 tarihli
46. sayisindan ulasabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 12/Say!: 46/Y1l: 2015



IS GUVENCESI HUKUMLER iNiN GECERLI FESIH
SEBEPLERI KAPSAMINDA GOZDEN GEC iRILMESINE
ILISKIN BIRKAC SOz
(A FEW WORDS ON EXAMINING THE WORK SAFETY PROVISJ@NTHIN THE

CONTEXT OF VALID REASONS FOR TERMINATION)

Dr. Mustafa KILICO GLU”

“Bu makale gbrevdeyken amansiz bir hastalik
nedeniyle ebediyete gbcen Yargitay 11. Hukuk Dai-
resi Bgkani Mehmet Kili¢'in aziz hatirasina 6zgu-
lenmistir.”

OZET: Incelemels Glivencesi Hukukunda Gegerli Fesih Sebeple-
rinin kavramsal icegi Uzerine ygunlasmistir. Bu ba&lamda oncelikle
uluslararasi stz§eneler ve Avrupa direktifleri'ne yer verilerek nortifa
dayanaklari ele alingtir. ic hukukumuzdaki hikimlerin nispi emredi-
cilik-mutlak emredicilik nitelgi Uzerinde durulmgtur. Spesifik olarak
alinan hakumlerin yorurgekline deginilmistir.

Gecerli nedenle fesihe egemen olan ilkelere ayrmiarak yer ve-
rilmistir. Olasilik ilkesi kapsaminda gereklilik menfaath tartilip de-
gerlendirilmesi, oranhlik ilkesi, ultima ratio illsne gore yer verilngtir.

Is glvencesinden yararlanabilmenin 6nsidtari ele alinmytir.
Kimi ogretide elstiriler yanitlanmgtir. iscinin yeterliliginde 6zellikle
yashlik sorunu ve sik sik kisa sireli hastalanma isona yer verilmitir.
Isglnln davrangi nedeni ile gecerli fesih sebepleri Grneklendirglin.
Iscinin savunmasinin alinmasi, ihtar kavramlari iecslktir. Isverenin
yonetim hakki kusur sorunytiphe feshi, baski feshinden” s6z edidmi
tir. Isletmenin, gyerinin ve §in gerekleri nedeni ile fesilyletme ici se-
bepler ve gletme dg1 sebepler anlatiintir. Ve nihai olarak dgu ana
kadarki uygulama vegbetideki elgtirilerden ¢ikarimlar yapilngy ileriye
yonelik dneriler getirilmgtir.

" Yargitay Onursal Daire Bkani-Bakent Universitesi §retim Gorevlisi



36 Is Guvencesi Hitkiimlerinin Gegerli Fesih Sebepleriséapinda Gozden
Gegirilmesindligkin Birkag S6z

Calsmamg 4857 sayilils Kanunun § glivencesi hikimlerinin
agirhkh olarak gecerli fesih sebepleri ile sinldnimsatma amaci sia
maktadir. Cikarggmiz sonuclargdyle siralayabiliriz:

-4857 sayilils Kanunun § glivencesine gkin hikimleri 6nceki
yasalara gore ilerici devrim nitglndedir. Ancak hikimlerin kendisine
temel olanlkelerle birlikte distinmek gerekir.

-Kanunun dger huktmleri ile az da olsa uyum sorunu varsa da bu
diger hakumlerin uluslararasi sogheeler ve Avrupa direktiflerini ya-
kalayamamasindan ileri gelmektedir. GtimeisK. m 25’de ki bildirim-
siz fesih nedenleri

-Kanunun d@ru uygulanmadi elsstirisi hakli degildir. Yargi ver-
digi kararlar oncesiogretiyle bgabay ilkeler Uretmj Ozellikle Alman
Ogretisi ve Alman Federal Mahkeme kararlarina paratghhatlar kur-
mustur.

-Yargitay kararlari 2008 yilindan flayarak oldukca ayrintili ve
Ogretici islenmistir. Bu konuda cefikili kararlarin engellenmesi igin ilke
kararlar olgturulmustur.

-Ise iade davalarinin ¢ok bilyik oranlaringa iade ile sonuglan-
masi —sonug¢ Uzerinden-yapilan istatistiki bilgitedosru oldusunu var-
sayarsak dahgverenlerin § sozlgmelerigecerli feshi sglikli norma ve
ictihatlara uygun yapip yapmadiklarirgair bu giine kadastatistiki bir
calisma yapildgini sanmiyoruz.

Yazinin devamina, dergimizin 2015 tarihli
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KARAR INCELEMESI

DECISION ANALYSIS

* Almanya’daissizlik Sigortasindan Yararlanan Sigortaliya Trkige
Borclanma ve Yglilik Ayl g1 Baglanma Hakki Verilebilir mi?
Yersiz Odeme Kapsaminda geelendirilebilir mi?
In Germany Unemployment by from Mutual Borrowin@ imkey Made by
Drawing up and Old Age Benefit Pension can be Cotimg I1t? The Misplaced
Payment can be Evaluated under It?

Av./Atty. Cigdem YORULMAZ






ALMANYA'DA 1SSiZLiK SIGORTASINDAN YARARLANAN
SIGORTALIYA TURK IYE’DE BORCLANMA VE YA SLILIK
AYLI Gl BAGLANMA HAKKI VER iLEBILIiR Mi?
YERSiZ ODEME KAPSAMINDA DE GERLENDIRILEBILIR Mi?

(IN GERMANY UNEMPLOYMENT BY FROM MUTUAL BORROWING
IN TURKEY MADE BY DRAWING UP AND OLD AGE BENEFITNBEON CAN BE
CONNECTING IT?THE MISPLACED PAYMENT CAN BE EVALUATED
UNDER IT?)

Av./Atty. Cigdem YORULMAZ

OZET

Incelemeye konu kararda davaciya Almanyaiiziik sigortasin-
dan yapilan 6demenin kesin d@ngartini ortadan kaldirip kaldirmaya-
cagl ve Turkiye'den yghlik ayligi almasini engelleyip engellemeygce
hukuki sorun olarak kammiza ¢ikmaktadir. Almanya’dasizlik yardimi
adi altinda iki farkh yardim yapilmaktadir. Heri igardim da Al-
manya’da ikamet edenlere yapilmakta olup ikang@ttinin ortadan
kalkmasi halindessizlik yardiminin kesilege gorulmektedir. Dolayi-
siyla Almanya’da gsizlik parasi alan bir sigortalinin kesin d@rkosu-
lunu yerine getirmemesi nedeniylesibk ayliginin kesilmesi ve 6denen
yashlik ayliklarinin yersiz 6deme kapsaminda iadesegmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yersiz ddeme- aylik iptali- kesin doggarti-
borclanma- yglilik ayhg

ABSTRACT

Examination subject to this decision the plaintifhde payments
from unemployment insurance in Germany precisermetdi conditions
on Turkey and nor does it and to receive from oldegal challenge
blocking appears to be. In Germany unemploymernstasge are two
different help under the name. Those who both eesidGermany is
made also help residents in case of disappeararicenemployment

" Ankara Barosu/Ankara Baro$give Sosyal Giivenlik Kurulu Biani



40 Almanya’dalssizlik Sigortasindan Yararlanan Sigortaliya Tirkige
Borglanma ve Yailik Ayligi Baglanma Hakki Verilebilir mi?
Yersiz Odeme Kapsamindagaeendirilebilir mi?

assistance is seen to be trimmed. Therefore, Gearnsam precise return
to unemployment benefit in the insured fails tdilfthe condition of old
age due to truncation and paid for within the scageold-age must
refund the payment monthly.

Keywords: The misplaced payment- monthly cancellation- the
precise return requirement- borrowing- old age pens

*k%k

Davali sigortalinin 01.05.2006- 30.06.2010 tarindeasindasisiz-
lik parasi II'den yararlangi, issizlik parasi I'den yararlanan birgknin
ikametgahinin bulunmasinin zorunlu qtdu davali sigortaliningsizlik
parasi I'den yararlangh donemde Almanya’da ikamet ¢itisu haliyle
kesin dong sartini yerine getirmedi, bu anlamda davaci Kururgle-
minin yerinde oldgu, davacinin davasinin reddi yonundeki yerel mah-
keme kararini bozan Yargitay

21.Hukuk Dairesi'nin karari isabetlidir.

Incelemenin devamina, dergimizin 2015 tarihli
46. sayisindan ulagabilirsiniz
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Aciklama:

Dergimizin bu sayisinda Ev Hizmetlerinde 5510 Saanunun Ek
9uncu Maddesi Kapsaminda Sigortali @ahlmasi Hakkinda Tebt, Yillik
Gelir Sigortalari Yonetmeti, Calisma ve Sosyal Guvenlik BakagliPersone-
linin Yurt Disinda Surekli Goreve Atanmasirliskin Yonetmelik, Issizlik
Sigortasi Fonu gelirlerinin, 4447 sayiksizlik Sigortasi Kanununun 48 inci
maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen amaclam igullanilacak oraninin
artinlmasina ikkin ekli Karari, Grev ve Lokavtlarda Mulkdare Amirlerince
Alinacak Onlemlerdliskin Tuzigin Yurirlikten Kaldiriimasina Dair Tizuk,
Maden Cakanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigortas! Tarife ve TatmTeblgi,
Calsanlara Sglanan Faydalardliskin Tirkiye Muhasebe Standardi (TMS 19)
Hakkinda Tebj (Sira No: 9)'De Dgisiklik Yapilmasina Dair Teb§ (Sira No:
48), Yargitay Kanunu ile Hukuk Muhakemeleri KanudarDesisiklik Yapil-
mas| Hakkinda Kanun, Sendika Ugdaﬁin Kazanilmasi ve Sona Ermesi ile
Uyelik Aidatinin Tahsili Hakkinda Ydénetmelikte Bigiklik Yapiimasina Dair
Yonetmelik, Sendika ve Konfederasyonlarin Denetisadtari ve Tutacaklari
Defterler ile Topluls Sozlemesi Sicili Hakkinda Yonetmelikte Baiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik, Topliy S6zlemesi Yetki Tespiti ile Grev Oy-
lamasi Hakkinda Ydnetmelikte Bigiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik, 3213
sayih Maden Kanununun Gegici 29 Uncu Maddesi Kapsda Devam Eden
Rodovans Sozienelerinde, Yer Altindaki Madeislerinde Meydana Gelen
Maliyet Artislari icin Fiyat Farki Odenmesiriéiskin Ekli Karar, s Sasligl ve
Guvenlii Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnande Dei-
siklik Yapilmasina Dair Kanun, Bireysel Emeklilik $emi Hakkinda Yo&net-
melikte Deisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikjsyerlerinde isveren veya
Isveren Vekili Tarafindan Yiritilecels Sgligi ve Givenlgi Hizmetlerine
Iliskin Yonetmelik, Isci ve Isveren Sendika ve Konfederasyonlarinin Deneti-
mine iliskin Tuzigun Yurirlikten Kaldirilmasi Hakkinda Tuizulk, Glvenlii
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk veziimleri Hakkinda Yo&netmelikte
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik yer algiir.

So6zkonusu listeler dergimizin dnemli bir bélimUrdpkamaya éadi-
gindan 2009 yilindan itibaren mevzuat listeleringngimizin yayin periyoduna
uygunsekilde tcer aylik donemleri kapsgekilde yayinlanmasina karar veril-
mistir. Bu sayimizdaki mevzuat listeleri 01.04.20180-06.2015 tarihleri ara-
sinda Resmi Gazete’'de yayinlagralan mevzuati kapsamaktadir.

Tiirk Sosyal Hukuku Mevzuat fz2lemenin tamamina
dergimizin 2015 tarihli 46. sayisindan ulasabilirsiniz
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YARGITAY 7. HUKUK DA IRESI KARARLARI
COURT OF CASSATION 7th CIVIL CHAMBER DECISIONS

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2015/9209 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/5525 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 25.03.2015 6356 s. SendikalarTopliisk/25

«  SENDIKA HAKKI
. SENDIKAL TAZMINAT 3
« ISCININ KIDEM ININ DIKKATE ALINMASI GERE GF

OZETI: Sendika 6zgirlgi Anayasaca giivence altina alinan sosyal ve
klasik temel haktir. Anayasa madde ikideki ifadesihulan
“sosyal devlet” ilkesinin gerceklgnesine araci olur. Sendikal
nedene dayali fesihlerde sendikal tazminatin en hzylhk
Ucret tutarinda belirlenecg ifadesiyle alt sinir belirlenmy
ancak ust sinir acik birakilngtir. Dairemiz yillik Gcretli izinle
ilgili 53. maddedeki kidem sirelerini dikkate alakabelirlen-
mis ise bglatmama tazminati bakimindan uygulanan kidem
sirelerinin sendikal nedene dayali olarak, sendikazminatin
belirlenmesinde de kiyasen 6 ay ile 5 yil arasiriddemi olan
isci icin 1 yillhik Gicret tutarinda, 5 yil ile 15 yérasinda kidemi
olan igci icin | yil 1 ay, 15 yildan fazla kidemi olaggi icin 1
yil 2 aylik Ucreti tutarinda sendikal tazminatin bdenmesinin
hakkaniyete uygun bir ¢c6zim olagani dngérmektedir. Belir-
tilen sebeplerle, 4857 sayili Kanun'un 20. maddésid. fik-
rasi uyarinca, hikmiin bozulmak suretiyle ortadan Ikaril-
masi ve gagidaki gibi karar verilmesi gerekngtir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2014/3337 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/11703 4857 sIsK/54, 56, 57
Tarihi: 29.05.2014

* YILLIK JZIN HAKKI

+ YILLIK J/ZNE HAKEDIS ICIN GEREKLI BEKLEME
SURESNJIN HESABINDA ARALIKLI GEGEN H IZMET
SURELERININ DIKKATE ALINACAG!

 YILLIK fZININ HESABINDA ARALIKLI
GALISMLARDA ONCEKI DONEMIN ZAMANASIMINA
UGRAMAYACAG!



48 Yiksek Mahkeme Kararlari

OZETI: 4857 sayil Kanunun 54iincii maddesinde, yillik idrézine
hak kazanmak icin gerekli sirenin hesabindagginin ayni
isverenin bir veya cgtli i syerlerinde calstigi surelerin birles-
tirilerek g6z 6nlne alinacgi hikme bglanmistir. Bu du-
rumda, iscinin daha dnce aynisiverenin bir ya da dgisik is-
yerlerinde gecen hizmetlerinin yillik izne hak kazaa ve izin
siureleri hesabi yonlerinden dikkate alinmasi genekkamu
kurum ve kuruluslarinda gecen hizmetlerin de ayni gerekceyle
izin hesabi yodninden birlgiriimesi zorunludur. Bununla
birlikte, isciye onceki feshe [ olarak kullanmadgi izin
ticretleri tam olarak 6denmse, bu dénemin sonraki ¢aima
sirrelerine eklenerek izin hesabi mimkiin giir. Onceki
caliyma déneminde izin kullandirilmak veya fesihte lgalrg
O0denmek suretiyle tasfiye edilmeyen gata sireleri, ayni
isverenin bir ya da dgisik isyerlerindeki ¢alsmalara eklenir.
Iscinin aralikl olarak ayni isverene ait §yerinde calgmasi
halinde, 6énceki donemin kidem tazminati 6denerelstiedil-
mis olmasi, izin yoninden sirelerin birkiriimesine engel
olusturmaz. Yine, dnceki ¢agilan strede bir yili doldurmadi
icin izne hak kazanilmayan sireler dgginin ayni isverene ait
isyeri ya da syerlerindeki sonraki calsmalarina eklenerek
yillik izin hakki belirlenmelidir. Yillik izin, 6zé bir dinlenme
hakki olup, aralikh calsmalarda dnceki dénem zamagenina

ugramaz.
YARGITAY
7. HUKUK DA IiRESI
Esas No.  2014/4246 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/11488 4857 sIsK/41
Tarihi: 28.05.2014

* FAZLA CALISMANIN KURAL OLARAK HAFTALIK 45
SAATI ASAN CALISMALAR OLDUGU

OZETI: 4857 sayiliis Kanunu'nun 41. maddesi uyarinca kural olarak
haftalik 45 saati @aan calymalar fazla mesai olarak kabul
edilmelidir. Bu nedenle g¢inin fazla calgymalari gece cak-
masi veya denkitirme ya da gunlik cakma kararlastiriima-
mis ise haftalik esasa gore belirlenmelidir. Hesaplama her
hafta icin belirtilen fazla calsma sirelerine goére yapilmasi
gerekirken, her iki haftanin ortalamasi alinmak setiyle ve
haftalik 12 saat icin fazla ¢cagma Ucreti hesaplanmasi hatali-
dir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2014/3417 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/11432 4857 slIsK/2, 18-21
Tarihi: 27.05.2014

+ ISE IADE DAVASININ ASIL ISVEREN VE ALT
ISVERENLERE YONEUK ACILMASI

+ SADECE ASILISVERENE ACILMASI HAL INDE ALT
ISVERENLERE DAVANIN TESMILT

OZETI: 4857 sayilifs Kanunu'nun 2. maddesinin altinci ve yedinci
fikralarina gore asil gveren-alt gveren iligkisinin gecerli olup
olmadgl veya muvazaaya dayanip dayanm@ada yonelik
re’sen yapilmasi gereken yargisal denetimgklnin taraflari-
nin, yani asil veren ve altgverenin davada yer almalarini ve
kendi hukuklarini koruyacak aciklama ve ispat hakiai zo-
runlu kilmaktadir. Aksine bir digiince Avrupalnsan Haklari
SoOzlgmesinin 6. maddesinde duzenlenen adil yargilanma
hakkina ve 6100 sayili Kanun'un 27. maddesinde 6rigén
hukuki dinlenilme hakkina aykirilik tgkil eder. Buna gore, e
iade davalarina 6zgl olarak, asgveren-alt gveren iligkisinin
s0z konusu oldgu davalarda, davali taraf yéniinden bir gi¢
sekli (usdli) bakimdan mecburi dava arkaglaginin mevcut
oldugu kabul edilmelidir.Goruldiglu Uzere, bu ¢oézim tarzi
hem isci hem de gveren yoninde hukuka uygun maddi ve
us(li bakimdan her iki tarafin haklarini korumasinsaslayan
bir ¢c6zuUmdur.Boyle olunca,se iade davasinin yalnizca asll
isveren veya altsiveren aleyhine ac¢llmasi durumunda, mah-
kemece, dava hemen reddedilmemeli, daval olaraktgpl-
meyen asllgveren veya altsverene davanin #gmili icin davaci
tarafa sire verilmeli, verilen sire icinde, ger dava arkada-
sina tesmil edilirse davaya devam edilmeli, aksi halde dava
usulden reddedilmelidir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2014/3377 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/11245 6100 s. HMK/141
Tarihi: 26.05.2014
« ZAMANASIMININ CEVAP D ILEK(;EQYLE ILERI
SURULEBILECEGI

+ SURESNDE /LER/ SURULMEYEN ZAMANASIMI
DEFIN/N ANCAK DAVACININ ACIK MUVAFAKAT I
ILE GECERLI OLABILECEGI

+ CEVAP DILEKGESININ ISLAHI YOLUYLA
ZAMANASIMININ FLERI SURULMES

* ISLAH HARCININ YATIRILMASININ VE YASAL
SUREDE ISLAH YAPILMLS OLMASI

OZETi: 01.10.2011 tarihinden sonraki uygulamalar bakimindasiire
gectikten sonra ileri sirilen zamanani defiine davaci taraf
muvafakat etmez ise zamagsimi def'i dikkate alinmaz. Zama-
nagimi def'inin, cevap dilekgesinin islahi yoluyla tiestril-
mesi mumkin ise de bu itirazin yasal siresi icingapilmasi
ve yasada belirlenen islah harcinin yatiriilmasi matudur.
Somut olayda, davali, 24.08.2013 tarihinde cevafekiesini
Islah ettgini bildirerek ilk cevap dilek¢esinde ileri sirmegii
zamanaimi def'ini ileri sirmdagttr. Ancak islah dilekgesi har-
candiriimadgindan daha acik bir anlatimla yasaya uygun
Islah yapilmasi i¢in yatirilmasi gereken maktu hayatiriima-
digindan yapilan islah gecersizdir. Bozmadan sonraafslya-
pilamayacgindan bu aamadan sonra islah harcinin yatiril-
masi da sonuca etkili olmayacaktir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2014/6956 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/11222 4857 sIsK/2, 6
Tarihi: 26.05.2014

 ISYERI DEVRI

+ ALT ISVERENLERIN DEGISMESINE KARSIN
ISCININ CALISMAY| SURDURMESININ ISYERI
DEVRI HUKUMLERINE GORE COZUMLENMES
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OZETI:

Iscinin asil isverenden alinan § kapsaminda ve dgsen alt
isverenlere aitgyerinde ara vermeden cammasi halinde, gyeri
devri kurallarina gore ¢coézime gidilmesi gerekmekitedBu
durumda dgigen alt isverenler ¢inin ig sozlgmesini ve dg-
mus bulunan iscilik haklarini da devralmg sayilirlar. Is s6z-
lesmesinin tarafi olan §¢i veya alt §veren tarafindan bir fesih
bildirimi yapilmadigi strece, § so6zlgmeleri dgisen alt isve-
renle devam edegenden, isyerinde calgmasi devam edengi
acisindan, feshe [ haklar olan ihbar ve kidem tazminati ile
izin Ucreti talep kaullari gerceklgmis saylimaz.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/3181 ilgili Kanun/Madde
2014/11189 4857 sIsK/21
02.06.2014

- ISE JADE BASVURSUNUISGININ VEKILI ARACILI G
ILE YAPABILMES]

- ISVERENIN JSE DAVETTE C/IDDJ OLMAS|

- ISE DAVET EDILEN JSCININ ISE BASLAMAK ICIN
ISE GITMIS OLMASI

Iscinin ise iade yoniindeki bgvurusu samimi olmalidir fsci-
nin gergekte e bglamak niyeti olmadgi halde, se iade dava-
sinin sonuclarindan yararlanmak i¢in yapmioldugu bagvuru
gecerli bir ise iade bavurusu olarak dgerlendirilemez.Isci-
nin sdresi icinde §e iade yéniinde bgurusunun ardindan,
isverenin daveti Uzerinese bglamamis olmasi halinde, gginin
gercek amacinin ge bglamak olmadg kabul edilmelidir.
Bagka bir anlatimla, s¢i isverene hi¢c bgvurmamiy gibi so-
nuca gidilmelidir. Bu durumda gverence yapilan fesih, 4857
saylll Yasanin 21 inci maddesinin fiaci fikrasina gore ge-
cerli bir feshin sonuclarini dgurur. Bunun sonucu olarak da,
ise iade davasinda karara ganan ise bglatmama tazminati
ile basta gecen sureye ait Ucret veger haklarin talebi mim-
kin olmaz. Ancak, gecerli sayillan feshe gaolarak isciye
ihbar ve kaullari olusmussa kidem tazminati 6denmeli-
dir.Isverenin ise davete dair beyaninin da ciddi olmasi gerekir.
Isverenin ise bglatma amaci olmadfl halde se bglatmama
tazminati 6dememek igin yapmoldugu c¢agri, gercek bir e
baslatma daveti olarak dgerlendirilemez.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2014/2790 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/11188 4857 slIsK/34
Tarihi: 26.05.2014 6098 s. TBK/86

« ISCI ALACAKLARINDA KISM I ODEMENIN
ALACAKLARIN MUACCELL IYET TARIHINE GORE
MAHSUP EDILECEGI

OZETI: Iscinin birden fazla alacginin séz konusu olmasi halinde,
yapilan kismi 6demenin hangi alaga iliskin oldugu isveren
tarafindan 6deme sirasinda belirtiimegve kci tarafindan da
bu husus makbuzda gosteriimegnise, mahsupsiemi Borglar
Kanununun 86 nci maddesine gore yapilacaktifs Kanu-
nunda iscinin sdzlgme ve kanundan dgan alacaklarinin
muacceliyet ve vade zamanlari konusundagidé&k hikumler
Ongorilmistir. Buna gore orngin, 5.000 TL ihbar tazminati,
7.500 TL kidem tazminati, 2.500 TL Ucret, 2.000 fidzla me-
sai ve 500 TL yillik izin Gcreti alaga olmak tzere takibe konu
yapiimamy toplam 17.500 TL alaga olan bir isciye isveren
tarafindan yapilacak 15.000 TL lik bir kismi 6deméncelikle
muaccel olan normal aylik Ucret ve fazla mesai adgma
iligkin borclarina mahsup edilmelidir. Kalan miktar ihér ve
kidem tazminati ile izin Gcreti borcuna mahsup eslikektir.
Anilan borglarin muacceliyet tarihleri ayni oldgundan, te-
merr(t tarihi 6nce gerceklgmis olan borca yani kidem tazmi-
natina mahsup edilecektir. Kalan 3.000 TL lik éderie, ih-
bar ve izin Ucreti borcuna mahsubu anilan borclarin
muacceliyet ve temerrit tarihlerinin ayni olmasi deni ile
miktarlari ile orantili olarak yapilacaktir. Kalantoplam borg
5500 TL olup, ihbar tazminatinin bu miktara orani
5.000/5.500 = 10/11, izin ucretinin orani 500/5.5G0 1/11
olmakla, 3.000 X 10/11 = 2.727 TL ihbar tazminatyr&a000 X
1/11 = 273 TL izin alacgina mahsup edilecektir. Boylecgvie-
renin 2.273 TL ihbar tazminati, 227 TL izin Ucretlmak Uzere
toplam 2.500 TL borcu kalngiolacaktir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/4483 ilgili Kanun/Madde
2014/11162 4857 slIsK/22
26.05.2014

IS HUKUKUNUN AMACI

IS KOSULLARINDA ESASLI DE GISIKLIK

 ISVERENIN GENISLETILM IS YONETIM HAKKINI
KOTUYE KULLANMAYACAGI

 ISCININ ALT iI§ GUNU ICERISINDE DEGISIKLIK
ONERISINT YAZILI OLARAK KABUL ETMEMES 7

+ IS KOSULLARININ ESASLI DE GISIKLIGINDE
DEGISIKLIGIN ISCI ACISINDAN EN AZ
OLUMSUZLUK YARATACAKSEKILDE TEKLIF
YAPILMASI

Is hukuku, isci haklar yéniinden surekli ileriye yonelik geli-
simci bir karaktere sahiptir. Bu anlaytan hareket edild§inde,
iscinin haklarinin ig iligkisinin devami sirasinda daha ileriye
goturilmesi, ¥ hukukunun temel amaclari arasindadir. Ca-
hsma kaoullart bakimindan geriye gidiin isGinin rizasi hila-
fina yapilamamasi gerekitls ili skisinden kaynaklanan vesin
yerine getiriimesinde tabi olunan hak ve borglarimi “ca-
lisma kapullar” olarak degerlendirilmelidir. Is s6zlgmesinde,
gerektginde calsma koullarinda degisiklik yapabilecgine
dair dizenlemeler bulunmasi halindegvierenin gengletilmis
yonetim hakkindan s6z edilir. Bu haldgveren, yonetim hak-
kini kétiye kullanmamak ve soamedeki sinirlara uymak
kaydiyla s¢inin ¢aliyma kasullarinda degisiklik yapma hak-
kini surrekli olarak kazanmy olmaktadir. Calgma kosullarinda
degisiklik konusunda is¢inin rizasinin yazili alinmasi yasa
geregidir. Ayni zamanda gverence dgisiklik teklifinin de ya-
zih olarak yapilmasi gerekirIsci calisma kaosullarinda yapil-
mak istenen dgisikli gi usuliine uygun bicimde yazili olarak ve
siresi icinde kabul etfiinde, degisiklik s6zlegmesi kurulmuy
olur. Iscinin degisikligi kabull, sadece buslem yoninden
gecerlidir. Bir baska anlatimla veren gcinin bir kez verdgi
degisiklik kabullini, daha sonraki donemlerde &a degisik-
likler icin kullanamaz. Iscinin degisikli gi kabul yazisinin gve-
rene ulasma anina kadar bu dgisiklikten vazge¢cmesi mim-
kinddr.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2014/3219 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/11068 4857 slIsK/8, 37
Tarihi: 22.05.2014

« UCRET HESAP PUSULASININ BAGLAYICILI Gl
 KISININ KENDI MUVAZAASINA DAYANAMAYACAG
» MUVAZAANIN RE'SEN ARASTIRILMASI

OZETI: 4857 sayili Kanun'un 8. maddesindegi ile isveren arasinda
yazih is s6zlgmesi yapilmayan hallerde en gec iki ay icinde
isciye calsma kasullarini temel Ucret ve varsa eklerini, Ucret
0deme zamanini belirten bir belgenin verilmesi zohw tutul-
mustur. Ayni yasanin 37. maddesindesci Ucretlerinin isye-
rinde ddenmesi ya da banka hesabina yatiriimasiidé@hde
Ucret hesap pusulasi turinde bir belgeniggiye verilmesinin
zorunlu oldygu hikme balanmistir. Usuliince dizenlenngi
olan bu tur belgeler, gcinin tcreti noktasinda gverenden sadir
olan yazili delil nitelgindedir. Kisi kendi muvazaasina daya-
namayacgindan, belgenin muvazaali bicimdegdinin istegi
Uzerine verildgi iddiasI isverence ileri sirilemez. Ancak boyle
bir husus ileri sirdlstin ya da sirtlmesin, muvazatgusunun
mahkemece resen agarilmasi gerekmekle, mahkemenin bel-
geye dger vermeden 6nce muvazaéphesini ortadan kaldir-
masi ve kendifinden gerekli aratirmaya gitmesi gerekir.
Calisma belgesinde yer alan bilgilerin gerceksdolmasinin da
yaptirima bglanmis olmasi, belgenin ispat gicini arttiran
bir durumdur.
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YARGITAY

7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2014/2756 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/10876 4857 sIsK/34
Tarihi: 15.05.2014

« UCRETIN ZAMANINDA ODENMEMESJ NEDENIYLE
CALISMAMA HAKKININ KULLANILMASI
OZETI: Ucreti 6denmeyenstinin alacagl konusunda takibe gecmesi

ya da Ucreti 6deninceye kadag gérme edimini yerine getir-
mekten kacinmasi siiligkisinin devaminda bazi sorunlara yol
acabilir. Bu bakimdan, gverenle bir cekime icine girmek
istemeyen gcinin, hakll nedene dayanaraksi sozlgmesini
feshetme hakki da bulunmaktadir. Ucretin hi¢ ya dér kis-
minin 6denmeny olmasi bu konuda ©nemsizdir. Ucretin
6denmed§inden stz edebilmek icins¢inin yasa ya da stz-
lesme ile belirlenen Gcret 6denme doneminin gejndimasi ve
iscinin bu licrete hak kazanmasi gerekir 4857 sayiiKanu-
nunun 24 Uncid maddesinin (II) numarah bendinin (eplt
bendinde sb6zu edilen Ucret, ggnanlamda ucret olarak de-
gerlendirilmelidir. Ikramiye, prim, yakacak yardimi, giyecek
yardimi, fazla mesai, hafta tatili, genel tatil gilalacaklarin
6denmemesi durumunda daginin hakli fesih imkani bulun-
maktadir. Iscinin Gcretinin igverenin igine digtigu 6deme
gucligu nedeniyle 6denememiolmasinin sonuca bir etkisi
yoktur. Iscinin, Ucretinin bir kismini Yasanin 33 tncti madde-
sinde 6ngorilen Ucret garanti fonundan alabileceknoasi da
iscinin fesih hakkini ortadan kaldirmaz.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2014/2743 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/10874 4857 sIsK/17-21
Tarihi: 15.05.2014

e EYLEMLI FESIH

OZETI: Is sbzlamesi taraflara surekli olarak bor¢ yiikleyen bir ékze
hukuk sézlgmesi olsa da, taraflardan herhangi birininsistz-
lesmesini bozmak icin kan tarafa yonelttgi irade aciklama-
siyla iligkiyi sona erdirmesi mumkindir. Fesih hakky is6z-
lesmesini derhal veya belirli bir siirenin ge¢gmesiyletadan
kaldirabilme yetkisi veren bozucu yenilik garan ve kasgi
tarafa yoneltiimesi gereken bir haktir.Maddede dienen
bildirimli fesih, belirsiz sureli § s6zlg@meleri icin s6z konusu-
dur. Baska bir anlatimla belirli sireli is s6zlgmelerinde fes-
heden tarafin kayi tarafa bildirimde bulunarak 6nel tanimasi
gerekmez. Fesih bildirimlerinde "fesih" sozgfiinin bulun-
masi gerekmez. Fesih iradesini ortaya koyan ifadtdeeylemli
olarak ise devam etmeme hali biggse fesih anlamina geldgi
kabul edilmelidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2014/5708 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/10806 4857 sIsK/8
Tarihi: 14.05.2014

+ ISVERENIN YONETIM HAKKI
« ISVERENIN YONETIM HAKKININ KAPSAMI VE
SINIRLARI

OZETI: Isverenin talimat verme hakkinin, yasa, toply $6zlamesi ve
bireysel § s6zlgmesi ile daraltilip genletimesi mimkundur.
Bir bagska acidan ifade edilecek olursasverenin talimat
verme hakki, kanun, toplugsi s6zlgmesi ile bireyselsi sozlg-
mesi hidkimleri ile sinirlidir. Bu itibarla, §veren, ceza ve
kamu hukuku hikumlerine aykiri talimatlar veremeyegin-
den, kci bu nevi talimatlara uymak zorunda gédir. Bunun
disinda isveren, kcinin kisilik haklarini ihlal eden talimatlar
veremez. Keza, Medeni Kanunu'nun 2'nci maddesindé- d
zenlenen hakkin koétiye kullaniimasi yagageresi, isveren
durastlik kuralina aykiri talimatlar da veremez$u halde
isveren, dger iscilerin lehine fakat bir veya birkac sicinin
aleyhine sonuc¢ dguracak sitsizlik yaratacak talimatlar ve-
remeyecgi gibi isciye eza ve cefa vermek amaciyla da tali-
matlar veremez. Buna goregveren talimat verirken gt islem
borcuna riayet etmekle de yukimludur.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/2698 ilgili Kanun/Madde
2014/10765 4857 sIsK/41
14.05.2014

« FAZLA CALISMA YAPILDI GINI KANIT YUKUNUN
ISCIDE OLMASI

« IMZALI UCRET BORDROLARINDA GOSTEHLEN
FAZLA CALI SMLARIN BA GLAYICI OLDU GU
AKSININ YAZILI DEL ILLE KANITLANMASI

« FAZLA CALISMANIN AYLIK UCRETE DAH IL
OLDUGU YONUNDEKI ANLASMANIN YILDA 270
SAAT ICIN GECERLI OLACAG!

« GUNLUK CALISMA SURESNIN 11 SAAT
ASAMAYACAG|

« FAZLA CALISMANIN AYLIK CALI SMA SURESNE
GORE BEURLENEMEYECEGI

Is sozlamelerinde fazla cahma iicretinin aylk ticrete dabhil
oldugu yoniinde kurallara sinirli olarak dger verilmelidir.
Dairemiz, 270 saatle sinirli olarak s6z konusu hiikierin
gecerli old@gunu kabul etmektedir. Gunlik ¢cagma siresinin
onbir saati gamayacg! Kanunda emredicisekilde diizenlen-
digine gore, bu sireyi gan calymalarin denklgtirmeye tabi
tutulamayaca1, zaml Ucret 6demesi veya serbest zaman kul-
laniminin s6z konusu olaga kabul edilmelidir. Radyolink
Istasyonundaki sciler icin Hukuk Genel Kurulu calsmanin
gunlik 14 saat olacgini kabul etmjtir. Bu nedenle davacinin
caliyma suresi haftalik olarak hesaplanmali, hangi haftga-
lismasi var ise o haftalik ¢cadmasinda syerinde bulund@gu
gunler icin calyma sdresi gunlik 14 saat tzerinden hesap-
lanmalidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/24187 ilgili Kanun/Madde
2014/10565 4857 sIsK/32

13.05.2014

+ GERCEK UCRETIN BEL/RLENMESI GEREGT
* UCRET ARASTIRMASI
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OZETI:

Calisma ygaminda daha az vergi ya da sigorta pirimi 6den-
mesi amaclyla zaman zamam, s6zlgmesi veya lcret bordro-
larinda gosterilen tcretlerin gergg yansitmadgi gorulmekte-
dir. Bu durumda gercek Ucretin tespiti 6hem kazanfgcinin
kidemi, meslek unvani, fiilen yagh is, isyerinin dzellikleri ve
emsal jcilere ddenen Ucretler gibi hususlar dikkate alirdi
ginda imzali bordrolarda yer alan Ucretin gergeyansitmadgi
suphesi ortaya c¢ikginda, bu konuda tanik beyanlari gozetil-
meli ve kcinin meslekte gecirdii sire, isyerinde calstigl ta-
rihler, meslek unvani ve fiilen yaps is bildirilerek ilgili ku-
ruluslardan emsal Ucretin ne olabilege arastiriimali ve tim
deliller birlikte degerlendirilerek bir sonuca gidilmelidir.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2014/5828 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/10540 4857 sIsK/18-21, 25
Tarihi: 13.05.2014
« ISCININ OZEN BORCUNA AYKIRI DAVRANMASI
+ GECERL NEDEN ICIN KUSURLU DAVRANISIN
YETERLI OLMASI
« FESHIN HAKLI VEYE GECERLI OLUP
OLMADI GININ BEL J/RLENMEMES/
OZETIi: Mahkemece,s sdzlamesinin 4857 sayili Yasanin 25/2-1 bendi

uyarinca hakli nedenle feshedilginin ispatlanamadgi yo-
nundeki tespitleri yerindedir. Ancak yapilagin niteligi geregi
caligan igcinin 6zen yukumlaliginan agirlastiriimig oldugu,
buna ragmen davacinin gini dizgin ve kurallara uygunse-
kilde yapmadgi, daha 6nce bu yonde iki kez uyarilmasina
ragmen olay gini de bir bgka isciye carpmak suretiyle yara-
lanmasina neden oldgu, davacinin davrarglarinin kusur
olarak dezerlendirildigi ve is sdzlgmesinin davranga dayall
olarak feshi icin kusurun da yeterli oldgu, kastin bulunmasi-
nin zorunlu olmadg ve bu hali ile tutum ve davraglarinin
hakli neden boyutunda olmamakla birlikte gecerli den ola-
rak kabull gerektgi sonucuna variimstir. Mahkemece, feshin
hakli ya da gecerli olup olmagh tartisiimaksizin sonuca gi-
dilmesi hatali oldgu gibi iscinin tutum ve davranglari ile is
sOzlgmesinin gecgerli nedenle feshine neden ofdu somut
olayda davanin reddine karar verilmesi gerekirkerabbul(
yonunde hikim kurulmasi bozmay gerektirgtir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/3359 ilgili Kanun/Madde
2014/10477 4857 SJ§K/32
12.05.2014 2004 sIIK/193-194

 ISVERENIN IFLASI DURUMUNDA ISCININ ACMLS
OLDUGU DAVAYA DEVAM EDILECEGI

Iflasin acilmasi ile muflisin taraf oldgu hukuk davalarinin
ikinci alacakllar toplantisindan on gun sonrasin&adar du-
racagl genel kural ise de, yine bu hikmin mustacel halle
tazminatsiz ceza davalargeref ve haysiyete tecavizden ve
cismani zararlardan dgan tazminat davalari ile evlenme,
ahvali sahsiye veya nafaka davalarinin uygulanamaygca
kabul edilmistir. 2004 sayili Kanun'un 194. maddesinde ayrik
tutulan "Mdustacel haller” den maksat, acele goriulnse gere-
ken ve durdgu takdirde verilecek hikmin faydasiz kal
gercgidir. Bu davalarda hakim takdir hakkini kullanarak
mustaceliyet karari vermek suretiyle yargilamayaveen eder.
Iscinin alacakh oldygu is hukukuna iliskin bir dava, gginin
sosyal durumu itibariyle 2004 sayili Kanun'un 19/haddenin
gayesine uygun gorulerek acelgléerden sayiimali ve ikinci
ald':gi:aklll_lasgr toplantisi  beklenmeksizin yargilamayaevhm
edilmelidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/3359 ilgili Kanun/Madde
2014/10477 4857 SJ§K/32
12.05.2014 2004 sIIK/193-194

- ISVERENIN JIFLASI DURUMUNDA ISCININ ACMIS
OLDUGU DAVAYA DEVAM EDILECEGT

Davacilarin miflise kay1 davaya devam edegid@zlenimi hasil
olmakta ise de masaya dahil mal ve haklar bakimindaufli-
sin yetkisiz kalmasi keyfiyeti, kendisinin, mistaae olsa bu
davalara taraf olmaya devam etmesine manidir. Burdm
karsisinda birinci alacakllar toplantisi yapilmgive iflas ida-
resi teeekkll etmise, mistacel davalar ikinci alacaklilar top-
lantisi beklenmeden iflas idaresine kar birinci alacaklilar
toplantisi hentiz yapilmamive kin muistaceliyeti icabi iflas
idaresinin sec¢imini dahi beklemeye durum misaitgilse, bu
takdirde iflas idaresi muflisin yerini alarak davay iflasin
acllmasindan 6nce davanin gorilgi is mahkemesinde de-
vam olunur. Boylece scinin alacaginin tahsili amaciyla §
mahkemesinde acilan davadan sonrgvérenin iflasina karar
verilmesi mahkemenin gdrevini etkilemez ise dgjeren muf-
lisin yerine gececek olani etkiler.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2014/2732 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/10426 4857 sIsK/17
Tarihi: 12.05.2014

« KOTUNIYET TAZMINATININ KO SULLARI
« HER FESHIN KOTU NIYET TAZMINATINI
GEREKT/RMEYECEGI

OZETI: Yasanin 17’nci maddesinin altinci fikrasinin acikikmii ge-
regince, is glvencesi kapsaminda olansciler yoninden
kotuniyet tazminatina hak kazaniimasi mumkuingir. 1475
saylll Yasada, ‘“icinin sendikaya lUye olmassjkayete bavur-
maslI” gibi sebepler ileri surulereksi sdzlgmesinin sonlandi-
rilmasi, koétuniyetin varlgl acisindan 6rnekseme biciminde
sayildgl halde, 4857 sayili Yasada genel anlamda fesihlak
nin kotiye kullanilmasindan s6z edilgtir. Maddenin gerek-
cesinde de belirtildii Uzere, jcinin igvereni sikayet etmesi,
aleyhine dava acmasi veya taniklik yapmasi nedankebagli
fesihlerin koétlniyete dayangi kabul edilmelidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/23631 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/10298 4857 slIsK/32, 34
Tarihi: 09.05.2014

« UCRETIN ODENDIGINI KANIT YUKUNUN
ISVERENDE OLDUGU

« UCRETIN ODENDIGININ ISCININ IMZASINI
TASIYAN YAZILI BELGE JLE KANITLANAB iLECEGIT

OZETI: Ucretin 6dendgini ispat kilfeti davali jverene aittir. Davall
taraf¢a Ucretin 6dend§i davacinin imzasini igerir belge veya
banka kayitlar ile ispat edilmelidir. Odeme olgusigveren
tarafindan usuliince ispat edilemegtir. Mahkemece davaci-
nin talep ettgi aylara iligkin Gcretlerinin 6denip 6denmegi
konusunda gyeri kayitlari Gzerine mali migavir bilirki si vasi-
tasiyla bilirkisi incelemesi yaptiriimasi ve sonucuna goére da-
vacinin Ucret alacg hakkinda karar verilmesi, davacinin
Ucret alacginin bulundugunun tespit edilmesi halinde dava-
cinin kidem tazminati talebinin de kabulliine karaesimesi
gerekirken yazilisekilde eksik inceleme ile karar verilmesi
hatalidir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2015 tarihli
45. sayisindan ulagabilirsiniz
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/16764 jlgili Kanun/Madde
2015/11083 1475 sIsK/14
18.03.2015

« I§ SOZLESMESININ ASKIYA ALINDI G| DONEM ICIN
KIDEM TAZM INATI HESAPLANAMAYACAGI

1475 sayil Yasanin 14/2. maddesine kidem tazmmatisGi-
lerin igyerinde gegen cayma sirelerine gore hesaplanaga
hikme balanmistir. Is s6zlamesinin askiya alingfi ve isci-
nin fiili cali smasinin olmadg dénem icin kidem tazminati
0denmesi yasaya aykiridir. Davakvierence birkac sciye ha-
tall olarak askida gecen sireler icin kidem tazmin&den-
mesi, aksine gyeri uygulamasinin varfini ortaya koymaz.
Isverence birkac sciye fazladan kidem tazminati dengran-
cak daha sonra bu hatasindan dénerek davaci v@#ediscilere
fiili cali sma slrelerine gore kidem tazminati 6destii. Hatali
6deme durumu, ¢cagimis olan ve halen ¢cabmaya devam eden
tum isciler bakimindan hak baketmez.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/11223 ilgili Kanun/Madde
2015/9012 1475 sIsK/14
04.03.2015

* YASIN DI SINDA YASLILIK AYLI Gl ALMAK ICIN
GEREKLI KOSULLAR

« FESIHTEN ONCE ISCININ BiR BASKA YERDE IS
BULUP SONRA FESHE BASVURMASI

¢ HAKKIN KOTUYE KULLANILMASI

« KIDEM TAZM INATI
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OZETI: 4857 sayilhis Kanunu'nun 23. Maddesinde agik¢a “Siiresi
belirli olan veya olmayan sureklisis6zlgmesi ile bir gverenin
isine girmis olan iscinin, sdzlgme slresinin bitmesinden énce
yahut bildirim siUresine uymaksizingini birakip bagka bir
isverenin isine girer ve bu nedenlesisdzlgmesini feshederse
dogrudan, yeni kverenin de bazi kallarda isci ile birlikte
sorumlu olaca” acikca dizenlenmgtir. Somut uyymazlikta
davaci §ci yasal kagullara sahip olmasina rgmen, 6nce g
bulmus ve stzlgme imzalamg, daha sonra isesi sozle@mesini
yas hari¢c emeklilik kgsullarini tagidigi gerekcesi ile feshetrgu
tir. Davaci is¢i Medeni Kanunu’'nun 2. Maddesi ve 4857 sayili
Is Kanunu'nun 23. Maddesi dizenlemesi kasinda fesih
hakkini durdstlik kuralina uygun kullanmamgtir. Davacinin
is akdini yeni bir iy bulup, i§ s6zlgmesi imzalamasi Uzerine
sona erdirdgi aciktir. Hakkin kétiye kullanimini hukuk ko-
rumamalidir. Bu nedenle davacinin kidem tazminagtegzinin
reddi yerine yazil gerekge ile kabull hataldir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IiRESI
Esas No. 2013/14450 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/8678 1475 slIsK/14
Tarihi: 02.03.2015

*  YASIN DI SINDA YASLILIK AYLI GI ALMAK ICIN
GEREKLI KOSULLARI TASIDI ¢ G| ICIN FESIH

+ FESIHTEN SONRAISCININ BIR BASKA YERDE ISE
GIRMESI

OZETI: 1475 sayil yasaya 4447 sayill yasa ile eklenehéhtte, "506
Sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasim (A) ben-
dinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngoérilen ykar diginda kalan
diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine
gore yalihk ayligi baglanmasi icin 6ngorilen sigortalilik si-
resini ve prim 6deme giin sayisini tamamlayarak kerstek-
leri ile isten ayrilmalari nedeniyle” scilerin kidem tazmina-
tina hak kazanabilecg hilkme balanmigstir. Dizenlemenin
amacl, pirim édeme ve sigortalilik stiresi yéniindemeklilik
hakkini kazanmyg olsa da, dger bir élctt olan emeklilik yaini
beklemek zorunda olary¢ilerin, bundan bdyle cabma olmak-
sizin gyerinden ayrilmalari halinde kidem tazminati alabil
melerini sgflamaktir. Isci ayrildig tarihte sigortalilik stresini
ve pirim gun sayisini tamamlamiise kidem tazminatina hak
kazanacaktir. Hakkin kotiye kullaniimagh ve fesihten énce
baska isyerine girmek icin bavuruda bulundyzu kanitlanma-
dig1 slrece, gcinin ayrildiktan sonra baka yerde calmasi,
¢aliyma hakki anayasal bir hak oldgundan kidem tazmina-
tina hak kazanmasina engel olmaz.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/2903 ilgili Kanun/Madde
2015/8612 4857 sIsK/8
02.03.2015

« HUKUKIJ NITELEND/RMENIN YARGICA AIT OLMASI

+ SIRKET ORTAGI OLMANIN F fILEN i§
SOZLESMESIYLE CALISMA OLGUSUNU ORTADAN
KALDIRMAYACAG|

6098 sayih Tiurk Borglar Kanununun 19 ve 6100 sayil
HMK.'un 33. maddeleri uyarinca yargic¢ taraflarin hkuki
nitelendirmesi ile bgli degildir. Yargic aradaki sozlgmesel
ili skiyi yorumlar, s6zlgme tlrina ve icergini kendisi belirler.
Taraflarin gercek ve ortak iradelerini esas alir.uBnedenle
taraflar arasindaki sozlgmenin is, vekalet, eser veya ortaklik
sOzlgmesi old@unu nitelendiriimesi yargica aittir. Dosya
icerigine gore davacinin bir donem davalirketlerden birinde
ortak olarak hisse sahip ise de davairketlere ait isyerinde
davacli ve davall anlatimlarina gére ¢giligi, dosyaya sunulan
sicil kayitlarinda, davacinin tg¢inci kiler, resmi kurumlarda
islemler yapmak Uzere davadirketler tarafindan vekaletname
verilerek gorevlendirildgi anlasiimaktadir. Davacinin bir siire
daval sirketlerden birinde paydg olmasi ve keza calnasi
boyunca sigortali gosterilmemesi arada iligkisi olmadgini
gOstermez. Davacinin davalilara aigyierinde calstigi, onlar
adina islemler yaptgi ve tanik anlatimlari dikkate alinginda
is iligkisinin varhgi aciktir. Davacinin bgimsiz olarak arag
kiralamada aracilik yapg acikca ortaya konmangtir. Hu-
kuki nitelendirme hakime aittir. Mahkemece bu konadiiste-
lik hukukcu olmayan bilirkigilerden alinan rapora itibar edile-
rek yazili gerekce ve usule aykiri olarak davaneddine karar
verilmesi hatalidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2015/3531 Ilgili Kanun/Madde
2015/8561 4857 slIsK/18-21
02.03.2015 6356 s. SendikalarTopliisk/25

+ SENDIKAL FESIH IDDIASI
« ISCININ SIK SIK SAGLIK RAPORU ALMASI
+ GECERLU FESIH
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OZETI: Is Kanunu’'nun gerekcesinde hangi hallerinstinin yetersizlgi
nedeniyle gecerli fesih hakki babdecgi 6rnek kabilinden
sayllmy olup bunlardan biri de sik sik hastalanarak rapor
almadir. Sik sik rapor alma halindegveren aralikli da olsa
iscinin is gobrme ediminden faydalanamayacaktir. Sik sik has-
talanan ve rapor alangginin, bu nedenle devamsiginin isye-
rinde olumsuzluklara yol acaca acik bir olgudur. Is Ka-
nunu’'nun gerekcesinde sik sik hastalanmanin yetéklien
kaynaklanan neden olarak 6rnek kabilinden saylimagsye-
rinde olumsuzluklara yol acginin kabul edilmesindendir.
Somut olayda, davalisiyerinde forklift operatorti olarak cali-
san davacinin § sézlgmesi, sik sik rapor almasi ve akisini
sekteye gratmasi gerekcesi ile feshedilgtir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2015/263 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/8255 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 26.02.2015
» FESIHTE OLGULULUK JLKESININ GOZETILMES]
GEREGTI

OZETI: Diger taraftan isveren, § sozlamesine aykiri davrasta bulu-
nan isciye yaptgl eylemle orantil bir yaptirrm uygulamalidir.
Yapilan eylemle orantili olmayan ve dl¢usiiz olarakelendi-
rilebilecek bir yaptirirm mazur goérilemez. Sonuc bisiriyle
fesinte bir cezadir. Olgululik ilkesi uyarinca, uwytpnacak
Oonlem, ulagsilmak istenen amaci gercelkjgrmeye elverli ol-
mali bir bagka anlatimla tedbir uygun olmali, ulglmak iste-
nen amag¢ agisindan gerekli olmali ve uygulanacaldi&in
sonucu olan midahale ile ulgimak istenen amag, 6l¢tisiz bir
oran icerisinde bulunmamalidir. Bu ilke uyarinca ygic fes-
hin gecerli olup olmadgini kararlagtirirken, iscinin davrani-
sinin agirligini dikkate alarak, her olayin 6zeffine gore kci-
nin davranisi ile isverence uygulanan fesih tlrt arasinda bir
orantisizlik (6lgtistizlik) olup olmaghni takdir edecektir.zs-
¢inin davranisinin hakl fesih olarak dgerlendirilmesi &ir ve
gerekli olmayan bir sonug ise gecerli nedegyéren acisindan
is iligkisinin devamini 6nemli 6lctide cekilmez hale getieye-
cek ve gciye fesih dginda baka bir disiplin cezasi ile gegi-
rilebilecek bir davrans ise, gecersiz neden kabul edilmelidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/12664 ilgili Kanun/Madde
2015/7882 4857 sIsK/8, 53, 57
24.02.2015

+ KISMI SUREL/ CALISMANIN MEVSIMLIK i§
OLMADI G

* YILLIK IZIN - S ,

+ IS HUKUKUNDA JSTISNAY/ HUKUMLERIN DAR
YORUMLANACAG]

Dosya icergine ve taraflarin kabuliine gére ambagg¢isi ola-
rak calisan davacinin § oldugunda ise casrildigi, yapilan in
yilin her mevsiminde oldgu, sigorta kayitlarinda her ay ara-
ikl da olsa bildirimler yapildgi, bilirkisinin de bu tespitten
yola cikarak kismi sireli cafmadan stz etgi anlagiimakta-
dir. Davacinin yillik Gcretli izne hak kazanmamagjin mev-
simlik bir gcalisma olmasi gerekir. Oysa ¢camanin mevsimlik
olmadgi, aralikh kismi sureli bir ¢calyma oldysu anlagiimak-
tadir. Davaci aralikh calgmada yillik tcretli izne hak kazanir.
Is Hukukunda istisnai hukimlerin dar yorumlanmasi esar.
Aralikli calismanin mevsimlik olarak yorumlanarak davacinin
kullanmadigi yillik izinlerin hesabi ve hikim altina alinmasi
yerine yazili gerekce ile reddine karar verilmesithhdir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/9303 jlgili Kanun/Madde
2015/6160 4857 sIsK/32, 41
12.02.2015

« BAGIMLILIK

« ADJi ORTAKLIK

« ISCININ FiILEN CALISTIG! YERIN DISINDA BiR
ISYERINDEN SIGORTALI GOSTERLM i OLMASI
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OZETI: Is sb6zlemesini belirleyen olcit hukuki-kiisel basimhilktir,
Gergek anlamda hukuki bgmlilik iscinin isin yaratimine ve
isyerindeki talimatlara uyma yukumlulgund icerir. Iy soz-
legsmesinde bgimhlik unsurunun igerigini i sverenin talimatla-
rina gore hareket etmek ve sirecinin ve sonuglarininsve-
ren tarafindan denetlenmesi ofturmaktadir. Bagimlilik is
sozlgmesini karakterize eden unsur olup, genel anlamiyla
ba,??_lmllllk, hukuki _bag“]mllhk olarak anlagiimakta olup, §¢inin
belirli veya belirsiz bir sure icinsiverenin talimatina gére ve
onun denetimine bgli olarak calymasini ifade eder. Adi or-
taklik s6zlg@mesi ise iki ya da daha fazlaghin emeklerini ve
mallarini ortak bir amaca egmek Uzere birlgtirmeyi Ustlen-
dikleri sozlgmedir. Bu sdzlgmenin unsurlarini sézlgme,
kisilerin bir araya gelmesi, katilim pay! olarak emefahut mal
konulabilme ve ortak amag¢ okiurur. Kisinin mal veya emek
koyarak ortak olmasi, ayni yerdg iligkisi kapsaminda cag+
masina da engel dédir. Ozellikle emgini ortakliga koyan
kisi, ortaklik adina slem yapmadan hukuki ve kisel olarak
ortakliga baglh caligiyor ise aradayg iliskisi oldugu kabul edil-
melidir. Diger taraftan kisinin bir isyerinde fiilen %al irken,
diger bir Kisi Uzerinde sigortali gorilmesi sonuca etkili gitdir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/8232 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/4644 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 09.02.2015

- ISE BASLATMAMA TAZM INATININ HATAEN
GIYDIRILM IS UCRET UZERINDEN HESAPLANMASI

. SEBEPYZ ZENGINLESME

« BIR YILLIK SURENIN GEGMES/ .

« ISVERENIN HAPTIGI HESAPLAMAYLA ISGIYE
GUVEN VERMEY } .

« ISCININ IYINIYETLI OLDUGUNUN KABULU
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OZETI:

Somut uyymazlikta, bir borcu ifa etmek dfiincesiyle davaci
isveren tarafindan e bglatmama tazminatinin Ciplak brit
Ucret Uzerinden ¢denmesi yerine giydirilsniicret Uzerinden
O0denmesi nedeni ile davalggide bir zengml@me old@u sa-
bittir. Ancak bu hukuki lslemldgerieklgtlren akirlesen isve-
renin kendisi olup mal varlginda eksilme iradesine dayang
gflbl__glydLrllmlg Ucret Uzerinden hatali 6demeyi bilirki raporu
ile ogrenildikten sonra 818 sayili BK. Hukdmlerinin yargr
lukte oldugu zamana gore bir yil gegtikten sonra dava acil-
mlﬂ_lr.Davamr] zamangmi_sdresi i¢inde a%ll(gl kabul edilse
dahi daval s¢i giydirilmig Gcret tzerinden hesaplanan tazmi-
natin bu dcret UZerinden 6denmesi gergktii sanarak kabul
ettiginden iyiniyetli olduzunun kabull gerekir. Davacisveren
tazminati hatali hesaplasa da kendi hesaplamasikégs ta-
rafa guven vermgtir. Dava acildginda hatall olarak édenen
miktarin |¥|n| etli kabul eden davaliscinin geri verme aninda
yedinde a|(§l da belirlenmemgtir. Diger taraftan hatali
O0demeyi yapan davacsveren ekonomik ve sosyal agidan is-
tun, iyiniyetle zenginlgen isci ise zayif konumdadir. Givenin
korunmasi, hakkaniyet ilkeleri gewgd bir borcu ifa etmek di-
suncesiyle davacigveren tarafindan giydirilmg tcret Gzerin-,
den Odenen se bglatmama tazminatindan fazla 6demenin
istenmesi dgru degildir. Davanin reddi yerine yazili gerekge
ile kabult hatalidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/8148 ilgili Kanun/Madde
2015/4634 4857 sIsK/32, 41
09.02.2015

- PRIM ODEMLERININ FAZLA GALISMALARIN |
KARSILI G| OLARAK KABUL EDILEMEYECEGI

Davaci saly sefi olup, satglar tzerinden belirli bir prim al-
maktadir. Bu prim mesai yapilsin veya yapiimasimahakta-
dir. Davaci dsarda pazarlamacilik usuli ile gezip satiemsil-
cisi konumunda dgildir. Prim, calisani 6zendirici ve 6dillen-
dirici bir tcret 6demesi olupsiverence ri(;,i e garanti edilmg
bir temel Ucretin tzerine belirli bir usule él olarak 6denen
ek bir Ucrettir. Isverenin istek ve dg&erlendirmesine bgh ola-
bilecezi gibi, sozlame gergj olarak da verilebilir. Fazla mesai
ise kural olarak 4857 sayills Kanunu'na gore, kanunda yazili
sartlar cercevesinde, haftaflk 45 saatyan calymalardir. Isci
fazla mesai yapsin yapmasin prim 6demesi var iseshuiicret
hak kazanir.Iscinin fazla mesai yapmasi halinde ¢denen BI‘I-
min fazla mesai Ucretini de kapsaglive bu nedenle mahsubu
8erektgi gerekcesi isabetli deldir. Davacinin 16.05.2005-

1.06.2006 tarihleri arasi haftada 9 saat fazla raesicreti,
01.06.2006 tarihinden sonra ise yilda 270 saat #éarhesai
ucretin icinde olmasi nedeni ile mahsup edilerekKnge kalan
fazla mesai tcreti prim 6demesi dikkate alinmadaasaplanip
hakum altina ahinmalidir. Yazili gerekge ile fazlaesai tcret
alacaginin reddi hatalidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/7613 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/741 4857 sIsK/5
Tarihi: 15.01.2015

« ESIT iSLEM BORCUNA AYKIRILIK

OZETI: Egsit davranma ilkesi tiim hukuk alaninda gecerli olupg hu-
kuku bakimindan gverene gyerinde calsan isciler arasinda
hakli ve objektif bir neden olmadikga farkli davramama
borcu yuklemektedir. Bu bakimdanswerenin yonetim hakki
sinirlandiriimis durumdadir. Baka bir ifadeyle gverenin ay-
rm yapma yas@ isyerinde calgan isciler arasinda keyfi bi-
¢cimde ayrim yapilmasini yasaklamaktadir. Bununlarliite
esit davranma borcu timggilerin higbir farklilik gdzetilmeksi-
zin ayni duruma getirilmesini gerektirmeyip,sg¢ durumdaki
isGilerin farkll isleme tabi tutulmasini 6nlemeyi amag¢ edin-
mistir. Isverenin git davranma borcuna aykiri davranmasinin
yaptirrmi dginilen Yasanin 5 inci maddesinin altinci fikra-
sinda dizenlenngtir. Anilan hikme gére scinin dort aya
kadar dcreti tutarinda bir Ucretten bgka yoksun birakildg
haklarini da talep imkéani bulunmaktadir. S6z konusiikra
metni emredici nitelikte oldgundan, anilan hikme aykiri
olan stzlgme kurallar gecersizdir. Gegersizlik nedeniyle or-
taya cikan kural bglugu esit davranma ilkesinin gereklerine
uygun olarak doldurulmahdir. Eit davranma borcuna aykiri-
g ispat yuki ycide olmakla birlikte, anilan maddenin son
fikrasinda yer alan dizenlemeye gorecii ihlalin varhgini
gucli bicimde gosteren bir delil ileri sUrdfinde aksi jveren
tarafindan ispatlanmalidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2012/14357 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/17689 4857 sisK/41
Tarihi: 02.06.2014

« IMZALI UCRET BORDROLARINDA FAZLA
CALISMLARIN GOSTERILM IS OLMASI
« BORDROLARIN BAGLAYICI OLDU GU
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OZETI:

Iscinin imzasini talyan bordro sahtelfi ispat edilmed§i su-
rece gecerli yazili delildir. Bir bgka anlatimla bordronun
sahtelgi ileri strtlip kanitlanmadikca, imzali bordroda gé-
nen fazla calgma alacginin édendpi varsayilir. Bu nedenle
fazla calsma hesabinda 2010 yili Nisan ve Mayis aylarinin
dislanmasi gerekirken hikme esas alinan raporda bu ayl
dislanmayip fazla cakma tahakkuklarinin hesaplamadan
distlmesi hatahidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/16369 jlgili Kanun/Madde
2014/17666 4857 sIsK/2, 17-18
02.06.2014

« MUVAZAA

o ISCILIK TEMINININ ASIL ISVEREN ALT ISVEREN
ILISKISI OLRAK KABUL EDILEMEYECEGT

+ ASIL ISVERENIN ISCISI SAYILMA

Somut olayda daval asifveren PTT Genel MUdurlgu tekeli
disindaki posta dgitim isinin ihale yolu ile alt isverenlere
verilmesini kararlastiriimigstir. Teskilat kanununda bu ki ver-
mesine engel bir durum bulunmamakla birlikte davkdr ara-
sinda ihale soOzlgnesi incelend§inde posta dgitim isinde
calismak Uzere 14, daha sonra ise 10 adgtiicalistiriimasi
kararlastirildigi, ihaleyi Ustlenen davali Gul-Pa Gida Tem.
Yem. Hiz. Ziraillaglama Otomasyomns. Ltd. Sti'nin faaliyet
alani icerisinde posta datim isi bulunmadgi, s6zlegme kap-
sami ile hizmet alimindan c¢olggilik temini yapildgi, asil-alt
isveren iliskisinin unsurlarini tasimadg anlagildigindan, da-
vacinin balangictan beri asil gveren PTT Genel Mudurlgl
iscisi sayllmasi gerekir. Davall PTT Genel Mudugi isyerle-
rinde calsan sayisi 30sciden fazladir. Fesih bildirimi yazih
yapiimadg gibi sebebi de acik ve kesin olarak belirtilemedi
ginden, gerceklgtirilen fesih gecersizdir. Davacinin asifve-
ren olan PTT Genel Mudurligt isyerine ise iadesi gerekir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2012/10860 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/17600 4857 sIsK/41
Tarihi: 02.06.2014 1475 sisk/14

« EMEKLZ SANDIGI HUKUMLER INE TAB/
SOZLESMEL I PERSONEL STATUSUNDENS
YASASINA TAB/ PERSONEL STATUSUNE GEZS

« SOZLESMELJ CALISTIGI DONEMIN KIDEM
TAZMINATINDA DIKKATE ALINAMAYACAGI

OZETI: Dosya icergine gore davaci 1990-1998 yillari arasinda 5434
saylll Emekli Sandgy Hukimlerine tabi olarak sozlgneli
personel statislinde davall bankada gbrev yapnwe
01.04.1998 tarihinde davali bankanin 6zefleilmesi sonucu
Is Kanununa tabi olarak calymaya devam etmgiir. Bu arada
5434 sayili yasanin gecici 192. maddesi uyarincadkinSan-
digi ile olan baslantisi devam etngive § s6zlgmesinin feshe-
dildigi 18.1.2002 tarihine kadar byekilde ¢alymigstir. Davali
isveren tarafindan 01.04.1998- 18.01.2002 tarihlemaainda
kalan sure icin kidem tazminati 6denstir. Isyerinden emek-
lilik sebebiyle ayrilmamy olan davaci §cinin 5434 sayili yasa
hikumlerine tabi 1990-1998 yillari arasinda kalamiggmalari
icin kidem tazminatina hak kazanmasi mumkin olmgdgibi
bu dénem igin aradasi ili skisi bulunmadgindan vels Kanunu
tabi bir calyma yapilmad§indan, bu kanuna dayanilarak
fazla mesai ve hafta tatil Gcret alagaistemleri de talep edile-
mez. Mahkemece, isteklerin tamaminin reddi gerekinkyazili
sekilde kidem tazminati ve fazla mesai tcret algwan kabuli
hatali olup bozmay gerektirmgiir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2012/14453 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/14593 4857 sIsK/68
Tarihi: 06.05.2014

« ARA DINLENMESI
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OZETI: Isci, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Buresji

isyeri icinde ya da dunda gegcirebilir. Isyerinde gecirmesi ve
bu sire icinde caimaya devam etmesi durumunda ara din-
lenmesi verilmeny sayilir. Ancak gci isyerinde kalsa bile, ara
dinlenmesi siresini serbestce kullanabilir, bu siliginde ca-
lismaya zorlanamaz. Ara dinlenmesi icin lcret 6denmegg-
rekmez. Ancak, bu sires¢iye dinlenme zamani olarak tanin-
mamigsa, scinin normal tcretinin 6denmesi gerekir. Bu sire-
nin haftallk 45 saati @an kismini olgturmasi halinde ise,
zamli Ucret 6denmelidir.Ara dinlenme sureleri kuradlarak
araliksiz olarak kullandirilir. Ara dinlenmesinin kllandiril-
masl! zorunlu ise de, bunun kullanilaga zamani belirlemek
isverenin yonetim hakkiyla ilgilidir. Iscilerin tamami ayni
anda ara dinlenme zamanini kullanilabilege gibi, belli bir
plan dahilinde sirayla kullanmalari da mumkdndar. dcak
ara dinlenme siresinin, e, ara dinlenme slresi kadar gecg
baslama veya ayni sireyle erken birakmyaklinde kullandi-
rilmasi d@ru olmaz. Ara dinlenme siresinin gunlik caima
icinde belli bir zamanda amaca uygugekilde kullandiriimasi
gerekir

YARGITAY

9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2012/9696 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/14516 4857 slIsK/4, 5
Tarihi: 05.05.2014

+ ORMAN ISLERT
) .+ IS YASASININ KAPSAMI
OZETI: Sonug olarak tarim ve ormarsietmelerindeki bitki ve hayvan

dretimi, bakim ve yegtirmesi dginda kalan sler Is Kanununa
tabidir.Diger taraftan isci tarim isinde calgirken, bu is disinda
tarim isi sayllmayan ek bir gorevde cahbilir (bekgilik, so-
forlik vb.). Bu durumda, yapgh isler arasinda hangisinin
baskin oldgu acikliga kavwturulmali ve_sonucuna gore go-
revli mahkeme belirlenmelidir. Yargitayctihadi Birlestirme
Genel Kurulu'nun 23.05.1960 gtin ve 11-10 ile 10.0874 gun
ve 3-44 sayih kararlari uyarinca, 6zelliklg hukukunda istis-
nai hukmin genjletilerek dgil, dar yorumlanmasi gerekir.
Isciler yararina getirilen diizenlemelerin yinesgiler yararina
yorumlanmasi asildir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/9939 ilgili Kanun/Madde
2014/14425 4857 sIsK/18-21
05.05.2014

« ISCININ DAVARANISLARINDAN KAYNAKLANAN
FESIH

o ISCININ SOMUT OLARAK HANG SOZLESMESEL
YUKUMLULU GUNU FHLAL ETT iGININ KESIN
OLARAK BEL/RLENMESI

« ISCININ IHLAL ETTIGI YUKUMLULUK NEDENZYLE
ISVERENIN ISLETMESEL MENFAATLER ININ
ZARAR GORMUS OLMASI

Iscinin davranslarina dayanan fesih, hereyden énce,si soz-
lesmesinin is¢i tarafindan ihlal edilmesinisart kosmaktadir.
Bu itibarla, 6nce pciye somut olarak hangi sézimesel yi-
kimlalugun yaklendgi belirlendigi, daha sonra g¢inin, hangi
davrangi ile somut s6zlgme yukimlaljgiuni ihlal ettiginin
eksiksiz olarak tespit edilmesi gereki§lphesiz, cinin is
sOzlgmesinin ihlali isverene derhal feshetme hakkini verecek
agirhkta olmadigl da bu bglamda incelenmelidir. Daha sonra
ise, kcinin isteseydi yukumlulgini somut olarak ihlal et-
mekten kaginabilip kaginamayaganin belirlenmesi gerekir.
Iscinin somut olarak tespit edilngi s6zlgme ihlali nedeniyle
isverenin isletmesel menfaatlerinin zarar gormyolmasisart-
tir. Iscinin yukamlalklerinin kapsami bireysel ve toplusi
sOzlgmesi ile yasal dizenlemelerde belirlergtii. Iscinin
kusurlu olarak (kasten veya ihmalle) sebebiyet vigidsoz-
lesme ihlalleri, s6zlgmenin feshi agisindan 6nem kazanir.
Gecgerli fesih sebebinden bahsedilebilmesi icigginin sozlg-
mesel yukumluliklerini mutlaka kasitl ihlal etmegiart degil-
dir. Gostermesi gereken 6zen yukumligiinin ihlal edilerek
ihmali davranis ile ihlali yeterlidir. Buna karsilik, iscinin ku-
suruna dayanmayan davraglari, kural olarak isverene §ci-
nin davranilarina dayanarak sozlgneyi feshetme hakki ver-
mez. Kusurun derecesigs isbzlamesinin feshinden sonrasi
ili gkisinin arz edebilecgi olumsuzluklara iliskin yapilan tah-
mini teshislerde ve menfaatlerin tartilip dengelenmesindd r
oynayacaktir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2012/8162 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/14328 4857 slIsK/14, 17
Tarihi: 05.05.2014

 ISCININ NE ZAMAN NE SEKILDE GOREVIN/
YERINE GET/IRMEDIGININ SOMUT OLARAK
BEL/RLENMESI

» AYNI NEDENLERLE HEM IHTAR HEM IS
SOZLESMESININ SONA ERODJRME CEZASININ
VERILEMEYECEGIT

OZETI: Somut olayda davacinin hangi gérevlerini, ne zamgarine
getirmedpi ve davacinin amirlerine neekilde kagi geldgi
daval tarafindan somut olarak aciklanmayip ispatlaamis-
tir. Ayrica, davacinin g akdinin feshedildgi, 17.08.2009 tari-
hinde, davaciya bu hususla ilgili ihtar verilgi ve tekrari ha-
linde is akdinin feshedilecginin bildirildi gi anlasiimaktadir.
Davacinin belirtilen soyut davraglari nedeniyle §ciye, hem
ihtar cezasi ¢ akdinin feshi cezasi verilmesi mumkun giedir.
Isaret olunan nedenlerle, Yerel Mahkemece, davalingrsdz-
lesmesini fesihte haksiz oldunun kabul edilerek, davacinin
kidem ve ihbar tazminati istemlerinin kabuline karaeril-
mesi gerekirken reddi hatall olup, bozmay! gerekitistir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2012/7210 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/11523 4857 sIsK/74, 104
Tarihi: 07.04.2014

+ SUTIZNININ VERILMEMES]
« VERILMEYEN SUT JZINLERT KARSILI Gl UCRET
TALEP EDILEMEYECEGI

OZETI: Kadin isciye d@gumdan sonra bir yila kadar giinde 1.5 saat siit
izni verilmesi gerekgine dair diizenleme, 10.6.2003 tarihinde
yururlige giren 4857 sayills Kanununun 74. maddesiyle
getirilmigtir. Isverence sut izni verilmemesinin yaptirimi da,
anilan yasanin 104. maddesinde oOngOrilgtir. Bununla
birlikte sit izni veriimemesi durumundaggiye ilave bir Ucret
Odenecgine dair bir kurala yer verilmy degildir. Bu durumda
st izni Ucreti istginin reddi gerekirken yaziligekilde kabull
hatalidir.

ISGHD - Volume: 12/Issue: 46/Year: 2015



74 Yiksek Mahkeme Kararlari

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2012/4903 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/11376 4857 slIsK/32, 41
Tarihi: 03.04.2014

« PARGCA BASI UCRETTE FAZLA CALISMA HESABI

OZETI: Parca baina veya yapilans tutarina gore tcret édenensd
lerde, fazla cakma siresince scinin Urettigi parca veya g
tutarinin hesaplanmasinda zorluk ¢ekilmeyen hallexcher bir
fazla saat icinde yapilan parcay! veya tutarini karsilayan
Ucret esas alinarak fazla calna veya fazla sirelerle cama
Ucreti hesaplanir. Bu usulin uygulanmasinda zorlutekilen
durumlarda, parca baina veya yapilangi tutarina ait 6deme
doneminde meydana getirilen parga veyatutarlari, o donem
icinde calsilmig olan normal ve fazla cafma saatleri sayisina
bolunerek bir saate dgen parca veyasi tutari bulunur. Bu
sekilde bulunan bir saatlik parca veya itutarina disecek bir
saatlik normal Ucretin ylzde elli fazlasi fazla ggina Ucreti,
yuzde yirmibg fazlasi ise fazla sirelerle ¢ama Ucretidir.
Iscinin parca bag Ucreti icinde zamsiz kismi ddengrolmaklia,
fazla calgyma Ucreti sadece yuzde elli zam miktarina gore be-
lirlenmelidir

Kararlarin tamamina dergimizin 2015 tarihli
46. sayisindan ulagabilirsiniz
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YARGITAY 10. HUKUK DA IRESI KARARLARI
COURT OF CASSATION 10th CIVIL CHAMBER DECISIONS

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/25682 jlgili Kanun/Madde
2015/2792 506 s. SSK/80
20.02.2015 5510 s. SGK/88

. UST DUZEY YONETCININ PRIM BORGLARINDAN
SORUMLULUGU

5510 sayill Kanunun 88/20. maddesinde ise; “Kurumugi
gorta primleri ve dger alacaklari hakl bir sebep olmaksizin
bu Kanunda belirtilen sirelerde 6denmez ise kamuareleri-
nin tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu gorevlileritizel Kii-
ligi haiz diger igverenlerin girket yonetim kurulu Gyeleri de
dahil olmak Uzere Ust dizeydeki yonetici veya Jdda ile
kanuni temsilcileri Kuruma kasi isverenleri ile birlikte miste-
reken ve miteselsilen sorumludur.” denilmekte olupapilan
bu dizenleme ile tizel i gi haiz bir kurulusta gorev yapan
yonetim kurulu Gyelerinin primlerin 6denmesindenveren ile
birlikte mugstereken ve miuteselsilen sorumlu olduklari acikca
belirtiimigtir. Yukaridaki aciklama giginda, getirtilen ticaret
sicili kayitlarina gore, davacinin, 25.05.2007 thmde dava
disi Anonim Sirketin yonetim kurulu Gyelgine secildgi, ayni
tarinte A grubu imza yetkilisi oldgu, sirketin her konuda
temsil ve ilzaminin A grubu imza sahiplerinden ikién mus-
terek imzasi ile mimkin oldgu, diger taraftan yonetim ku-
rulu dyeliginin son buldysu 25.11.2008 tarihine kadagirketin
borclarindan da sorumlu bulundgu acik oldgundan, bu
tarihler arasindaki prim borclarindan (borc¢larin thakkuk
tarihleri de dikkate alinarak) sorumlu oldguna karar veril-
mesi gerekmektedir.

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2014/25186 ilgili Kanun/Madde
2015/2777 5510 s. SGK/50
20.02.2015

 ISTEGE BAGLI SIGORTALILIK _

« TOPLU PRIM ODEMESI YAPILARAK GEGMISE
DOGRU ISTEGE BAGLI SIGORTALILIK
YAPILAMAYACAG!
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OZETI: Diger taraftan, 5510 sayili kanunun 50.maddesisteze basli
sigorta; Kkisilerin istege bash olarak prim 6demek suretiyle
uzun vadeli sigorta kollarina ve genel gk sigortasina tabi
olmalarini sgslayan sigortadirJsteze basli sigortall olabilmek
icin Turkiye'de ikamet edenler ile Turkiye'de ikanhetmekte
iken sosyal guvenlik sdzgenesi imzalanmany Ulkelerdeki
Turk vatandglarindan; a) Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali
olmay! gerektirecelgekilde calymamak veya sigortali olarak
calismakla birlikte ay icerisinde 30 ginden az cghak ya da
tam gin calgmamak, b) Kendi sigortalifi nedeniyle aylik
baglanmamy olmak, c) 18 yani doldurmus bulunmak, d)
Isteze basl sigorta talep dilekgesiyle Kuruma kauruda bu-
lunmak sartlari aranir.” hiilkmuine amirdir. Yukarida siralan-
dig1 sekilde yasal mevzuat incelerinde, toplu prim édemesi
gecmpe yonelik istge bazli sigortalilik kazandirmaz. Ayrica,
o0deme tarihi gozetilgiinde, primlerin uzun sidre kullanildi-
gindan da bahsedilemeyegiaden, Medeni Kanunun 2. mad-
desi somut olayda uygulanamaz.

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2014/26544 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/1659 5510 s. SGK/86
Tarihi: 30.01.2015

. EV HIZMETLER/ .
- SIGORTALI HiIZMET TESPIT]

OZETI: Eev hizmetleri 506 sayili Kanun ile tamamen sigdri& di-
sinda tutulmus iken 2100 sayili Kanun ile yapilan ggiklikle
ev hizmetlerinde sadece Ucretle ve sirekli olaradiganlar
sigortali sayildiklarindan, bu lgilerin sigortali olarak kabul
edilebilmesi icin 6nemli olan, ev hizmetinde gecealismanin
Ucretle yapiimasi ve surekli olmasidir. Surekli gaha kav-
rami yoninden uygulamada, haftanin ga ev klerinde geci-
rilmis ve calyma bir siire devam etriypge, bu calyma sigortali
calisma olarak dgerlendiriimekte, sureklilik icin calgmanin
belli bir yogunluga ulagsmasi aranmaktadir. Milga 506 sayil
Kanun ile 5510 sayili Kanun uyarinca §f tanimi agik olup,
burada “is”; ev hizmetidir. Bu nedenle 6l¢u,sin niteligi degil
ev isinde calsanin, bu iste ne kadar sire cagtigidir. Ev isle-
rinde calma devamli ise surekli sayilacak, devamlilik yoksa,
is belirsiz araliklarla gecici olarak ya da gau tzerine yapili-
yorsa sureksiz saylilacaktir.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/25166 ilgili Kanun/Madde
2015/1608 5510 s. SGK/32
30.01.2015

«  OLUM AYLIGINA HAK KAZANMANIN KO SULLARI

- ASKERLIK BORCLANMASIYLA KAZANILAN
SURENIN OLUM AYLI G| ICIN GEREKLI PRIM GUN
SAYISININ TESPITINDE DIKKATE ALINMAYACAG!

Hizmet bor¢clanmasi sigorta kapsaminda sayilan fakatdi-
rilmemis ve primi 6denmengi sdrelerin, ilgili tarafindan ba-
vurularak primlerinin ddenmesi glemidir. Onemle belirtiime-
lidir ki, sigortalinin mevcut olmayan bir sireyi bglanabil-
mesi de mimkuin dggldir. Bu durumda, 01.02.2009 gunu vefat
eden sigortalinin hak sahibi davacinin; 01.10.20G8ihinden
sonra talepte bulunarak yine 01.10.2008 tarihindespnra
O0denen askerlik bor¢lanmasi ile kazanilacak surenif510
saglll Kanunun 32/2-a maddesinde 6éngdrulen 900 gianlie-
sabinda dikkate alinmamasi, ayni madde g@rgarsa en az
1800 gun malullik, yalilik ve 6lum sigortalari priminin bildi-
rilmis olup olmadgi arastirilmali ve olium aylgl sartlarinin
buna gore belirlenmesi gerekmektedir.

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/27337 jlgili Kanun/Madde
2015/723 1479 s. BgK/28
19.01.2015

« MALULLUK AYLI Gl BAGLANMASININ KO SULLARI

Davanin yasal dayana 1479 sayih Kanunun 28. ve devami
maddeleridir. 28. maddede, ¢gitna glictiniin en az gte ikisini
yitirdigi tespit edilen sigortalinin maldl sayilaga ancak, bu
Kanuna tabi sigortalilgin bagladigi tarihte maldl sayilacak
derecede hastalik veya arizasi bulugduénceden veya sonra-
dan tespit edilenlerin, bu hastalik veya arizasideaiyle ma-
[0llUk sigortas! yardimlarindan yararlanamayaga, sigortali-
larin hangi hallerde calgma gticinin en az Ugcte ikisini yitir-
mis sayilacaklarinin, sglik islemlerine iliskin yonetmelikteki
esaslara gore belirlenege belirtilmigstir. 1479 sayili Kanunun
29. maddesine gore ise; ¢gina glclnin en az Ugcte ikisini
yitirdigi tespit edilen, en az etam vyil sigorta primi ddeyen,
yazih istek tarihi itibariyle prim ve her tirli biglarini 6deyen
sigortalilar maldliyet aylgindan yararlanabilir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2015 tarihli

45. sayisindan ulagabilirsiniz
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COURT OF CASSATION 21st CIVIL CHAMBER DECISIONS

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/7643 ilgili Kanun/Madde
2014/25979 506 s. SSK/79
02.12.2014

« HIZMET TESPITI L.
* FIILI CALISMANIN KANITLANMASI GEREKL ILIGI

Somut olayda fiili ¢galgma olgusunun ispati konusunda, mah-
kemece yapilan inceleme ve atamanin hikme yeterli bulu-
nup bulunmadgi noktasinda toplanmaktadir. 506 sayili Yasa-
nin 79/10. maddesinde bu tir hizmet tespit davatan kanit-
lanmasi yonunden 6zel bir yontem o6ngorilmestir. Kimi
ayrik durumlar dsinda resmi belge ve yazili delillerin bulun-
masi sigortall sayilmasi gereken sirelerin saptarsmala
guclu delil olmalar itibariyle sonuca etkili olurr. Ne var ki
bu tdr kanitlarin bulunmamasi salt bu nedene dayadtemin
reddine neden olmaz. Somut bilgilere dayanmasswayla,
bordro taniklari veya 4 iliskisini bilen veya bilmesi gereken
komsu isyerleri kayitli calsanlari gibi kisilerin bilgileri ve
bunlari destekleyen kimi gier kanitlarla dahi sonuca gitmek
mumkindir. Kamu diizenine dayali bu tir davalarda limn,
gOrevi gergi dogrudan soruturmayi gensleterek sigortalilik
kosullarinin olusup olusmadgini belirlemelidir.

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2014/18194 jlgili Kanun/Madde
2014/20625 3201 s. YurtdsiCalismaK/6
21.10.2014

« YURT DISI HiZMET BORCLANMASI ICIN KESIN
DONUS KOSULUNUN BORCLANMA YOLUYLA AYLIK
TALEPLERININ TUMU iCiN GECERLI OLDUGU

* YURT DISINDA EV KADINI OLARAK
BULUNANLARINDA KES/N DONUS YAPMADAN
YURT DIS§I HiIZMET BORGLANMASINDAN
YARARLANAMAYACAG|
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OZETI:

Yurda kesin dong kosulu borclanma yoluyla aylik talebinde
bulunanlarin tima icin gegerli olup evli olsun yaa olmasin
yurt disinda ev kadini olarak bulunan Turk vatangéarinin da
aylhk tahsisi icin yurda kesin dongl yapmalari gerekir. Bu
konuda kanun koyucu tarafindan ev kadinlari yararanher-
hangi bir ayirima gidilmemgtir. Yurt diginda isci sifatiyla ca-
lisma hayatiyla ilgili tim bglarini ve iligkisini bitirmeden
gegici surelerle yurda gis yapmak ve yabanci llke sosyal
guvenlik kuruluglarindan yardim almak kesin déndiyapildgi
anlamina gelmez. Sigortalinin walik aylig talep tarihinde
yurt diginda bulunmasi aylik talep etmesine engel olmgadi
gibi yurt disinda bulunmak tek bgina yurda kesin doni ya-
piimadgi anlamina gelmez. Yurt ginda yghlik veya maluli-
yet aylgi baglanmasi, calgma ve sigortali ilgkisinin sona er-
digini gosterdginden kesin donige karinedir, iscinin, calistigi
Ulkeden ksizlik yardimi, hastalik, gecicisgéremezlik ve ben-
zeri calsmaya veya sigortaliga dayali yardimlar almasi ha-
linde sigortalinin kesin dong yapmadgi kabul edilmelidir.
Ikametsartina bagli olmayan sosyal sigorta ya da sosyal yar-
dim 6dengi kesin donige engel dgildir.

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/15021 jlgili Kanun/Madde
2014/20545 5510 s. SGK/28
20.10.2014

« SOSYAL GUVENUK MERKEZLERININ SUBE
NITEL/GINDE OLDUGU

*  YASLILIK AYLI G| ISLEMLER INf KURUM ADINA
TAKIP EDEN SOSYAL GUVENIK MERKEZININ
BULUNDU GU YERDE DE DAVA ACILABILECEGI

Somut olayda, davacinin yhlik ayligi tahsisi talebiyle ilgili
olarak Unkapani Sosyal Glvenlik Merkezi'ne baurdugu,
davacinin yalilik ayligi tahsisi talebinin Unkapani Sosyal
Guvenlik Merkezi'nce reddedilgi, Kurum adina slemleri
takip eden Unitenin Unkapani Sosyal Guvenlik Merkeal-
dugu, eldeki uyymazlgin ¢cézimindeyubenin bulunduysu yer
mahkemesinin de yetkili oldgu anlasiimakla mahkemecesin
esasina girilerek olumlu ya da olumsuz bir karar nlenesi
gerekirken yerinde olmayan gerekce ile yazgbkilde karar
verilmesi usul ve yasaya aykiri olup bozma nedenidi
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YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/16214 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/20415 5510 s. SGK/86
Tarihi: 20.10.2014

e HIZMET TESPITIi DAVASINDA BEL/IRLENMESI
GEREKEN OLGULAR

OZETI: Yapilacak §, davali Muhsine Ggdem Pakéz Gurhan adina
kayith bir igsyeri olup olmadgini davali Kurumdan sormak,
kayith bir igyeri oldugu takdirde ihtilafli déneme ilgkin donem
bordrolarini istemek, davalilarin hangi tarihler asinda vergi
mukellefi olduklarini sormak, ihtilafli déneme ikkin tim
doénem bordrolarini istemek ve bordrolarda kayitle varafsiz
taniklar saptanarak bunlarin bilgilerine bgvurmak, davalila-
rin igyerinin bulundugu apartmandaki komu isyerlerini tespit
etmek, davanin kamu dizenine gkin oldugunu g6z 6ninde
bulundurarak vekaletnamelerde ismi gecen Zuhal Ydmiin
ifadesine bavurmak, gerekiginde Sosyal Guvenlik Kurumu,
zabita, maliye, meslek odasi aragilve muhtarlik marifetiyle
diger konsu isyerlerinde uyymazlik konusu dénemde catigi
tespit edilen kayitl komu isyeri calisanlari; yoksa kyeri sa-
hipleri aragtirilip tespit edilerek capmanin niteligi ile gercek
bir caliyma olup olmad#§ yoninde ybntemince beyanlarini
almak ve gercek ¢caima olgusunu somut ve inandirici bilgi-
lere dayal sekilde ortaya koyduktan sonra sonucuna gore
karar vermekten ibarettir.

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/17118 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/6121 5510 s. SGK/13
Tarihi: 24.03.2015

+ GECICI Is GOREMEZLIK DEVRESINDE
SIGORTALININ CALI SMADI G| DONEMDE YOKSUN
KALDI G GELIRIN i§ KAZASI SONUCU OLWAN
MADDJZ ZARAR KAPSAMINDA OLMASI

ISGHD - Cilt: 12/Say!: 46/Y1l: 2015



Supreme Court Sentences 81

OZETI: 5510 sayih Yasa'nin 16. maddesinde kazasi veya meslek
hastalg! dolayisiyla gegicisi gdremezige ugrayan sigortaliya
her gun icin gecici § géremezlik 6deng verilecesi, 18. mad-
desinde ise yatarak tedavi halinde gunluk kazancyarisi,
ayakta tedavi ettirild§ine giinluk kazancin 2/3 oraninda 6de-
nek 6denecg bildirilmi stir. Gegici is géremezlik devresinde
sigortalinin gcalsamadgi donemde yoksun kaégl gelirde ¥
kazasi sonucu olgan maddi zarar kapsamindadir. Raporlu
olunan dénemde cagamayan sigortalinin bu dénemde yoksun
kaldig! Gcreti kadar bir zararinin olgacag ve bu zararinda
maddi zarar icerisinde kabul edilmesi geregitiaciktir. Sigor-
talinin zararlandirici olay nedeni ile tedavisinidevam eti
ve galﬁamadgl surelerdeki maddi zarari bu donemde %1Q0 i
gucu kaybina gradigi kabuline gdre yapilmalidir. Bilirkg
araciliglyla maddi zarari tespit edilip SGK'ca sigortaliya
oddenmesi gereken geciad goremezlik odeng var ise bunun
_rUcu?/a tabi kisminin hesaplanan maddi zarardan sgdilmesi
ile elde edilecek sonu¢ kazalinin gecigigéremezlik donemi
de denilen istirahatli donemdeki kafanmamis zararini or-
taya koyacaktir. Hal bdyle olunca da Mahkemece lra
Et‘)remezllk orani % “0” olan davacinin |st|rahatllr(aporlu§

aldigi donem bakimindan yoksun kalgh ticret kaybinin he-
saplanmadan yazili gerekge ile davanin reddine kaveeril-
mesi usul ve yasaya gorulngfiir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2015 tarihli
46. sayisindan ulasabilirsiniz
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YARGITAY 22. HUKUK DA IRESI KARARLARI
COURT OF CASSATION 22nd CIVIL CHAMBER DECISIONS

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2014/15027 Ilgili Kanun/Madde .
Karar No. 2014/16870 6356 s. SendikalarTopldsK/25
Tarihi: 11.06.2014 2821 s. MilgaSendikalarK/31

« TOPLU I§ SOZLESMESI YETKI SUREQ ICERISINDE
ISCI CIKARTILMASI

+ SENDIKALASMA ORANININ ISYERINDE %50'DEN
%13'E DUSURULMESI

« OLAYLARIN KRONOLOJK GELISIMI

« SENDIKAL TAZMINAT

OZETIi: Somut olayda davalisyerinde sendikal érgiittenmeye pan-
masi ve orgltlenme sireci, toply sdzlgmesi yetki sireci,
sendika uyesi scilerin isten cikariimalari ve sendika uUyesi
olmayan ya da uyelikten istifa edeggilerin gérev yerlerinin
degistirilerek ¢aligmaya devam etmeleri, 11 aylik stre¢ iginde
isyerindeki Sekerds Sendikasi Uyesistilerin caligan iscilere
oraninin %50'den %13’e kadar diinesi birlikte dgerlendiril-
diginde olaylarin kronolojik gelfimine bakildginda davacinin
is s6zlgmesinin sendikal nedenle feshediflianlasiimaktadir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/14108 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/16814 4857 sIsK/6
Tarihi: 11.06.2014 1475 sisk/14

- ISYERi DEVRININ iSCiLiK ALACAKLARI
ACISINDAN SONUCLARI
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OZETI: Is hukukunda isyeri devrinin iscilik alacaklarina etkileri tze-

rinde ayrica durulmalidir fsyeri devri halinde kidem tazminati
bakimindan devredensveren kendi dénemi ve devir tarihin-
deki son Ucreti ile sinirli olmak tGzere sorumludut475 sayili
Yasanin 14. maddesinin ikinci fikrasinda, devredawerenin
sorumlulugu bakimindan bir sire dngoérilmegdinden, 4857
saylll Yasanin 6. maddesinde s6zi edilen devreglegren icin
ongorilen iki yillik sitre sinirlamasi, kidem tazmah baki-
mindan sézkonusu olmaz. O halde kidem tazminggteri devri
Oncesi ve sonrasinda gecen sirenin tamami icin laamall,
ancak devreden siveren veya sverenler bakimindan kendi
donemleri ve devir tarihindeki dcret ile sinirli somluluk
belirlenmelidir. Feshe bgl diger haklar olan ihbar tazminati
ve kullanilmayan izin cretlerinden soryveren sorumlu olup
devreden gverenin bu kGilik alacaklarindan herhangi bir
sorumlulugu bulunmamaktadir. Isyerinin devredildpi tarihe
kadar d@mus bulunan Ucret, fazla cakma, hafta tatili caly-
masi, bayram ve genel tatil tcretlerinden 4857 saitanun-
'un 6. maddesi uyarinca devredegvieren ile devralangveren
mugstereken miuteselsilen sorumlu olup devreden acismdbau
sire devir tarihinden itibaren iki yil streyle sirdidir. Devir
tarihinden sonraki calgsmalar sebebiyle dgan s6zi edilen
iscilik alacaklari sebebiyle devredenvierenin sorumlulu-
nun olmadg aciktir. Bu bakimdan devirden sonraya ait tcret,
fazla calyma, hafta tatili calymasi, bayram ve genel tatil (c-
reti gibi igcilik alacaklarindan devralan gveren tek bana
sorumlu olacaktir.

YARGITAY

22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/15500 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/16186 4688 s. KamuSendikaK/10
Tarihi: 09.06.2014

+ OLAGANUSTU GENEL KURULICIN OBJEKTIF VE
CIDDi NEDENLERIN BULUNMASI
OZETI: Genel kurul sendikalarin iradesini yansitan nihaidkar orga-

nidir. Genel kurullar bakimindan asil olan ise qgfan genel
kuruldur. Olagan genel kurul, kanunda ve daha kisa bir sire
belirlenmesi kguluyla tiizikte 6ngorilen sirelerde dizenli
olarak yapilmak zorunda olunan ve yapilmasi igin fhangi
bir sebebin ortaya ¢ikmasi gerekli olmayan genelriigur.
Olaganistu genel kurul ise ancak genel kurulun gfanisti
toplanmasini gerektirir nitelikte objektif ve ciddsebeplerin
bulunmasi halinde s6z konusu olan istisnai nitelédi genel
kuruldur.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2014/15387 Ilgili Kanun/Madde .
Karar No. 2014/16184 6356 s. SendikalarTopliisk/19
Tarihi: 09.06.2014

+ EMEKL/Z OLAN SENDIKA UYESININ CALISMAYI
SURDURMES HALINDE UYELIGININ DEVAM
EDECEGT

+ EMEKLZ OLAN SENDIKA UYEY EMEKLILIK
SONRASI CALISMAMASI HAL INDE UYELIGININ BIR
YIL SONRA SONA ERECKT

OZETI: Emeklilik, sendika lyekini sona erdiren bir sebep olmakla
birlikte, calismaya devam edilmesi halinde sendika Ugeli
devam edecektir. Yonetmelik ile de, emeklilikteibdren bir
yillik slre icerisinde caimaya devam edilmesi durumunda
dyeligin sona ermeyegg dizenlenmgtir. Su halde, emekililik
tarihinden itibaren bir yillik stre igerisinde ¢agtilmasa dahi
iscinin sendika Oyel§inin devam edegd tartismasizdir. Iy
hayatinin gercekleri ve emeklilikten sonra cginaya devam
edilmesi gereklilgi karsisinda, Kanun koyucu buradassizlige
benzer bir uygulama kabul ederek, bir yila kadarlgaimama-
sinin sendika Uyefini sona erdirmeyecgini dizenlemjtir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/12746 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/14274 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 26.05.2014

+ ISLETMESEL FESHIN YARGISAL DENETIMI
» TUTARLILILIK VE OLGULUK DENET iMi
« FESHIN SON CARE OLMASIILKEST
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OZETI:

Tutarhlik ve olculilik denetimi kapsaminda,sverenin bu
karari tutarh sekilde uygulayip uygulamagh, feshin kaginil-
maz olup olmadji, davacinin ¢caktigi isyerinin neresi oldgu,
kapatilip kapatiimad§i, davacinin ayni veya ka bir birimde
degerlendirilip degerlendirilemeyecgi, davali isvereni isten
cikarilacak iscilerin belirlenmesinde kendisini bgayan bir
kural olup olmadgi, varsa g§verenin bu kurala uyup uymadgi
yonunden somut olarak argirma yapilmalidir. Bunun igin de
isletmesel karara ilgkin belgelerin yaninda, sletmede veya
isyerinde calsan tim iscilerin gbérev tanimlari, §letme, gyeri
organizasyonsemasil, §ten cikarilacak gcilerin, isyeri sahsi
sicil dosyasi, gorev tanimlari ve cgtiklari bolimleri gésteren
kayitlar ile fesihten 6nce ve sonrasini kapsayagakilde icCi
alimi ve cikarilmasini gosterergyieri SGK bildirgeleri, davah
isyerine ait tasarruf tedbiri alinmasina neden olaegih 6ncesi
ve sonrasina ikkin mali durumunu gdsteren mali bilancolar
getirtiimeli, gerekirse gyerinde kagif yapilarak, dzellikle glet-
menin faaliyet alanini ve § organizasyonunu bilen uzman
bilirki siler araciligi ile yeniden inceleme yapiimali ve feshin
yukarida belirtilen ilkelere gore gecerli sebebe ydamip da-
yanmadg net olarak belirlenmelidir. Mahkemece eksik ince-
leme ve argtirma ile yazilisekilde karar verilmesi hatali olup
bozmay! gerektirngiir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/11788 ilgili Kanun/Madde
2014/14008 4857 sIsK/17
22.05.2014

- MOBBING _

- ISYERINDE KABA DAVRANMANIN MOBBING
OLMADI G

o ISCININ KISILIK HAKLARINA YONELJK SALDIRIYI
ISVEREN/N DURDURMAMASININ ISGIYi KORUMA
VE GOZETME BORCUNA AYKIRILIK
OLUSTURACAG|

« ISCININ HAKLI NEDENLERLE FESH i
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OZETI: Mobbing kavraminin etimolojik anlamina ve tarihsedelisi-
mine bakildginda; ayni ortamda bulunan veya ayni organi-
zasyona bgli olan_bir veya hirden fazla kimSenin bir kiye
belli bir amacla, sistematik bigekilde, yilginlik, korku, tedir-
ginlik, endise, bunalim, bikkinlik, sikirti Veya kayg! aiwra-
cak s0z, tutum veya davragharla psikolojik ve duygusal baski
kurarak onu belli sekilde davranmaya ya da davranmamaya,
ortak alandan uzaklatirmaya, gugcsuzigirmeye, d_%ersalq-
tirmeye, gagilamaya, kucuk dgurmeye veya pasifize etmeye
yonelik c¢abalarina mobbing denilir. "Mohbingi; strediken-
mislik sendromu, pyeri kabalgi, Iﬁ tatminsizlgi ya da doyum-
suzlysu gibi glgulardan ayiran husus, belli Kinin belli” bir
amaca yonelik olarak hedef alinmasi, tyapllan hakgfm si-
rekli, siStematik ve sik okudur. Somuf olayda iddia edilen
haksiz, kaba ve kirici davragiarin diger calsanlara da yapil-
dig1, genel anlamdagyeri kabalginin oldugu ve calyanlarin
kisilik've onurlarinin rencide edildgi anla,vkl),maktadlr. Davaya
konu olayda, unsurlari itibarlyla mobbingin olgmadgini
sOylemek” mumkiin ise desvierenin, s sagligl ve guvenkini
saglama yukumlalgguni ihlal ettigi, 6te yandan kyilik hakla-
rina yonelik saldirny| énlemegi vé buna sebebiyet vegiiicin
isciyi koruma ve gozetme borcuna aykiri davragdibu du-
rumun da isciye Fsozlgmesw hakl nedenle feshetme imkéani

verdigi kabul edilmelidir.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/7568 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/13812 4857 sIsK/8
Tarihi: 21.05.2014

. 1§ SOZLESMESININ VAR OLUP OLMADIGININ
BAGIMLILIK OLCUTUNE GORE BEL /RLENECEGI
« BAGIMLILI GIN UNSURLARI

OZETI: Is sozleamesini belirleyen olgut hukuki-lgisel bazsimliliktir. Is
sOzlamesinde bgimhhk unsurunun icerigini, iscinin isvere-
nin talimatlarina gore hareket etmesi vg silrecinin ve so-
nuclarinin igveren tarafindan denetlenmesi ofturmaktadir.
Isin isverene ait §yerinde gorilmesi, malzemenigueren tara-
findan saflanmasi, § gorénin jsin gorilme tarzi bakimindan
is sahibinden talimat almasi sin is sahibi veya bir yardimcisi
tarafindan_kontrol edilmesi, g¢inin bir sermaye koymadan ve
kendine ait bir organlz,a_syonu olmadan faaliyet” gésmesi,
Ucretin 6denmegekli, kisisel basimliligin tespitinde dikkate
alinacak yardimci olgulardir, Bu belirtilerin hichi tek basina
kesin olcit tekil etmez.Iscinin isverenin belirledgi sartlarda
calisirken kendi yaratici gucund kullanmasi vguerenin istgi
dogrultusunda isin yapilmasi icin serbest hareket etmesi ba-
?Imllhk_l_hgklsml ortadan kaldirmaz. Cakanin igyerinde kul-
anilan dretim araglarina sahip olup olmamasi, kare zarara
katilip katilmamasi, karar verme 0zglrgiine sahcljp bulunup
bulunmamasi bgimlilik unsuru acisindan énemlidir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/11079 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/12903 1475 sIsK/14
Tarihi: 14.05.2014

« EMEKLILIK NEDENIYLE I§ SOZLESMESINI ISCININ
SONA ERODRMESI ) } ]

+  YAS KOSULUNUN DI SINDA SIGORTALILIK SURESI
VE PRIM GUN SAYISINI DOLDURMA

« FESIHTEN SONRAISCININ BiR BASKA ISTE
CALISMASININ HAKKIN KOTUYE KULLANILMASI
OLARAK NITELENDJ/RILEMEYECEGI

« KIDEM TAZM INATI

OZETI £§ginin emeklilik nedeni ile § sdzlgmesini feshetmesinden

ISa bir siire sonra, yeniden_camasini gerektirecek durumlar
ortaya cikabilecgi gibi |5_([;|n|n_b_u hakkini kendisi icin daha
olumlu sonuclar d@urabilecegini dustindugl b|r__b%v“a isye-
rinde calsma amaci ile de kullanmasi mumkindir, Sosyal
Guvenlik Hukuku alaninda, ya kosulunu da gercgeklgtirmek
sureti ile emekli olan gcileré “sigorta destek primi ddeyerek
calisma imkani tanindgl da dikkate alindginda, 1475 sayilfy
Kanunun 14/1-5. maddesindeki dizenleme acisindaassy
koyucunun amacinin gcinin calisma ygamini aktif olarak
sonlandirmasi oldgundan bahsedilemez. Camakta oldwu
is yerinde ylp,rann?(,olar]_ ve bu arada sigortalilik yili jle prim
odeme suresine gkin yukiamluliklerin tamamlayan gcinin,
k_e_znd_lsl_Jgtl)n calgma kaosullarinin daha olumlu oldysunu du-
stindigi bir igyerinde calgma amaci ile bu hakkini_kullan-
mas! halinde Medeni Kanunun 2. maddesinde 6ngéruléa-
rastliik kuralina aykiri davrandgi _kabul edilemez.” Yasa ile
tan_lnmlf( emeklilik” nedeni ile fesih hakkinin kullanmasi ile
birlikte kidem tazminatina hak kazanilaganin kabull gere-
Kir. Igh(;mln hangi amagcla bu hakki kullanggi, kidem tazmina-
tina hak kazanmasi_acisindan 6nem arz etmemekteBi.
nedenle kidem tazminati talebinin kabulll gerekirkeaddine
karar verilmesi isabetsizdir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2015/10701 Ilgili Kanun/Madde .
Karar No. 2014/12825 6356 s. SendikalarTopldsK/5
Tarihi: 14.05.2014

. ISKOLU TESPIT] .
- ASIL iSIN TESPITINDE DIKKATE ALINACAK
UNSURLAR
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OZETI: Mahkemece yapilacaksj isyerinde Uretilen ya da montaji ya-
pilan trdnlerin neler oldyu, bunlarin hangi malzemelerden
yapildgl, malzemelerin gyerinde Uretilip Uretilmedgi, disari-
dan temin edilip edilmedgi, tGrtnlerde kullanilan malzemele-
rin miktar ve ekonomik olarak girlikli hangi malzemelerden
olustugu, isyerinde ekonomik ve miktar itibariylegarlikli ola-
rak hangi trtnlerin Uretildigi ya da montajinin yapildii, isye-
rinde kag¢ cinin calistigi ve hangi sleri yaptiklari, agirlikli
olarak yaptiklarl § ya da jlerin neler oldysu ortaya konul-
malidir. Bundan sonra gyerinde yapilan girlikl is belirlen-
melidir. Agirlik is belirlenirken sayisal girlik, ekonomik azir-
ik ve emek girlik gerek ylizde gerekse miktar itibariyle acik-
lanmalidir. Bu yapilirken bozma sonrasi alinan bitisi rapo-
runda oldygu gibi rapora sadece listeler eklenerek bu listeder
dayal tespit yapilmasi ile yetiniimemeli, nedems@g iliskisi
kurularak ve ulasilan sonuca neden ulgldigi acik ve anlai-
labilir sekilde ifade edilip, yorum ve gerlendirmede bulunu-
larak rapor hazirlanmalidir. Eksik inceleme ile yeitsiz bilir-
kisi raporuna dayall olarak yaziligekilde hikim kurulmasi
yerinde dgildir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/12091 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/12615 4857 sIsK/25
Tarihi: 13.05.2014
« DEVAMSIZLI GIN MESRU MAZERETE
DAYANMAMASI

 HAKLI FESIH

OZETI: Iscinin ise devamsizfi, her durumda jverene hakli fesih
imkani vermemektedir. Devamsigin hakli bir sebebe dayan-
masi halinde §verenin derhal ve hakli sebeple fesih imkani
bulunmamaktadir. Somut olayda, evli olan davaciri@.06.2009
tarihinde yine evli olan cakma arkadglarindan birine mesai
saatleri icerisinde kendi el yazisi ileglamektubu gondermesi
ve mektup gonderilen s¢inin amiri tarafindan durumun
isverene bildirilmesi Uzerine, davacinirpyierini terk ederek,
03-04-05 Haziran 2009 tarihleri arasinda mazeretsize
bildirimsiz olarak ise devam etmegi sabit olup, izin aldgini
veya hakl bir mazeretinin bulundgunu ispatlamy degildir.
Bu durumda, kveren tarafindan yapilan fesih hakli sebebe
dayanmaktadir. Ac¢iklanan bu maddi ve hukuki olgulagtz
onlnde tutuld@gunda, kidem ve ihbar tazminati isteminin (asil
davanin) reddi gerekirken, yazilgekilde kabuliine karar ve-
rilmesi usul ve kanuna aykiri olup bozmayi gerekiirstir
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/11534 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/12608 4857 sIsK/22
Tarihi: 13.05.2014
+ IS KQSULLARINDA ESASLI DE GISIKLIK
+ DEGISIKLIGIN YAZILI YAPILMAMASI HAL INDE
ISCIYI BAGLAMAYACAGI
OZETIi: Madde metninde de acikca belirtilgii Gizere, jveren, kyeri
uygulamasiyla olgan calimasartlarinda esasli bir dgisikli gi
ancak durumu kciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabi-
lir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan vagi tarafindan alti
isglnu icinde yazili olarak kabul edilmeyen gigiklikler i sciyi
baglamayacaktir. Dosya iceginden ve emsal dosyalarin in-
celenmesinden, syeri uygulamasi haline gelen ikramiye
(prim) uygulamasmln sveren tarafindan kaldirildgi, ancak
is¢inin 4857 sayill Kanun'un 22. madde uyarinca muekhti-
nin alinmadig1 anlasiilmaktadir. Bu durumda, aleyhe olan bu
degisiklik isciyi baglamayaca@indan, davacinin ikramiye ala-
caginin kabull yerine, reddine karar verilmesi de isatsizdir
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/11693 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/12407 4857 sIsK/2, 18-21
Tarihi: 12.05.2014
+ GECERL FESIH KOSULLARI BULUNSA DA YAZILI
YAPILMAYAN FESHIN GECERSZ OLACAG!|
OZETI: Somut olayda, her ne kadar davacinigeiiade talebi mahke-

mece ilkokul mezunu olmasi nedeniyle reddedignse de da-
vacinin i s6zlgmesinin feshinin jveren acisindan gecerli
sebebi oldgu halde davali tarafca, 4857 sayili kanunun 19/
maddesi uyarinca fesih bildiriminin davaciya yazgekilde
yapiimadgi anlagiimaktadir. Bu nedenle feshin gecersiz ol-
dugu nazara alinarak davanin kabulli gerekirken yazgkkilde
reddine karar verilmesi bozmay gerektirgti.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/11569 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/12397 4857 sIsK/2, 18-21
Tarihi: 12.05.2014
+ DOGRULUK VE BAGLILIKLA BA GDASMAYAN
HAREKET

+ HAKLI FESIH

OZETI: 4857 sayilis Kanunu'nun 25. maddesinin II. bendinde, ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan haller siralanmngive belirtilen
durumlar ile benzerlerinin varlginda isverenin hakh fesih
imkaninin olduygu aciklanmgtir. Yine ayni maddenin Il. ben-
dinin (e) alt bendinde, sverenin glvenini kétlye kullanmak,
hirsizlik yapmak, gverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi
dagruluk ve basliiga uymayan §ci davranslarinin da isve-
rene hakh fesih imkani verdi ifade edilmitir. Goruldigu
tzere kanundaki haller sinirli sayida olmayip, geénglarak
iscinin sadakat borcuna aykirilik olgturan sz ve davragiari
isverene fesih imkani tanimaktadir. Dosya icgire gore tani-
tim ve saly sorumlusu olarak syerinde calsan davacinin §
sOzlgmesi, yapmagi doktor ziyaretini yapny gibi sirket kayit
sistemine girmek suretiyle yalan beyanda bulunuflu ge-
rekce gosterilerek hakli sebeple sona erdirigmidavaci da
isverene verdji savunmasinda eylemini kabul etgtir. Dava-
cinin bu davrangi dagruluk ve baslil ga uymadgindan, isve-
rence yapilan fesih hakli sebebe dayanmakta olupsatan
reddi gerekirken, kabullne karar verilmesi hatalillup, boz-
may! gerektirmgtir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/10476 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/12196 4857 sIsK/2, 18-21
Tarihi: 08.05.2014

« ISE IADE DAVASI SONRASIISE BASLATILMAMA

« TOPLU IS SOZLEMESINE GORE UCRETN TESPITI

« UYELIGIN SENDIKA TARAFINDAN ISVERENE
BILDIRILDIGI TARIHIN ESAS ALINMASI
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OZETI:

Davacinin kanuni siresi icinde noter kanaliylae bglatiima
basvurusunda bulundu, s6z konusu ihtarnamenin davaliya
teblig edildigi, davali isverenlikce davacinin bir aylik sire
icinde ise bglatilacagina yahut balatiimayacasina iliskin bir
irade beyaninda bulunulmamngtir. Dosya icergine gore da-
vacl, davalinin taraf oldgu toplu is sozlgmesini imzalayang
kolundaki sendikaya 5/2008 tarihinde uye olitur. Uye sen-
dika ile davali 01.03.2008- 28.02.2010 yururluk siirtoplu is
sOzlgmesini imzalamgtir. Davacinin sendika Uyeginin davali
isverene bildirilip bildirilmedigi de dosya iceginden anlasi-
lamamaktadir. Hikme esas bilirki raporunda ise davacinin
fark igcilik alacaklar hesaplanirken, emsal sendika Uyeggi-
nin aldigi tcret ile davaciya 6denen dcret farki dikkate rali
migtir. Somut bu maddi ve hukuki olgulara gore; davaen
sendika Uyelinin davali asil sverene bildirildgi tarih yarar-
lanma tarihi olacazindan, bu tarih aratiriimali ve buna gore
toplu is s6zlgmesi hukimlerinden faydalanip faydalanmaya-
cagl belirlenmelidir. Eksik inceleme ile yazilgekilde karar
verilmesi hatali olup bozmay! gerektirgtir

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/10497 jlgili Kanun/Madde
2014/11825 4857 sIsK/41
07.05.2014

« UST DUZEY YONETCININ UZERINDE
DENETLEYEN AMJRIN OLMAMASI

+ CALISMA SAATLERINI KENDJ BEL/RLEYECEK
DURUMDA OLDUGU ICIN FAZLA CALISMA
ISTEYEMEYECEG]

Somut olayda davacinin fabrika midird olarak cgiigi tanik
beyanlari ve dosya kapsamina g&i@hesizdir. Gorev yaph
pozisyon itibari ile gorevini yaparken kendisininsiiinde ken-
dini denetleyen bir amirin bulunmadi anlagildigindan st
dizey yonetici durumundadir. Caima saatlerini ayarlayabile-
cek konumda ve caima zamanlarinin belirlenmesi bakimin-
dan insiyatif sahibidir. Gérevinin gerg gibi yerine getiriimesi
noktasinda kendisinin belirledii calisma saatleri sebebiyle
fazla calyma Ucreti talep edemeyegiain kabul edilmesi gere-
kir. Mahkemece bu y6n gézetilmeden fazla gata alacainin
reddi yerine kabuliine karar verilmesi hatali olupozmay:
gerektirmistir
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/9111 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/7922 4857 slIsK/2, 18-21
Tarihi: 14.04.2014

« ISE IADE DAVASINDA ASIL ISVEREN VE ALT
ISVERENLERIN BIRLIKTE DAVALI GOSTERILMES]
« DAVANIN TESMILI

OZETI: Ise iade davasinin yalnizca asgvieren veya altsveren aley-
hine a¢ilmasi durumunda, mahkemece, dava hemen estid
memeli, davali olarak gosterilmeyen asgl/eren veya altsive-
rene davanin tegmili icin davaci tarafa sure verilmeli, verilen
sire icinde, dfer dava arkadaina tesmil edilirse davaya de-
vam edilmeli, aksi halde dava sifat yolgundan reddedilmeli-
dir. Taraf teskili saglandiktan sonra §in esasina yonelik ola-
rak yapilacak inceleme sonucunda, asgveren-alt gveren
ili gkisinin gegersiz veya muvazaaya dayanmasi sebebies-
hin gecersizlgine yonelik karar gercekgveren hakkinda ku-
rulmali, gecersiz veya muvazaaya dayalsklnin diger tarafi
hakkinda sifat yoklgu davanin reddine karar verilmelidir.
Ancak, 6100 sayili Kanun'un 327. maddesinin ikinéikrasi
uyarinca taraf sifati olmadfi halde, davaciyi, daval sifati
kendisine aitmg gibi yaniltarak kendisine kan dava acilma-
sina sebebiyet verdi icin, davanin sifat yoklgu sebebi ile
hakkindaki davanin reddine karar verilen taraf lehe vekalet
Ucreti takdir edilmemelidir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/6726 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/7724 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 10.04.2014

- ISVERENIN YILLIK iZiN SURELERIN KANUN/F
SURELERE DUSURMESINI KABUL ETMEYEN
ISCILERI ISTEN CIKARTMAS|

« I§ KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIK

- GECERSZ FESIH
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OZETI: Dosya icergine gore davall gverenin ekonomik tedbir ve ta-
sarruf sebebinin gerekce go6sterereksyeri dizenlemesi ve
uygulamasi ile kanuni izin stresinden fazla olardkullandi-
rilan izin sirelerini kanuni izin sirelerine cekméarar aldig
ve bu karari tim gcilere teblg ettigi, teblig etmeyen davaci
dahil 13 is¢inin ig sOzlemelerini “Tasarruf tedbirleri nedeni
ile izin suresinin yasal izin surelerine ¢ekilmesikabul etme-
mesi” sebebi ile yazil bildirim ile 4857 sayily Kanunu’nun
22. ve 17. maddeleri uyarinca feshgttianlagiimaktadir. Da-
vall isverenin aldgi kararin izin stresini azaltmasi sebebi ilg i
sartlarinda esasli dgisiklik oldugu aciktir. Davall pveren
kabul etmeyensiilerin ig s6zlgmelerini feshetmg ise de eko-
nomik ve tasarruf tedbirine gereksinimi oldwnu, bir bagka
deyimle y sartlarinda esasli dgisikli gin gecerli sebebe dayan-
digini ispatlayamamgtir. Bu gerekcelerle davanin kabull ge-

rekmistir.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/8355 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/7684 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 10.04.2014

« CEZAI SARTIN CIFT TARAFLI
KARARLASTIRILMASI HAL INDE GEGERLI OLCAG|

+ ASGAR SUREL] i§ SOZLESMESI

+ CEZAI SARTTA INDIRIM

OZETI: Somut olayda, taraflar arasindaki 29.4.2010 tarihl stzlg-
mesi asgari surelidir. Bu sdzjenede davali sci tarafindan
isyerinde en az beyl sire ile ¢calgma taahhidinde bulunul-
mus, slUresinden once hakli sebebe dayanmayan fesihi hal
cezaigarta baglanmistir. S6zkonusu cezajart s6zlgmede iki
taraflidir. Davalinin bg yildan 6nce, 17.08.2010 tarihinde
istifa ederek § s6zlgmesini sona erdird§i hususu uyymazlik
digidir. S6zlgmenin belirtilen niteligi geregi cezaisart diizen-
lemesi gecerli olup, mahkemecgginin ¢alistigl sire ile oran-
lanmak ve dava tarihinde yurdrlikte bulunan milgal® sayili
Borc¢lar Kanunu genel hukimlerine gére uygun bir irdme
gidilerek cezaisart alacag1 belirlenmeli, buna gore karar ve-
rilmesi gereklidir.
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Yiksek Mahkeme Kararlari

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/7874 ilgili Kanun/Madde
2014/7561 4857 sIsK/41
09.04.2014

 FAZLA CALISMA

« HER AY SAHRIT BIR TUTARIN BORDROLARDA
FAZLA CALI SMA OLARAK GOTERILM IS OLMASI

+ IMZALI BORDRODA GOSTERLEN TUTARIN HER AY
AYNI MIKTAR OLSA DA AKY ES DEGER YAZILI
BELGEYLE KANITLANMAMASI

Dosya kapsaminda yer alan davaci tarafindan imzsaaiina
ugramayan bordrolarda fazla cagma tahakkuklari bulun-
maktadir. Hikme esas alinan bilirki raporunda s6z konusu
tahakkuklarin hep ayni oranda olmasi ve iddia vevd&! ta-
niklariyla dagrulanan tcret miktar dikkate alinarak bordro-
larda 6dendgi goziken fazla capmalarin Ucretin parcasi
oldugu sonucuna ulgilmig ise de, bilirksice yapilan bu ¢ika-
rim yerinde dgildir. Fazla calismalarin hep ayni miktarda
olmasl ya da oransal olarak ayni oranda olmasi muimkiGr.
Diger taraftan davaci tarafindan imza itirazina gzamayan
yazih belgeler kagisinda davaci tanik beyanlari da fazla ca-
lisma olarak géziiken tutarlarin tcretin icinde yer atatutar-
lar olarak kabulini gerektirecek nitelik ve garlikta degildir-
ler. Bu itibarla davaci tarafindan imza itirazina gramayan
bordrolarda fazla calyma tahakkuku olan dénemlerde daha
ylUksek fazla cabma yapildgl ancak & deger bir delille ispat-
lanabilecgginden bu tarz yazili delillerin dosyada yer almgdi
g0z 6nune alinarak fazla ¢calma tahakkuku olan s6z konusu
doénemlerin dglanarak davacinin fazla ¢agma dcreti talebinin
hikim altina alinmasi gerekirken hatali gerlendirme ve
buna bal olarak eksik inceleme yazifekilde karar verilmesi
isabetsizdir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/6818 ilgili Kanun/Madde
2014/4871 4857 sIsK/41
06.03.2014

« FAZLA CALISMA

« HER AY SAHRIT B/IR TUTARIN BORDROLARDA
FAZLA CALI SMA OLARAK GOTERILMI§ OLMASI

*« PUANTAJ KAYITLARININ ESAS ALINARAK FAZLA
CALISMANIN HESAPLANIP IMZALI BORDRODA
GOSTERLEN TUTARIN DUSULMES/I

ISGHD - Cilt: 12/Say!: 46/Y1l: 2015
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OZETI: Davacl, syerinde 10.00-18.00 arasi, go zamanda 22.00'ye

kadar calstigini iddia etmstir. Dosyaya ibraz edilen tiim bord-
rolarda aylik 10 saatlik fazla mesai tahakkuku buimaktadir.
Davaci delilleri arasinda sunulan e-mail ekindeki afftalik
calisma cizelgelerinde davacinin haftada 4 gin 10.00X2.
vardiyasinda, dfer iki gin de 8'er saatlik vardiyalarda haf-
tada toplam 56 saat ¢catigi anlagiilmaktadir. Mahkemece, her
ay belli miktarda tahakkuk yapildgn gerekcesiyle fazla mesai
Ucreti istezinin ve igci feshi bu alacgin 6denmemesine g
oldugundan kidem tazminati talebinin reddi hatali olngtur.
Iscinin belirtilen calisma dizenini s6z konusu belgelerle ka-
nitlayabildigi donem icin fazla mesai dcreti hesaplanmali,
bordro ile ayni donem 6denen miktar giilmeli, kalan rakam
varsa hikim altina alinmali, bu durumda davacinindem
tazminati talep edebilegede dikkate alinarak alacaklar hak-
kinda bir karar verilmelidir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/17526 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/27220 4857 sIsK/41
Tarihi: 13.10.2014

+ UCRETIN ODENMEMESI HAKLI FES iH )
« GERGEK UCRETN BEL/RLENMESININ GEREKMES/

OZETI: Is sbzlamesinde ucretin kararlgtirimadigi hallerde ucretin

miktari, iscinin kisisel 6zellikleri, syerindeki ya da meslekteki
kidemi, meslek unvani, yapilaryin niteligi, is s6zlg@mesinin
turd, igyerinin 6zellikleri, emsal gciler o isyerinde ya da bgka
isyerlerinde édenen Ucretler, 6rf ve adetler g6z ouigntutula-
rak belirlenir. Iscinin kidemi, meslek unvani, fillen yagh is,
isyerinin ozellikleri ve emsalstilere édenen Ucretler gibi hu-
suslar dikkate alindginda imzali bordrolarda yer alan Ucretin
gercgi yansitmadg siphesi ortaya c¢ikginda, bu konuda
tanik beyanlari gozetilmeli ves¢inin meslekte gecirdii sire,
isyerinde calgtigi tarihler, meslek unvani ve fiilen yagh is
bildirilerek sendikalarla, ilgili isci ve veren kuruluslarindan
emsal Ucretin ne olabilegg arastiriimali, ayrica davacinin
calistigi isyerinin faaliyet gosterdjfi alanda uzman bir bilirki-
siden de gorig alinarak davacinin fesih tarihindeki gercek
Ucreti saptanmali ve tim deliller birlikte derlendirilerek bir
sonuca gidilmelidir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2015 tarihli

46. sayisindan ulagabilirsiniz
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GEREKLIBILGILER

USEFUL INFORMATION

KIDEM TAZM INATI TAVANI
ASGARI UCRET
iSSIZLIK SIGORTASI PRMI
YILLIK UCRETL1 iziN SURELER
ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI
IHBAR TAZMINATI(AKD iN FESHNDE BILDIRIM SURELER)
GZURLU, ESK HUKUMLU VE TEROR MAGDURLARI iCIN
ONGORULEN CALSTIRMA ORANLARI
YENIDEN DEGERLEME ORANI
2015 YILI GELIR VERGSI TARIFES
2014 YILI GELIR VERGSI TARIFES
2013 YILI GELIR VERGSI TARIFES
UCRETLERN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2014 YILI TUTARLARI
UCRETLERN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2013 YILI TUTARLARI
UCRETLERN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2012 YILI TUTARLARI
UCRETLERN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2011 YILI TUTARLARI
UCRETLERN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2010 YILI TUTARLARI
DAMGA VERGISI ORANI
2015 YILI ASGARI GEGM INDIRIMI TUTARLARI
2014 YILI ASGARI GEGM INDIRIMI TUTARLARI
2013 YILI ASGARI GEGM INDIRIMI TUTARLARI
2012 YILI ASGARI GEGM INDIRIMI TUTARLARI
2011 YILI ASGARI GEGM INDIRIMI TUTARLARI
2010 YILI ASGARI GEGM INDIRIMi TUTARLARI
SSK TABAN VE TAVANI
CALISAN SIGORTALILAR ICINPRIME ESAS GUNLUK
KAZANCLAR (TL)
YASAL FAIZLER VE YURURLUK SURELER
TICARI TEMERRUT (AVANS) FAZ ORANLARI
ENFLASYON ORANLARI (%) (TUK Verilerine Gore)




01.01.2000 TARHINDEN iTIBAREN BANKALARCA TURK LIiRASI
UZERINDEN ACILAN MEVDUATA UYGULANACA Gl BILDIRILEN
AZAMI FAIZ ORANLARI Maximum Interest Rates For Deposits inrRish

Lira Announced By Banks Starting From 01.01.2000
P.M.F. 1931 Ygam Tablosuna Gore Muhtelif Ylarda Ortalama Omiir
Destekten Yoksun Kalma Tazminati Hesaplamasinda
Kadinin Evlenmeansi
4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI (01.01.2015 Tarihindeitibaren)
4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI (01.01.2014 Tarihindeitibaren)
4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI (01.01.2013 Tarihindeitibaren)
4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI (01.01.2012 Tarihindeitibaren)
SS ve GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKDARI PARA
CEZALARI (TL) (01.01.2015 — 30.06.2015 D6éneminde)
SS ve GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKDARI PARA
CEZALARI (TL) (01.01.2014 — 30.06.2014 D6neminde)
SS ve GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKDARI PARA
CEZALARI (TL) (01.01.2013 — 30.06.2013 D6neminde)
SS ve GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKDARI PARA
CEZALARI (TL) (01.07.2012 — 31.12.2012 D6neminde)
SS ve GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKDARI PARA
CEZALARI (TL) (01.01.2012 — 30.06.2012 D6neminde)

Gerekli Bilgilere dergimizin 2015 tarihli
46. sayisindan ulagabilirsiniz
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LEGAL YAYINCILIK

FiYAT LISTESI

Legalbank (Elektronik Hukuk Bankasi) www.legalbank.net
o Bir Yillik Abonelik Bedeli 340

Legal Hukuk Dergisi (Aylik) 02008 yil1 300 & 02005 yil1 220 &

02014 y1h 425 & 02012 y11390 & 02010 y1h 350 & 02007 yili 260 © 02004 y1l1 200 &

02013 y11 390 & 02011 yii370 b 02009 yili 330 & 02006 yili 240 © 02003 yili 150 &

Uluslararas: Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi (6 Aylik)

02014 yil 100 & 02013 y1hi 90 & 02012yth 90t

Tip Hukuku Dergisi (6 Aylik) idare Hukuku ve ilimler Dergisi (6 Aylik)

02014 yih 100 & 02013 yil1 90 & 02012yt 90t 02012y 90 &

Banka ve Finans Hukuku Dergisi (3 Aylik)

02014 yih 210 02013 yili 190 B 02012y 190

is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi (3 Aylik) 02006 yili 110 &

02014 y1h 240 & 02012y11220 & 02010 y1h 190 & 02008 yili 145 & 02005 yil1 100 &

02013 yih 220 02011 yil1 200 & 02009 il 180 & 02007 yih 120 b 02004 yili 90 &

is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna iliskin Yargi Kararlar ve incelemeleri Dergisi (3 Aylik)

02008 yih 75t 02007 yihi 65 & 02006 yil 25 B (2 Say1)

Mali Hukuk Dergisi (Aylik)

02014 yih320 6 02012 y11290 & 02010 yih 260 & 02008 yil1220 b 02006 yili 175

02013 yih290 b 02011 yih 275 % 02009 yih 245t 02007 yihi 190 b 02005 yilhi 160 ©

Fikri ve Sinai Haklar Dergisi (3 Aylik)

02014 yih210 02012yl 190 & 02010 yih 170 & 02008 yili 140 b 02006 yilhi 110 ©

02013yl 190 & 02011 yili 180 & 02009 yili 160 & 02007 yili 120 & 02005 yili 100 &

Medeni Usul ve icra iflas Hukuku Dergisi (4 Aylik)

02014y 160 & 02012yl 145 % 02010 yih 125 & 02008 yil1 105 02006 yil1 80 ¥

02013 yih 1456 02011yl 135 % 02009 yil 120 & 02007yih 90t 02005 yil1 50 T 2 say)

Hukuk ve Adalet Elestirel Hukuk Dergisi (6 Aylik) Regesta Ticaret Hukuku Dergisi

02014 yih 100 & 02013 y1h 90 & 02007 yih 75t 02013 y11 60 P Gsayy 020121l 75 b 4 say)

istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi (6 Aylik)

SGREY  SWRLEL MNNE  SBEE  cowes

Anayasa Hukuku Dergisi (6 Aylik) Paket Abonelik indirimleri

02014 y11 100 & 02013 y1h1 90 & 02012y1h 90 b Dergi Miktart indirim

Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi (6 Aylik) 2 % 2

02010 yih 45 ¢ 02009 yih 45 & 02007 yih 45 35 % 4
02008 yili 45 & 02006 yih 459 6-9 % 6

10+ % 10

Dergi veya Paket Abonelik bedellerini Nakit, Posta Ceki
veya Banka Havalesi ile Tek Seferde 6demeniz halinde
ayrica (paket indiriminden sonra)

% 10 indirim uygulanacaktir.

Olusturacagmiz paketlere yukaridaki paket abonelik indirimleri uygulanacaktir.
Kredi Kartina 6 Taksit yapilmaktadir.

PTT / Posta Ceki Hesap No: 1052845

Yapi Kredi Bankasi
Garanti Bankasi
Akbank

BANKA ADI SUBE  SUBE KODU HESAPNO IBANNO
Moda 217 60825788 TR&1 0006 7010 0000 0060 8257 88
Moda 124 6299549 TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49
Moda 256 0048668-8 TR31 0004 6002 5688 8000 0486 68
Bahariye 1343 47728 TR34 0006 4000 0011 1343 0047 728

Tiirkiye Is Bankast

Tiirkiye fs Bankasi’na Yapacaginiz Havaleler Ucretsizdir.

Legal Yaymahk A.S.
Caferaga Mah. Bahariye Cad. Cam Apt. No: 63 D: 6. 34710 Kadikdy / istanbul
Tel: (0216) 449 04 85 - 86  Faks: (0216) 449 04 87
legal@legal.com.tr www.legal.com.tr




LEGAL HUKUK DERG ILERI SIPARIS FORMU
ORDERING FORM FOR THE LEGAL LAW JOURNALS

T~ Abonelik T¢in Tel: (0216) 449 04 85-86 Faks: (0216) 449 04 87
= == www.legal.com.tr - abone@legal.com.tr
I- E E H I- Bahariye Caddesi Cam Apt. No:63/6 Kadikdy — Istanbul
Yapi Kredi Bankast (Moda Subesi - 217) 60825788 (IBAN No: TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88)

Garanti Bankasi (Moda Subesi - 124) 6299549 (IBAN No: TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49)
Akbank (Moda Subesi - 256) 0048668-8 (IBAN No: TR31 0004 6002 5688 8000 0486 68)

LEGAL YAYINCILIK Tiirkiye Is Bankasi (Bahariye Subesi - 1343) 47728 (IBAN NO: TR34 0006 4000 0011 3430 0477 28)
AS. PTT Posta Ceki Hesap No: 1052845
LEGAL SIPARIS FORMU
ABONELIK BiLGiLERi FATURA BiLGIiLERI

Ad Soyad / Unvan: | Ad Soyad / Unvan:
Adres : Adres :
Telefon : Vergi Dairesi :
Faks : Vergi No/ TC No :
Cep Telefonu : E-Posta :

Programin Adx Abonelik Siiresi Kullama S. Fiyat1
Legalbank

Dergi Ad1 Abone Olunan Yillar Fiyat1

Legal Hukuk Dergisi

Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi

Legal Mali Hukuk Dergisi

Legal Fikri ve Sinai Haklar Dergisi

Legal Medeni Usul ve icra iflas Hukuku Dergisi

Legal Uluslararas: Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi

Legal Banka ve Finans Hukuku Dergisi

Legal Tip Hukuku Dergisi

istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuast

Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

Hukuk ve Adalet Elestirel Hukuk Dergisi

Legal Yargi Kararlar1 ve incelemeleri Dergisi

Anayasa Hukuku Dergisi

TOPLAM FiYAT
INDiRIM MIKTARI
INDIRIM TUTARI
NOTLAR:
() Kredi Karti ile Odemek istiyorum () Nakit Odemek istiyorum
Banka Adr:
Kartin Uzerindeki isim : Banka Havalesi ()
Kart NO: toov v it i iee cvee veee et e e e e Posta Ceki ()
Son Kullanma Tarihi : . @ATEVL2Y o J—— Elden( )

Yukarida belirttigim tutarin, VISA/MASTERCARD kredi karti hesabima borg kaydedilerek Firmanizin hesabi bulunan
bankalar nezdindeki ilgili hesaplarina Firmaniz ile ¢alisilan bankalar arasinda belirlenen kosullar ¢ergevesinde alacak
kaydedilmesini kabul ediyor ve bu konuda ilgili bankalart yetkili kiliyorum.

Tarih: - /- / 20- Abone imza: Sirket Temsilcisi:

Legal Yayincilik 4077 sayil Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerini eksiksiz olarak yerine getirmeyi taahhiit eder.



MAHKEME KARARLARI

ARAMA DIZINL ERI
INDEX OF COURT DECISIONS

* Kavramlara Gore Arama Dizini
Index of Related Legal Terms

* Kanun Maddelerine Gore Arama Dizini
Index of Related Law Code Articles






KAVRAMLARA GORE ARAMA D iziNi
INDEX OF RELATED LEGAL TERMS

A
AT OFBKIK. ... 284
Alt isverenlerin Dgismesine Kagin Iscinin Calsmayi
Surdurmesinirisyeri Devri Hukiimlerine Gére Cozimlenmesi .............. 213
AT DINIENMESI. ..t 303
Asgari SUrelils SOZIBMESI...........ccueiieieeceee et e, 388
Asll Isin Tespitinde Dikkate Alinacak Unsurlar........ccceveeveenennnen..... 367
Asil IsvereninisCisi SAYIMA ........c.cocueiieiieeeeeeee et 296
Askerlik Borglanmasiyla Kazanilan Siirenin Oliim Aylicin
Gerekli Prim Gun Sayisinin Tespitinde Dikkate Alayacgi ..................... 328

Ayni Nedenlerle Henthtar Hemis S6zlgmesinin Sona Erdirme

CezasiNIN VerilemMeYEBE. .........ovieiiiiieeiieeeeeeee e 314
B
Bagimliligin UNSUIAIT..........ueeiiiiiiiiiimm e 362
27T 10 111 284
Bir Yillik SUrenin GeCMESI ....ceeeeeeeeeee e 286
Bordrolarin B&layiCl OldUBU ............uuuieiieiei e 294
C-C '

Cevap Dilekgesinin Islahi Yoluyla ZamanaininIleri Strilmesi .............. 210
CezaiSartin Cift Tarafli Kararlstiriimasi Halinde Gegerli Olga................ 388

Karar indekslerinin tam metnine dergimizin
2015 tarihli 46. sayisindan ulagabilirsiniz



KANUN MADDELER INE GORE ARAMA D iZiNi
INDEX OF RELATED LAW CODE ARTICLES

Emniyet Teskilat Kanunu (3201) Esnaf ve Sanatkarlar ve Dger
Madde Sayfa Bagimsiz Calsanlar Sosyal
B et 334 Sigortalar Kurumu Kanunu
(1479)
Madde Sayfa
28 330

Karar indekslerinin tam metnine dergimizin
2015 tarihli 46. sayisindan ulagabilirsiniz



LEGALBANK ABONEL iK FORMU

SUBSCRIPTION FORM FOR THE LEGALBANK LEGAL DATABASE

P

BT

LEGAL YAYINCILIK A.S.

Abonelik Igin Tel: (0216) 449 04 85-86 Faks: (0216) 449 02 26 - 449 04 87

www.legalbank.net legal@legal.com.tr

LEGALBANK ABONELiK FORMU
Mevzuat ve Kararlar Bankasi (www.legalbank.net)

Abonenin Fatura Bilgileri
Ad1 -Soyadi Adi1 -Soyadi
Firma Firma
Adres Adres
T.C. Kimlik No. T.C. Kimlik No.
Telefon Vergi Dairesi
Cep Telefonu Vergi No.
E-Posta Kullanic1 Adedi
(abone isminiz olarak
kullanilacaktir)
1 Yillik (1 Kullanici) Abonelik Bedeli 340 TL

Banka Hesabia Odeme
() Yap: Kredi Bankas: (Moda Subesi - 217) Hesap No. 60825788 (IBAN NO: TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88)
() Garanti Bankasi1 (Moda Subesi - 124) Hesap No. 6299549 (IBAN NO: TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49)
() Akbank (Moda Subesi - 256) Hesap No. 0048668-8 (IBAN NO: TR31 0004 6002 5688 8000 0486 68)
() T.Is Bankasi (Bahariye Subesi- 1343) Hesap No. 47728 (IBAN NO: TR34 0006 4000 0011 3430 0477 28)

Posta Ceki ile Odeme

() PTT Posta Ceki Hesap No: 1052845

Sadece
N . . . | —
Nakit, Posta Ceki veya Banka Havalesi ile Tek Seferde Kredi Kartina | VIsA
Odemeniz halinde % 10 indirim uygulanacaktir. 6 Taksit
yaptlmaktadir
[Adi Soyadi [ [ Banka | |
KrediKatNo | [ [ [ [ JL T T T JLT T T ILLTT ] L1 T ]
[ ]VISA [ ]MASTERCARD SonKullanmaTarihi [ [ [-] [ ] C VYV
Odeme Sekli Tarih Tutar
Pesinat Yukarida belirttigim tutarin, VISA/MASTERCARD kredi
karti hesabima bor¢ kaydedilerek Firmamzin hesabi
bulunan bankalar nezdindeki ilgili hesaplarina Firmamz ile
¢alisilan bankalar arasinda belirlenen kosullar gergevesinde
alacak kaydedilmesini kabul ediyor ve bu konuda ilgili
bankalar1 yetkili kiliyorum. Is bu abonelik sézlesmesi,
Toplam www.legalbank.net sitesindeki mevzuat kararlar bankasi 1
yillik abonelik hizmetini kapsamaktadir.

Legal Yayincilik 4077 sayir Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun hiikiimlerini eksiksiz olarak yerine getirmeyi taahhiit eder.

Tarih ..../..../

Abone Imza Sirket Temsilcisi Imza .







